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OFICINA DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
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#YOUTHUPPORTO

Plano B: Oficina de Democracia Participativa
Construcado da Estratégia da Juventude do Porto 4.0: Capacitacéo
Pdélo Zero — 14 OUT 2020 - 14:00-19:00

Sera que consegues construir uma sociedade perfeita?

A construcdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 € um processo de melhoria continua da
Camara Municipal do Porto — Divisdo Municipal de Juventude, tendo dinamizado o Plano B: Oficina
de Democracia Participativa para desafiar organizacdes do Conselho Municipal da Juventude do
Porto e técnicos do universo municipal a refletirem se trabalham de forma colaborativa, democratica
e inclusiva. Esta atividade foi desenvolvida com principios e praticas de aprendizagem nao-formal.

Objetivos

e Abordar o potencial da compreensdo mutua e cooperacido

e Abordar o potencial da participacdo democratica

e Apoiar o desenvolvimento de competéncias e aprendizagens mutuas

e Explorar comportamentos e consequéncias nos processos de decisao

e |dentificar potenciais sinergias para a construgao da Estratégia da Juventude do Porto 4.0

Metas

e Envolvimento de organizagées do CMJ e do universo municipal: 15-34 participantes

e |gualdade de género dos participantes: pelo menos 40% do género menos representado
e Participantes que reconheceram ter beneficiado de aprendizagens: 60%

e Satisfacdo dos participantes: 80%

Programa

e Apresentacéo do grupo

e Simulacdo de construgdo de uma sociedade perfeita
¢ Reflexdo coletiva e transferéncia para a realidade

17 Participantes
e Contacto com novos publicos: 79% dos participantes
e Freqguesia de residéncia
o Porto: Cedofeita, Santo lldefonso, Sé, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitdria [1]; Paranhos [4]
o Outros concelhos de residéncia: Famalicdo [1]; Gondomar [1]; Guimaraes [2]; llhavo [1]; Gaia
[1]; Ovar [1]; Penafiel [1]; Santa Maria da Feira [1]
e Média de idades: 29 anos [jovens: 23 anos / universo municipal: 40 anos]
e Paridade de género: 50% feminino / 50% masculino
e Organizagcdes
o Conselho Municipal da Juventude do Porto [7]: AEFCNAUP / AEFFUP / AEFMUP / APA /
FAJDP / M-TRF / SHARE-UP
o Universo municipal [4]: Agora / Dire¢ao Municipal de Educagao / Divisdo Municipal de
Juventude / Pelouro da Juventude

Parceiros

e Produgdes Fixe [formagao]: Ana Rita Camara e Jo Claeys

e Federacao Académica do Porto [espaco de trabalho]

PMJ 3.0 Eixo Estratégico 2: Participagdo Civica, Identidade e Cidadania Youth 13“
PNJ 2018-2021 Tema-chave: Governanca e participa¢io Goals %

EU Youth Goals #9 Espaco e participagdo para todos
ODS #16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes




930/ A participagdo jovem nos processos de decisao
o

a nivel local é importante

Visdes de democracia’

«A pior forma de governo exceto todas as outras formas que foram testadas de tempos em tempos»
/ Capacidade de intervencdo / Coeséo social / Conquista de uma sociedade ideal / Direitos /
Discussdo ideoldgica viva / Eleicdo de representantes / Ferramenta que melhor demonstra a
vontade geral do povo / Governo em que o povo exerce a soberania, direta ou indiretamente /
lgualdade dos cidadaos / Liberdade / Liberdades individuais [associacdo; crenca; expressdo; voto]
/ Participacdo ativa / Poder de decisdo / Processo / Regime politico / Responsabilidade civica /
Sistema governamental / Sistema imperfeito / Soberania popular / Sociedade justa / Sociedade livre
/ Sociedade participativa / Voto

Mecanismos de participagdo jovem?

Associativismo jovem - associacdes de estudantes e juvenis [12] / Conselho Municipal da
Juventude [10]/ Juventudes Partidarias [3] / Liberdade de expressao [3] / Debate a Tua Cidade [2]
/ Orgcamento Participativo Jovem [2] / Voto [2] / Ativismo / Clubes / Cooperativas / Grupos
informais de jovens / Manifestacdes / Movimentos civis ou ONGs de consciencializagao politica /
Parlamento dos Jovens / Processo de construcdo da Estratégia de Juventude do Porto 4.0 /
Voluntariado

Boas praticas de participagdo jovem!

AE LEAD / Campanhas de associacdes e movimentos juvenis: agdo climatica, sexualidade /
Conselho Municipal da Juventude do Porto / Eleicdes FAP / HeForShe / Ja T'Explico / Orgamento
Participativo Jovem / Paralelo - Programa de Aproximacéo as Artes Performativas [ Teatro Municipal
do Porto] / Parlamento Europeu Jovem / Prémio Boas Praticas Associativismo Juvenil [IPDJ] /
Simulagdes politicas [BETA Portugal] / Tomorrow Summit [FAP] / Voluntariado jovem

o, Aparticipagdojovem deve seruma area-chave de trabalho
100% I

dos servigos de juventude municipais

AUTO-AVALIACAO?

[Competéncias: aptiddes, conhecimentos e valores]®

1000/ Atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias pessoais,
° sociais ou de «aprender a aprender»

100% Atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias de cidadania

920/ Atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias
° de empreendedorismo

1000/ Atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias ao nivel da
o participacao jovem, politicas de juventude ou trabalho com jovens

looo/o Esta atividade foi Util para o trabalho/organizacao

1 Respostas avangadas pelos participantes no formulario de inscricdo

286% dos participantes responderam ao questionario de satisfacdo

% Descobre mais sobre as competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida [Unido Europeia] e o Portfélio de Trabalho com Jovens
[Conselho da Europa]



AVALIACAO?

O que mais te surpreendeu?

A forma como fomos envolvidos na mesma, desde o inicio, subtilmente, sem nos apercebemos
descaradamente / A forma normal como lidamos com tudo sem nunca questionar ou propor
alteracdes ao que nos esta a ser dito / A simulagdo como ferramenta de aprendizagem / Algumas
das respostas dos participantes durante o «debriefing» / Ambiente tdo descontraido / Cada equipa
foi valorizada de maneira diferente [nos papéis que foram atribuidos] / Dinamica enérgica da
atividade / Dindmica realizada / Dinamismo / Envolvimento dos elementos da Camara Municipal do
Porto / Ligagéo dos grupos / Monitores/formadores / O quéao usufrui da atividade / Organizagao /
Participantes terem sido, de forma totalmente inconsciente, levados a executar determinadas acdes
/ Ter posto as «maos na massa» / Trabalho de equipa entre os participantes

Qual foi o0 aspeto mais positivo?

Aprendizagem / A percecéo da existéncia dos «sacos azuis» / A reflexdo / Agdes desenvolvidas
passo-a-passo, que estimulavam os participantes / Cooperacdo / Desafio / Entreajuda /
Envolvimento genuino de todos os participantes / Espirito de cooperacdo / Momentos de discussdo
que nos ajudaram a refletir / Partilha de decisdes / Reflexao séria que se gerou / Serviu efetivamente
para quebrar preconceitos e estimular mentalidades mais abertas / Trabalho de equipa /
Transparéncia e transposicdo dos conhecimentos para a realidade

No seguimento da atividade, que agbes gostarias de aplicar no teu trabalho/organizagdo?
Atividades de «team building» que fomentem este espirito de reflexdo / Contacto com outras areas
/ Continuar a participar nestes grupos de aprendizagem / Convite a um parceiro para uma atividade
sobre associativismo juvenil / Fomentar o espirito critico e reflexivo / Gostaria de fazer uma atividade
semelhante na minha organizacao / Gostava de levar esta atividade para dentro da organizagéo /
Partilha e discussdo da tematica abordada / Promover juntos dos estudantes uma atividade que
promova a mesma reflexdo / Reflexdo semanal sobre a atuacdo no trabalho / Reflexdo sobre as
decisdes estruturais

Descreve esta experiéncia numa palavra
Completa / Constante aprendizagem / Desafio / Enriquecedora / Fantastica / Intensa / Memoravel
/ Partilha / Perfeita / Reflexdo / Unica

940/0 Satisfacdo geral dos participantes

Questdes para reflexdo

#1 Quais sdo os principios do trabalho com jovens?

#2 Quais sdo os recursos necessario a participacdo jovem?

#3 Estamos a incorporar processos colaborativos na forma como trabalhamos?

#4 Toda a equipa € envolvida na analise, reflexdo critica e melhoria continua das atividades?
#5 Os conselhos municipais da juventude representam todos os jovens da cidade?

#6 Como podemos reforgar participagdo democratica dos jovens?

#7 Qual deve ser a missédo dos servigcos de juventude municipais?

#8 Descobre novas perguntas com a tua equipa, jovens e organizacdes de juventude

cm-porto.pt/juventude-projetos/estrateqgia-da-juventude-do-porto-4-0
juventude@cm-porto.pt
#youthupporto
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