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#YOUTHUPPORTO

Debate a Tua Cidade 2020: Politicas de Juventude
Construgdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0: Participagdo

Online — 29 OUT 2020 - 14:30-17:30

Como podemos melhorar as politicas de juventude do Porto?

A construcdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 é um processo de melhoria continuada Cémara
Municipal do Porto — Divisdo Municipal de Juventude, tendo dinamizado o Debate a Tua Cidade 2020:
Politicas de Juventude para trabalhar uma analise das politicas de juventude do Porto a partir da visdo
de jovens e técnicos municipais. Esta atividade foi desenvolvida com principios e praticas de
aprendizagem ndo-formal, no modelo de trabalho digital com jovens, e adaptando ferramentas de
analise do Conselho da Europa e Férum Europeu da Juventude e conceitos da Declaragédo Lisboa+21.

Objetivos

#1 Promover aprendizagens mutuas e o desenvolvimento de competéncias

#2 Promover o potencial da cidadania ativa e participacdo democratica

#3 Recolher «inputs» de jovens, organizactes de juventude e universo municipal para elaborar a
Andlise das Politicas de Juventude do Porto 2020

#4 Apoiar a melhoria continua das politicas de juventude do Porto e da Divisdo Municipal de Juventude

Metas

e Flaboracdo da Analise das Politicas de Juventude do Porto 2020

e Envolvimento de organizacdes do CMJ e do universo municipal: 16-32 participantes [1/4 CMP]
e |qualdade de género dos participantes: pelo menos 40% do género menos representado

e Participantes que reconheceram ter desenvolvido competéncias de cidadania: 60%

e Participantes que reconheceram ter desenvolvido competéncias pessoais e sociais: 60%

e Satisfacdo dos participantes: 80%

Programa

e 14:30 Boas-vindas — Vereadora Catarina Aradjo
e 15:00 Analise das Politicas de Juventude 1.0

e 15:40 Apresentacdes

e 16:00 Analise das Politicas de Juventude 2.0

e 16:40 Apresentacdes

e 17:00 Reflexdo

e 17:30 Fim!

28 participantes
e Contacto com novos publicos: 62% dos participantes
e Freguesia de residéncia
o Porto: Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde [1] / Campanhé [1] / Cedofeita, Santo lldefonso, Sé,
Miragaia, Sdo Nicolau e Vitdria[2] / Lordelo do Ouro e Massarelos [2] / Paranhos [2] / Ramalde [1]
o Outros concelhos de residéncia: Coimbra [2] / Gondomar [4] / Guimaraes [1] / Lagoa [1]/
Lisboa [1] / Maia [2] / Matosinhos [1] / Ovar [1] / Santa Maria da Feira [1] / Vila Nova de Gaia [3]
e Média de idades: 27 anos [jovens: 22 anos / universo municipal: 38 anos]
e Paridade de género: 50% feminino / 50% masculino
e Organizacdes de juventude [15]: AEFFCNAUP / AEFFUP / AEFMUP / AGE--FEUP / APA /
Associacdo de Danca STAM / ESN Porto / ESN Portugal / FAJDP / FAP / FOCA /
IMPAC'TU / JE Portugal / SHARE-UP / Youth Delegate CoE
e Escolas secundarias [2]: CLIP / Escola Secundaria Clara de Resende
e Universo municipal [6]: Agora / Departamento Municipal de Planeamento e Gestdo Ambiental /
Departamento Municipal de Coeséo Social / Divisdo Municipal de Juventude / Pelouro da
Juventude / Porto Digital

Equipa: Flavio Ramos — Camara Municipal do Porto — Divisdo Municipal de Juventude
Parceiros: Federacdo Académica do Porto [espaco de trabalho — atividade prevista para Pdlo Zero]
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dos servigos de juventude municipais

ANALISE DAS POLITICAS DE JUVENTUDE DO PORTO 1.0

Dimensdes Relevancia dos indicadores  Avaliacdo Porto
Acesso a Direitos 100% 73%
Cidade amiga da juventude 100% 33%
Inclusdo jovem 100% 47%
Informacao jovem 100% 67%
Mobilidade jovem 100% 53%
Participacdo democratica 80% 60%
Sustentabilidade 100% 67%
Trabalho com jovens 100% 53%

Avaliacao 2020 98%

\
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Sugestdes de melhoria

e Capacitacdo
o Capacitacdo dos jovens no seio da sua comunidade
o Promover aprendizagens entre pares [jovens com jovens]
o Reforcar a orientacdo vocacional
o Reforcar o desenvolvimento de competéncias essenciais [incluindo competéncias de
cidadania]
¢ Habitacdo jovem
o Reforcar a divulgacao sobre a oferta de habitacdo e programas de apoio a habitacdo jovem
no Porto
e Inclusdo jovem
o Fusdo de publicos / diversidade de participantes nos programas de juventude
olguais oportunidades de participagao para todos os jovens do Porto, incluindo jovens nao-
organizados; jovens com menos oportunidades; jovens de grupos minoritarios; jovens
NEET; jovens que ndo costumam participar; grupos informais de jovens; organizacdes
promotoras dos Direitos Humanos; organizacbes LGBTI+
e Informacgédo jovem e comunicagdo de atividades
o Divulgacéo junto de escolas, instituicdes de ensino superior e organizagdes de juventude
o Envolvimento de jovens, organizacdes locais e influenciadores na promocado das atividades
#YouthUpPorto
o Reforcar ainformacéo jovem e comunicacéo de atividades
o Trabalho com jovens e organizacdes de juventude na cocriacdo de estratégias e campanhas
de informacao jovem
e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
o Adaptar programas, apoiar projetos e construir parcerias para reforcar o desenvolvimento
sustentavel
e Participacdo jovem
o Envolvimento de jovens ativistas
o lguais oportunidades de participacdo para todos os jovens do Porto, incluindo jovens néo-
organizados; jovens com menos oportunidades; jovens de grupos minoritarios; jovens
NEET; jovens que ndo costumam participar; grupos informais de jovens; organizacdes
promotoras dos Direitos Humanos; organizacdes LGBTI+
o Participacdo consequente: implementacdo das medidas acordadas, avaliacdo e prestacao
de contas
o Promover o didlogo construtivo e a colaboragéo entre jovens, técnicos e decisores
o Reforcar os mecanismos e recursos para a participacdo democratica
o Reforcgar o envolvimento de jovens do ensino secundario em atividades de participacéo
democratica e aprendizagens para a cidadania
o Valorizar a participagao jovem na construcdo e avaliagdo de todas as politicas da cidade
o Valorizar causas da juventude
o Valorizar novas formas de participacao [incluindo a participacéo digital]
e Reforcar a colaboracéo e o trabalho em rede
o Com jovens e organizacdes de juventude [rede de juventude do Porto]
o Com universo municipal [politicas de juventude transversais]
e Servicos amigos da juventude
o Reforcar a avaliacéo e a prestacdo de contas / devolucédo de resultados
o Reforcgar a partilha de boas praticas
o Reforcgar a transparéncia e o acesso a informag¢ao e mecanismos de apoio
o Revisdo de processos de trabalho para reduzir burocracia
e Trabalho com jovens
o Cocriac¢do de programas com jovens
o Reforcgar o trabalho digital com jovens
o Reforgar o trabalho em rede
o Reforgar os mecanismos de apoio a sustentabilidade das organizacdes de juventude
o Reforcar os recursos para o trabalho com jovens
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ANALISE SWOT

HOINOZN

FRAQUEZAS

o #YouthUpPorto Roadmap - construgdo da EJP 4.0

e Colaboragado entre jovens e técnicos municipais

o Fundo Municipal de Apoio ao Associativismo
Portuense

o Politicas de juventude ambiciosas; inovadoras;
participativas; transversais

e Promoc¢do da participacdo jovem

e Respostas municipais para jovens e organizacdes

e Sinergias europeias / internacionais

e Universo municipal: competéncias e motivagdo

OPORTUNIDADES

® Apoio a participagdo jovem em féruns locais,
nacionais e europeus

o Capacitagdo jovem

e Cidade dindmica e acolhedora

e Cidade educadora: nimero de escolas

o Cidade universitaria: estudantes, estudantes
internacionais e projetos em desenvolvimento

e Colaboragdo multinivel: local, nacional e europeia

e Demografia jovem do Porto: jovens residentes,
estudantes, estudantes internacionais, trabalhadores

e Fducacio para os Direitos Humanos e combate a
discriminacio e violéncia

e Furopean Youth Goals

e Organizacdes de juventude: quantidade e diversidade

e Participacdo jovem e novas formas de participagdo

e Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia 2021

e Trabalho com jovens e organizagcdes de juventude na
cocriacdo de estratégias de informacdo jovem

e Trabalho com jovens e organizagcdes de juventude na
cocriacdo de programas de juventude

o Trabalho digital com jovens

o Voluntariado jovem

o Atividades ndo garantem a participacdo de todos os
jovens do Porto: diversidade; igualdade de
oportunidades; inclusdo

e Burocracia e tempos de resposta

e Capacidade de adaptacdo a disponibilidade dos
jovens

o Espirito de competigdo vs. Espirito de colaboragéo

e Informagado jovem: comunicacao das atividades ndo
chega aos jovens e limita o acesso a oportunidades e a
participacdo democratica

e Pouca participacdo jovem no planeamento dos
projetos

e Questdo ambiental

e Trabalho em rede com organizagdes de juventude

AMEACAS

e Capacidade de adaptacao ao trabalho digital com
jovens e novas formas de participagdo

o Condi¢des socioecondmicas podem limitar iguais
oportunidades de participacédo

o Excesso de formalismo e burocracia

o Falta de recursos dos jovens para a participagdo

e Impactos da pandemia COVID-19 nos jovens, nas
organizacdes de juventude, na sociedade e nas
politicas de juventude

¢ Naoinclusdo de todos os jovens, incluindo jovens ndo-
organizados, jovens com menos oportunidades,
jovens de grupos minoritarios, jovens que ndo
costumam participar

e Participacdo jovem e quebra de confianca nas
instituicdes democraticas

e Quebra de solidariedade potenciada por situacdes de
crise

e Sustentabilidade financeira das organizacdes de
juventude

Sugestdes de melhoria

e Orientar as politicas e programas de juventude para o impacto
e Reforcar a colaboracao e o trabalho em rede [universo municipal e organizagdes de juventude]

e Reforcar aigualdade de oportunidades
e Reforcar ainformacdo jovem

e Reforcar a participacdo jovem [incluindo novas formas de participacéo]

e Reforcar o trabalho com jovens [como mecanismo de aprendizagem ndo-formal]

e Reforcar os mecanismos de apoio a sustentabilidade das organizacdes de juventude

e Responder aos impactos da pandemia COVID-19 nos jovens e organizacdes de juventude

¢ Valorizar o trabalho digital com jovens
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AVALIACAO!

[autoavaliacdo de competéncias: aptiddes, conhecimentos e valores]?

95% Atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias de cidadania
75% Atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias de empreendedorismo
800/0 Atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais

ou de «aprender a aprender»

950/ Atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias ao nivel da
o participacdo jovem, politicas de juventude ou trabalho com jovens

90% Esta atividade foi Util para o meu trabalho/organizacao

Satisfagao geral dos participantes

Qual foi o aspeto mais positivo?

Boa articulacdo / Comunicacdo com os jovens / Contactar com representantes de diversas areas
e ouvir as suas perspetivas da realidade / Debate de diferentes pontos de vista / Debate de ideias
/ Diadlogo / Dinamica verdadeiramente colaborativa / Diversidade / Excelente organizagdo /
Gostei muito de conhecer e ouvir pessoas que vivem em contextos muito distintos do meu /
Iniciativa de inserir jovens na politica de juventude / Maior perce¢do do vosso lado [e das
dificuldades em responder a questdes identificadas porjovens] / Maneira como [as ferramentas de
trabalho] guiaram o pensamento e discussdo / Nocdo que existem valores transversais e objetivos
comuns / Quvir os jovens / Partilha / Partilha de conhecimentos / Partilha de ideias / Partilha de
informacao entre jovens / Partilha de opinides diferentes / Poder discutir ideias / Podermos ter
dado a nossa opinido livremente sobre assuntos muito diferentes / Proatividade dos participantes /
Sensacdo de orgulho/comunidade / Sinergias criadas entre jovens / Trabalhar em grupo /
Trabalho de equipa / Varias opinides

Descreve esta experiéncia numa palavra

Boa / Dindmica / Enriquecedora / Esperanca / Excelente / Fascinante / Interessante /
Multidisciplinariedade / Oportunidade / Partilha / Proveitosa / Reconfortante / Reveladora /
Soma de muitas possibilidades / Surpreendente

cm-porto.pt/juventude-projetos/estrategia-da-juventude-do-porto-4-0
juventude@cm-porto.pt
#youthupporto

L77% dos participantes responderam ao questionario de satisfacio
? Descobre mais sobre as competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida [Unido Europeia] e o Portfélio de Trabalho com Jovens
[Conselho da Europa]
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