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SEMANA DA EDUCAGAO GLOBAL 2021:
FORMAGCAO DE MULTIPLICADORES PARA A EDUCAGCAO GLOBAL

It’s our world, let’s take action together! E o nosso mundo, vamos agir juntos!

A Semana da Educacido Global 2021: Formacao de Multiplicadores para a Educacio Global é uma atividade
pensada no dmbito do processo de coprodugdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0, para apoiar
aprendizagens transformadoras, a colaboracao, e a concetualizacdo de projetos comunitarios. Ao longo de 9
sessOes, os participantes exploraram o conceito de educagao global, analisaram realidade globais e locais,
partilharam recursos e experiéncias e concetualizaram projetos comunitarios para ativar com jovens os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

OBJETIVOS DA JUVENTUDE DO PORTO!

2. Aprendizagens de qualidade [metas 2.2 e 2.3]

3. Diversidade e igualdade de oportunidades [metas 3.3 e 3.4]
9. Participacdo [metas 5.2 e 5.3]

OBJETIVOS DA ATIVIDADE

OL. Explorar a educacdo global como ferramenta para a construcdo de um mundo mais justo e sustentavel
Q2. Apoiar a criacio de projetos comunitarios de juventude

O3. Apoiar o desenvolvimento de competéncias

OA4. Assequrar a satisfacao geral dos participantes

METAS DA ATIVIDADE
14 participantes
3 planos para projetos comunitarios de juventude
/02 participantes reconhecem ter desenvolvido...
e aprendizagens para os direitos humanos
e competéncias de cidadania
e competéncias pessoais, sociais e de aprender a aprender
o competéncias de trabalho com jovens
/0% satisfacdo geral dos participantes

PUBLICO-ALVO
Jovens [15-32 anos], organizagdes de juventude, técnicos de juventude e professores

ORGANIZAGCAO
Camara do Porto . Rosto Solidario . PAR - Respostas Solidarias . Mundo a Sorrir
Apoio: Centro Norte-Sul do Conselho da Europa . Federacdo das Associacdes Juvenis do Distrito do Porto

CUSTO DA ATIVIDADE: €14.250,83
€12.017.10 Facilitacdo + materiais de trabalho
€2.233,73 Alimentacao [14 coffee-breaks + 7 almocos]

FINANCIAMENTO
100% Camara do Porto

1 Os Objetivos da Juventude do Porto ativam automaticamente agendas do Governo Portugués, Unido Europeia e Nagdes Unidas:

1. Plano Nacional para a Juventude 2018-2021: Educac¢ao formal e ndo-formal; Igualdade e inclusdo social; Governanga e participagdo

2. Objetivos da Juventude da Unido Europeia: 3. Sociedades inclusiva; 4. Informacéo e Didlogo Construtivo; 8. Aprendizagens de qualidade; 9. Espaco
e participagao para todos

3. Prioridades da Comissdo Europeia 2019-2024: Um novo impulso para a democracia europeia

4. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4. Educacéo de qualidade; 10. Reduzir as desigualdades; 11 Cidades e comunidades sustentaveis; 16.
Paz, justica e instituigdes eficazes
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PROGRAMA

SEMANA DA EDUCAGAO GLOBAL 2021: FORMAGAO DE MULTIPLICADORES PARA A EDUCAGAO GLOBAL

Porto — Casa das Associagdes — 20 OUT - 15 DEZ 2021

20 0UT14:00-14:30 Sessdo de apresentagio [online]

2-5NOWV9:00-18:00 Olhar global: introdugdo 4 educagio global

Conversas com organizagdes ndo-governamentais para o desenvolvimento:

Fundagio Gongalo da Silveira & AIDGLOBAL [online]

Webinar de partilha de priticas e recursos: Centro Norte-Sul do Conselho da Europa,

Plataforma Portuguesa das ONGD & SALTO Participation and Information Resource Pool Advisory Board [online]

5 NOV10:00-12:30

1O NOY 14:00-16:30

IEARRNOVERIS RN Ponsar local: andlise do territdrio e desenvolvimento de projetos comunitdrios de juventude

S0 NGV Pensar local: mentoria para o desenvolvimento de projetos comunitarios de juventude [onling]

7 DEZ 09:00-18:00 Agirlocal: testagem de projetos comunitérios [parte 1]

14 DEZ 09:00-18:00 Agirlocal: testagem de projetos comunitarios [parte 2]

15 DEZ 09:30-12:30 Avaliagio e sistematizagio de aprendizagens

juventude@cm-porto-pt ™ FAJIDP i I
#porto #GE GlobalEducationNetworkers @NSCentre '-g,g'.' " o ¥/ @P“a:‘"'"‘”“‘ ' SOLIDAR
METODOS DE TRABALHO

A Semana da Educacio Global 2021: Formacao de Multiplicadores para a Educacio Global foi desenvolvida
com principios e praticas de aprendizagem nao-formal e trabalho com jovens.

O programa inclui momentos para a construcdo de grupo; criacdo de um chio comum; a andlise critica de
realidades globais e locais; a identificacdo de espacos de agdo; a partilha de recursos; coproducéo de planos
de ac3o / projetos comunitérios de juventude; a reflexdo individual e coletiva de aprendizagens; para apoiar
o desenvolvimento de competéncias. Os planos de sessdo aproveitaram dindmicas de colaborativas de
aprendizagem entre pares do Compass: Manual for Human Rights Education with Young People e Global
Education Guidelines.

60 HORAS DE CONTACTO COM PARTICIPANTES

ORADORES CONVIDADOS
Catarina Pardal
AIDGLOBAL
Maria Pacheco
Miguel Silva Centro Norte-Sul do Conselho da Europa
Hugo Marques
Fundacdo Gongalo da Silveira
Jorge Cardoso
Rita Leote Plataforma Portuguesa das ONGD
Helderyse Rendall Evora SALTO Participation and Information Resource Pool Advisory Board
DIVULGAGAO

Website Camara do Porto - Calendario Divisdo Municipal de Juventude: 4 AGO 2021

Newsletter Cadmara do Porto - Educacdo, Desporto e Juventude: 27 SET 2021

Mailing [Conselho Municipal da Juventude, organizacdes locais e parceiros]: 27 SET + 11 OUT 2021

Porto. «Semana da Educacio Global 2021 desafia os jovens a projetar um mundo mais solidario» 20 OUT 2021
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http://www.coe.int/en/web/compass
https://rm.coe.int/prems-089719-global-education-guide-a4/1680973101
https://rm.coe.int/prems-089719-global-education-guide-a4/1680973101

20 PARTICIPANTES INCIARAM FORMAGAO

8 participantes concluiram formacao?

PERFIL DE PARTICIPANTES

2 [10%] jovens [ndo-organizados]

4 [20%] jovens integrados em organizagdes de juventude
0 [0%] associacdes de estudantes do ensino secundario
1[5%] associacdes de estudantes do ensino superior
3 [15%] associacdes juvenis
0 [0%] escuteiros, escoteiros e guias
0[0%] grupos informais de jovens
0 [0%] juventudes partidarias
0[0%] outras

0 [0%] decisores politicos

8 [40%] técnicos de juventude

3 [15%] técnicos de outras areas

2 [10%] professores ensino secundario / profissional

1 [5%] investigadora

IDADE

34 anos idade média dos participantes

2/ anos idade média dos participantes jovens
22 anos idade do participante mais novo

06 anos idade do participante mais velho

PARIDADE DE GENERO
15[75%] participantes do género feminino
O [25%] participantes do género masculino

NACIONALIDADE
19 [95%] Portuguesa
1 [5%] Guineense

LOCAL DE RESIDENCIA

1 [5%] Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde

0 [0%] Bonfim

1 [5%] Campanha

2 [10%] Cedofeita, Santo lldefonso, Sé, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitdria

1 [5%] Lordelo do Ouro e Massarelos

0 [0%] Paranhos

1 [5%] Ramalde

14 [70%] outros concelhos: Aveiro, Braganca, Gondomar, Bissau, Matosinhos [2], Montijo, Ovar, Santa Maria
da Feira, Valpacos, Valongo, Vila Nova de Famalicdo [2], Vila Nova de Gaia

CONTACTO COM NOVOS PUBLICOS
13 [65%] primeiro contacto com a Cdmara do Porto
3 [15%] primeiro contacto com a aprendizagem nio-formal

2 A atividade envolveu 33 pessoas, incluindo 20 participantes que iniciaram a formacao, 4 facilitadores, 7 oradores-convidados e 2 participantes
convidados na primeira sessdo presencial. Inscreveram na formacéo 24 participantes.
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PARTICIPANTES COM MENOS OPORTUNIDADES

2 [11%] participantes identificaram obstaculos 3 participacdo
0 [0%] obstaculos de aprendizagem
0[0%
0[0%
0[0%
1[5%
0[0%
1[5%

obstaculos culturais
obstdculos econdmicos
obstaculos digitais
obstaculos geograficos
obstaculos de saude

—_

outros obstaculos: disponibilidade de horarios

14 ORGANIZAGOES

Associacio de Estudantes da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto

Camara do Porto [Departamento Municipal de Educacéo e Divisdo Municipal de Juventude]

Céamara de Santa Maria da Feira — Gabinete da Juventude

Céamara de Valongo — Divisdo da Juventude e Cidadania

Camara de Vila Nova de Famalicdo — Casa da Juventude

Escola de Moda do Porto

EU+TU=MUITOS Associacio Socio Educativa e Recreativa

Instituto Portugués do Desporto e Juventude

Intercultura AFS Portugal

MEERU | Abrir Caminho

Museu FC Porto

ProAtlantico

Projeto Raiz — Escolhas 8G

VO.U. —Associacio de Voluntariado Universitario
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AVALIACAOS

20 participantes iniciaram a formacao [100% das vagas preenchidas]

3 planos para projetos comunitarios de juventude

100% participantes desenvolveram aprendizagens para os direitos humanos

100% participantes desenvolveram competéncias de cidadania

100% participantes desenvolveram competéncias pessoais, sociais e de aprender a aprender
100% participantes desenvolveram competéncias de trabalho com jovens

100% satisfacio geral dos participantes

€713 custo da atividade por participante

£238 custo da atividade por hora de contacto

PARTICIPACAO JOVEM

Quantidade de jovens envolvidos na organizacio da atividade [com tarefas atribuidas por mituo acordo]
0 jovens envolvidos na criacdo da atividade [ideia original]

0 jovens envolvidos no planeamento e preparacio da atividade

0 jovens envolvidos em candidaturas e angariacdo de fundos para a atividade

0 jovens envolvidos na comunicacio e disseminacio da atividade

11 jovens envolvidos na implementacio da atividade

4 jovens envolvidos na avaliacdo da atividade

AVALIACAO DOS PARTICIPANTES

Diversidade e igualdade de oportunidades

100% a atividade decorreu num ambiente acessivel

1002 a atividade criou espaco para a diversidade de participantes e opinides

Tratamento e sequranga

100% a atividade decorreu num ambiente seguro

1002 a atividade assegurou um ambiente de respeito mutuo entre todos

100% a atividade promoveu a colaboracdo entre os participantes

100% a atividade foi flexivel 3s necessidades especificas dos participantes

Participagdo

100% dos participantes sentiram-se confortaveis para expressar ideias

1002 dos participantes sentiram que as suas ideias foram ouvidas e valorizadas

100% dos participantes sentiram que as ideias dos outros participantes foram ouvidas e valorizadas
Aprendizagens*

100% a atividade desafiou os participantes a alargarem horizontes

100% dos participantes reconheceram ter desenvolvido aprendizagens para os Direitos Humanos
100% dos participantes reconheceram ter desenvolvido competéncias de cidadania

100% dos participantes reconheceram ter desenvolvido competéncias de empreendedorismo
1002 dos participantes reconheceram ter desenvolvido competéncias pessoais, sociais e de aprender a aprender
100% dos participantes reconheceram ter desenvolvido competéncias de trabalho com jovens
Satisfagio

1002 a atividade promoveu a visio da juventude como oportunidade

1002 a atividade respondeu a necessidades e interesses dos jovens

100% a atividade foi util

100% a atividade foi divertida

100% satisfacdo geral dos participantes

¥ Responderam ao questionario de avaliacio 8 participantes [100% do total que concluiu formagao].
* Competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida [Unido Europeia] e Portfélio de Trabalho com Jovens [Conselho da Europal.
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ASPETO MAIS POSITIVO DA ATIVIDADE

A diversidade de tarefas e métodos de aprendizagem.

Ainteracdo entre os participantes.

Aprendizagem.

As pessoas que participaram: colegas e formadores.

Novas dinamicas apresentadas.

O espaco seqguro de partilha / A interacdo dos facilitadores com o grupo / As dindmicas de educacdo ndo-
formal diversificadas.

Partilha entre todos os participantes e espirito de grupo criado que podera possibilitar a co-construcdo de um
projeto.

Rede de contactos e aquisicdo de diverso conhecimento.

1 SUGESTAO DE MELHORIA OU CONTINUIDADE

Atividade de follow-up: desenvolvimento de projeto especifico sobre educacéao global.

Aumentar o nUmero de participantes.

Mais materiais.

Nada a acrescentar!

Se ndo houvesse constricdes de pandemia, seria interessante haver uma visita presencial, por exemplo visitar
uma associacdo que tenha boas praticas.

Ser em formato residencial.

COMENTARIOS ADICIONAIS

A continuar.

Aproveito estes comentarios adicionais para agradecer muito esta jornada. Foi muito bem conseqguida, e por
isso tenho pena de ndo ter mais participantes no final da formacio.

Atividade bem organizada e estruturada, com diversidade de conteldos e espaco para a participagdo e
criacao.

Foram dias magnificos de aprendizagem e de transformaciao.

Uma experiéncia incrivel e muito enriquecedora. Parabéns a todos por esta formacéo.

NUMA PALAVRA, O QUE LEVAS DESTA ATIVIDADE
Conhecimento

Interacdo

Pessoas

Rumo

Satisfacao

Transformacio

Transformacao

Viagem
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AVALIAGAO DA EQUIPA DE TRABALHO

Principios de trabalho com jovens

1002 a atividade considerou os jovens como parceiros e agentes de mudanca positiva
100% a atividade foi desenvolvida com principios e praticas de aprendizagem nao-formal
1002 a atividade criou um ambiente de colaboracio e trabalho em equipa

100% a atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias de cidadania

1002 a atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais

Processos de trabalho

100% a atividade tinha objetivos claros

1002 a organizacao de trabalho / distribuicio de tarefas entre a equipa de trabalho foi adequada
100% a atividade definiu de forma clara o papel e mandato dos participantes

1002 a atividade incluiu um plano de sessdo / guido de trabalho

100% a atividade incluiu um manual do participante [disponibilizado previamente aos participantes]
1002 a atividade partilhou antecipadamente o perfil de participantes com a equipa de trabalho
100% a atividade incluiu um espaco de reflexdo de aprendizagens com os participantes

1002 a atividade incluiu um formulério de avaliacio para participantes

100% os coordenadores do projeto deram orientacio e apoio adequado e construtivo 3 equipa de trabalho
Atividade aplicou ferramentas de trabalho digital com jovens: 3 [Google Drive, Miro, Zoom]

Atividade adotou politicas / praticas verdes e amigas do ambiente: 1 [separacdo de residuos para reciclagem]

Recursos investidos
100% a atividade tinha o orcamento necessario para atingir os objetivos propostos
100% a atividade tinha os recursos humanos necessarios para atingir os objetivos propostos
1002 a equipa de trabalho tinha as competéncias necessarias para atingir os objetivos propostos
100% a atividade tinha os equipamentos e materiais necessarios para atingir os objetivos propostos
1002 a atividade decorreu num ambiente adequado aos obijetivos e participantes
Equipa de trabalho: 4 elementos

Paridade de género da equipa de trabalho: 1[25%] homem . 3 [75%] mulheres

34 anos idade média da equipa de trabalho

29 anos idade do elemento mais novo

41 anos idade do elemento mais velho

Resultados

1002 a atividade atingiu os objetivos e metas esperados

100% a atividade apoiou a equipa a desenvolver competéncias de trabalho com jovens

4 «outputs» [novas atividades / documentos / ferramentas / servicos produzidos com a atividade]
3 planos para projetos comunitarios de juventude
1 relatério da atividade

Satisfacdo

1002 a atividade foi util

100% a atividade foi divertida

90% satisfacio geral da equipa de trabalho
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Aspeto mais positivo da atividade...
Diversidade de participantes
O grupo co-construido

1 sugestdo de melhoria ou continuidade

Adaptacdo para formato residencial

Fazer duas sessdes separadas: 1] dedicada a educacdo global; 2] dedicada a construcio de projetos
Refor¢o da divulgacdo/comunicacéo da atividade

Numa palavra, o que levas desta atividade...

Aprendizagens
Esperancas
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PLANOS PARA PROJETOS COMUNITARIOS DE JUVENTUDE

DIREITOS HUMANOS

O projeto consiste em 2 intercdmbios juvenis com dois grupos de jovens de duas zonas distantes e distintas do pais.
Cada intercadmbio vai ser hospedado no local de residéncia destes 2 grupos — Porto e Valpacos - e os jovens vao
ajudar a preparar, em cada um dos seus locais, parte do intercambio.

Cada intercadmbio vai ter um tema. O primeiro sera sobre os Direitos Humanos e o sequndo sobre a Literacia para os
Media.

O objetivo do projeto é fomentar uma sociedade mais inclusiva, despolarizando e capacitando para uma interacao
mais saudavel, capaz de reduzir o discurso de odio através dos Direitos Humanos.

Falta de sensibilizacéo para os Direitos Humanos

Falta de pensamento critico

Poucas pessoas capacitadas nas escolas/sociedades

Causas
Ativismo pouco estruturado
Falta de prioridades politicas para investir nesse tema
Aproveitamentos mediatico de temas fraturantes
Comunicacéo agressiva
Instabilidade social
Consequéncias Intolerancia
Polarizacdo
Sociedades desiguais / Falta de oportunidades
Fomentar sociedades inclusivas com oportunidades
Objetivos gerais Fomentar a despolarizagdo
Fomentar a comunicacgéo positiva
Objetivo especifico Desconstruir discursos de édio através dos Direitos Humanos com jovens

Jovens capacitados para a literacia para os média

Jovens sensibilizados para os Direitos Humanos

Resultados esperados
Atividades de ativismo social realizadas por jovens

Intercambios culturais entre jovens de diferentes realidades

Portugal / Vila Real / Valpacos / Sede da EU+TU=MUITOS

Localizagdo do projeto
Portugal / Porto / Porto / Sede do Projeto RAIZ-E8G

Objetivos de 10. Reduzir as desigualdades
Desenvolvimento

Sustentavel 16. Paz, justica e instituicdes eficazes
Duracdo da atividade 6-12 meses

. . Jovens 13-17 anos de idade
Beneficiarios diretos

[arupos que beneficiardo  wiqim g 10 jovens [5F + 5M] - Méximo 30 jovens [15F + 15M]
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diretamente do projeto

Jovens residentes em zonas rurais e em zonas urbanas de intervencgéo prioritaria

Jovens em risco de discriminagcdo em razdo da etnia

Jovens que apresentam insucesso ou abandono escolar

Preferéncia parajovens da associacdo EU+TU=MUITOS Valpagos e Projeto RAIZ-E8G

Beneficiarios finais
[grupos que beneficiam
do projeto a longo prazo]

Comunidades de Ramalde (Porto)

Comunidades do concelho de Valpacos (distrito de Vila Real)

Atividades principais

1. Preparagao / Sensibilizagado

2. Intercdmbio 1: Capacitacdo para os Direitos Humanos

3. Preparacao / Sensibilizacdo

4. Intercadmbio 2: Capacitacdo para a Literacia dos Médias

5. Criacdo de campanha de videos de sensibilizacio [redes sociais]

Recursos humanos,
materiais e financeiros

4 formadores para os momentos de capacitacdo

Alimentagdo para os intercambios

Alojamento para os intercambios

Transporte para os intercambios

Parcerias e
responsabilidades

EU+TU=MUITOS Associacao Socio Educativa e Recreativa

Projeto RAIZ-E8G

MEERU - Abrir Caminhos

Céamara do Porto

Junta de Frequesia de Ramalde

Céamara de Valpacos

Junta de Freguesia de Valpagos

Organizagdes locais que facilitem questoes logisticas durante o intercambio

Imprensa local

Metodologias e
ferramentas

Educacdo ndo formal

Possiveis
financiamentos/apoios

Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Acéo

Instituto Portugués do Desporto e Juventude
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PLANOS PARA PROJETOS COMUNITARIOS DE JUVENTUDE

DIALOGO INTERCULTURAL E INTERGERACIONAL: TEATRO DO ENCONTRO

Atividade de didlogo intercultural e intergeracional inserida na Semana da Educacdo Global, que se usa o Teatro
como elemento aproximador das comunidades. O local escolhido é a Casa B6, por se enquadrar nos valores de
comunidade e solidariedade que queremos promover, e sera facilitado pela companhia Visdes Uteis, queia
participa em projetos préximos do publico ha varios anos.

Os intervenientes sdo convidados a escolher entre um leque de atividades/cenarios quais os que querem encenar e
de que forma [se sdo usados aderec¢os ou ndo, escolha de musica, etc.] e no fim o poder de decisdo € novamente
entregue aos participantes relativamente ao que pretendem fazer futuramente com os resultados consequidos, seja
replicar a atividade junto das suas comunidades ou continuar com a construgado de uma pega em conjunto.

Enguadra-se nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e Youth Goals.

Objetivos gerais

Didlogo intercultural e intergeracional

Objetivo especifico

Encontro entre jovens e comunidades [locais e refugiados]

Realizacdo de projeto em conjunto

Resultados esperados

Consciencializagdo e partilha entre os intervenientes

Abertura para projetos e parcerias continuas

Localizagdo do projeto

Casa B6 - Porto

Objetivos de

Desenvolvimento 10. Reduzir as desigualdades
Sustentavel

Objetivos da Juventude 3. sociedades inclusivas

da Unido Europeia

4. Informacgao e didlogo construtivo

Duracdo da atividade

3 meses

Cronograma
[etapas/tarefas]

Preparacdo: setembro a novembro 2022

Implementacéo: Semana da Educacgdo Global 2022 [dia a definir]

Avaliacdo: novembro 2022

Beneficiarios diretos
[grupos que beneficiardo
diretamente do projeto

Jovens, comunidade local e comunidade refugiada da cidade do Porto

Beneficiarios finais
[grupos que beneficiam
do projeto a longo prazo]

Jovens

Comunidade local

Comunidade refugiada da cidade do Porto

Associacdes de voluntariado locais

Atividades principais

Realizacdo de um workshop de teatro

Recursos humanos,
materiais e financeiros

Alimentacdo para os participantes

Companhia de teatro

Espaco para o workshop
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Materiais de artes manuais

Transporte

AFS

Cémara do Porto

Parcerias e

" BS
responsabilidades Casa BS

Refugees Welcome

Visdes Uteis

Metodologias e

Teatro do Oprimido
ferramentas

Possiveis Apoio da CMP para divulgacao e transporte

financiamentos/apoios . . ~
Apoio de empresa local para alimentagdo

O teatro como ferramenta pedagdgica no ensino técnico integrado ao médio:
https://www.researchgate.net/publication/322286363 O _teatro_como_ferramenta_pe
dagogica_no_ensino_tecnico_integrado_ao_medio_uma_experiencia_no_IFRS Cam
pus_Osorio

Informacdo adicional
[projetos inspiradores /
fontes de inspiragéo]
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PLANOS PARA PROJETOS COMUNITARIOS DE JUVENTUDE

PARTICIPACAO JOVEM

O nosso projeto pretende reforgar a participacdo jovem nos espacos publicos, especificamente nos municipios de
Castanheira de Pera e Valongo. Apesar de serem dois territérios muito diferentes, trabalhar a participagdo jovem
nestas comunidades é uma oportunidade para potenciar a partilha de ideias entre jovens; contribuir para uma
sociedade mais intergeracional; disponibilizar ferramentas e mecanismos para os jovens serem agentes de acéo;
aumentar a visibilidade juvenil no espacgo publico.

Dentro deste quadro, a ideia € dinamizar dois eventos, com a componente de intercambio: um em Valongo e outro
em Castanheira de Pera, com um grupo de jovens, dos 15 aos 30 anos, dos dois municipios.

O evento em Valongo estd direcionado para a realizacdo de um laboratério de ideias com os jovens, assim com a
participacdo numa Oficina da Regueifa e do Biscoito. Em Castanheira de Pera a sessdo responde as necessidades da
concretizacdo das ideias e projetos da sesséo anterior, com a oportunidade de fazer num percurso pedestre pela
serra.

Com este projeto pretende-se alcancgar os sequintes resultados: permitir que os jovens conhegam novas pessoas;
alargamento de rede de contactos; criar mecanismos de dialogo entre os jovens e a restante comunidade; discutir
de que forma os jovens querem participar; procurar novas ideias para envolvimento juvenil; inclusdo dos jovens nos
processos de decisdo, organizacéo e planeamento das atividades; adquirir novos conhecimentos para passar as
ideias a pratica.

Este é um projeto que se enquadra nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e Youth Goals.

Potenciar a partilha de ideias entre jovens

Contribuir para uma sociedade intergeracional

Objetivos gerais
Disponibilizar ferramentas e mecanismos para implementar e serem agentes de agédo

Contribuir para a visibilidade juvenil no espaco publico

Objetivo especifico Reforcar a participacdo jovem nos espacos publicos

Jovens conhecerem novas pessoas

Alargamento de rede de contactos

Criar mecanismos de didlogo entre os jovens e a restante comunidade

Resultados esperados Discutir de que forma os jovens querem participar

Novas ideias para envolvimento juvenil

Inclusdo dos jovens nos processos de decisdo, organizagao e planeamento de atividades

Adquirir novos conhecimentos para passar as ideias a pratica

Localizagdo do projeto Castanheira de Pera e Valongo
Objetivos de 10. Reduzir as desigualdades
Desenvolvimento

Sustentavel 16. Paz, justica e instituicdes eficazes

4. Informacgao e didlogo construtivo

Objetivos da Juventude

i . 6. Impulsionar a juventude rural
da Unido Europeia P J

9. Espaco e participagao para todos
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11. Organiza¢des de juventude e programas europeus

Duracdo da atividade

5 meses [desenvolvimento, implementacéo e avaliacdo]

2 dias de atividades no territério

Cronograma
[etapas/tarefas]

1. Reunir com os parceiros

2. Arranjar financiamento

3. Em cada territério: reunir os grupos de forma a que haja a envolvéncia no acolhimento
do outro grupo

4. Implementar atividade em 2 sdbados diferentes

5. Avaliacdo

Beneficiarios diretos
[grupos que beneficiardo
diretamente do projeto

Jovens entre os 15 e os 30 anos

Beneficiarios finais
[grupos que beneficiam
do projeto a longo prazo]

Comunidades locais

Atividades principais

1 dia em Valongo: laboratério de ideias + ida ao Museu do Biscoito

1 dia em Castanheira de Pera: laboratério de como fazer e implementar as ideias +
passeio pedestre

Recursos humanos,
materiais e financeiros

Alimentacdo

Espaco de trabalho

Financiamento

Materiais de trabalho para as atividades

Momento culturais

Transporte

Parcerias e
responsabilidades

Cémaras locais

Metodologias e
ferramentas

Educacdo Nao-Formal

Possiveis
financiamentos/apoios

Apoio municipais

Instituto Portugués do Desporto e Juventude

Informacdo adicional
[projetos inspiradores /
fontes de inspiracéo]

https://participationpool.eu/toolkit
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Joana Bastos C... ok, Mariana Pereira Rui Amado

O gque levo desta sessdo?

local para global

ideias partilha

colaboragdo partilhas

5 oportunidades
z% 2 recursos conhecimento
% rede
E informacgdo sobre 3 org

esclarecimento
aprendizagem
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DICAS PARAAACAO

1. DEFINE O AMBITO DE AGAO E OBJETIVOS

Lembra-te de clarificar qual € o ambito da atividade, o que pretendes alcancar, e qual € o publico-alvo
de participantes.

2. ORGANIZA UMA EQUIPA

E importante que delegar parte da organizacdo a um grupo de pessoas comprometidas. O tamanho da
equipe dependera do tipo de projeto que queres desenvolver. No entanto, € muito importante nomear
um lider de equipa, que seja responsavel pelas fases de planeamento e implementacao, assim como
pelas tarefas de pos-evento.

3. CRIA UM PLANO DE COMUNICAGAO

A comunicacao tera um papel importante para atrair os participantes e parceiros que queres envolver
na atividade. Adapte a mensagem aos publicos-alvo e determina quais sdo os canais certos para os
alcancar. Certifica-te que usas os recursos de comunicacdo da Semana da Educacdo Global que estédo
disponiveis «online».

4. CRIA O TEU «<MASTER PLAN»

O «master plan» deve incluir todos os aspetos da atividade, incluindo, mas ndo se limitando a: logistica;
agenda e contetudos da atividade; facilitadores/oradores/participantes; parcerias; voluntarios. O
«master plan» também deve incluir detalhes sobre as tarefas, calendarizacdo, e pessoas responsaveis.
Isto vai ajudar a equipa e organizacdo a acompanhar o progresso das dos trabalhos e a atuar em
concordancia.

5. ESTABELECE UM ORCAMENTO

O orcamento deve incluir estimativas para todos os itens importantes identificados no «master plan».

6. ACOMPANHA O IMPACTO

Certifica-te que pensam num mecanismo de avaliacdo simples [ex: formularios de avaliacdo],
consistente com os objetivos da atividade, para medir o sucesso e registar aprendizagens para o futuro.



CAMPAIGN CANVAS

Global Education Week Toolkit
Download: https://mobilisationlab.org/wp-content/uploads/2019/03/Campaign-Canvas-AQ.pdf

(@RS,  This work is licensed under a Creative Commons Attribution-ShareAllke 4.0 International License. Produced by Lab | ww
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https://rm.coe.int/global-education-week-toolkit-version-2020/16809eded9
https://mobilisationlab.org/wp-content/uploads/2019/03/Campaign-Canvas-A0.pdf

EQUIPA DE FACILITAGAO

ORGANIZACAO

Coordenacéo

CATARINA GONCALVES [cidadaniaglobal@rostosolidario.pt]

Rosto Solidario

Sou formada em engenharia e economia do ambiente e sempre tive um forte interesse
na area de voluntariado. A inquietacdo face as desigualdades e injusticas sociais e
ambientais levou-me a descobrir a educacdo para o desenvolvimento e a cidadania
global. Considero que a educagdo tem um papel central na transformacgdo para uma
sociedade mais justa e sustentavel. Areas de interesse: desenvolvimento sustentavel,
economia circular, justica climatica.

FLAVIO RAMOS [flavioramos@cm-porto.pt]

Camara do Porto

Especializei-me em planeamento estratégico, participacio e politicas de juventude,
mas o meu trabalho é descobrir talento e oportunidades, sonhar, e ligar pessoas boas
para fazer magia acontecer.

Areas de interesse: participagao, politicas de juventude, inovacao publica.

JOANA COSTA [cidadaniaglobal@rostosolidario. pt]

Rosto Solidéario

Por acreditar que a educacéo é o motor da mudancga e por gostar de olhar para as
situagdes com diferentes lentes, interesso-me em educar para uma cidadania global.
Respeitar, incluir, apoiar ¢ amar sdo dos meus verbos preferidos. Justica, dignidade
e paz sdo as minhas matrizes. Nos meus tempos livres gosto de andar de bicicleta, de
sentir a terra e de descobrir quem sou.

O meu nome é Joana e procuro construir-me através da desconstrucio.

LILI RODRIGUES [liliana.rodrigues@par.org.pt]

PAR — Respostas Sociais

Gosto de me apresentar como facilitadora de processos e experiéncias de
aprendizagem. Sou criativa € comunicativa, gosto de viajar e estar em contacto com a
natureza. Acredito que a mudanca comeca de dentro para fora, do local para o global.
Tenho formacdo em teatro e educacido e experiéncia na coordenacio de projetos,
trabalho com jovens, voluntariado e facilitacdo nas dreas de construcio de equipas,
desenvolvimento sustentavel e juventude.

Gosto de trabalhar com ferramentas artisticas, criativas e de «gamificagdo».

Catarina Goncalves —Rosto Solidario
Flavio Ramos —Camara do Porto

Apoio ao programa

Barbara Troca —Mundo a Sorrir
Maria Inés Santos — PAR — Respostas Sociais
Paulo Costa — Rosto Solidario

Apoio logistico

Maria Capucho —Mundo a Sorrir
Nélia Aguiar — Camara do Porto

Apoio especial

Luciana Almeida — Plataforma Portuguesa das ONGD
Marco Santos — Federacéo das Associacdes Juvenis do Distrito do Porto
Miqguel Silva —Centro Norte-Sul do Conselho da Europa
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OBJETIVOS DA JUVENTUDE DO PORTO

N\
e Youth ial
%, .~ Goals y
an Human Rights

CAMARA DO PORTO
Divisdo Municipal de Juventude
Rua do Bolhao 162 | 4000-111 Porto
[+351]1222 097 030
juventude@cm-porto.pt
www.cm-porto.pt/juventude/juventude
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