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Esta estrategia e tua.
O que vais fazer com ela?



A Camara do Porto reconhece os jovens como uma oportunidade e agentes de mudanga positiva

O Porto é uma cidade amigada juventude, educadora, universitaria e inovadora. Somos a cidade da Associacdo Nacional
de Jovens Empresarios, Federacdo Académica do Porto, Federacdo das Associacdes Juvenis do Distrito do Porto,
Federacdo Nacional das Associagdes Juvenis, Fundacdo da Juventude e de mais de 100 organizacdes de juventude.
Somos Aliados, Batalha, Casa das Associagdes, Centro Portugués de Informacdo Juvenil, Clérigos, Douro, Foz,
Francesinhas, Palacio das Artes, Parque da Cidade, Pousada da Juventude, Pdlo Zero, Queima das Fitas, Primavera
Sound, Ribeira, Sdo Jodo, Serenata, Virtudes, mas sobretudo o espaco para aprender, criar, inovar, participar, socializar,
sonhar, sorrir, trabalhar, viver. Somos casa para mais de 29.000 jovens e 91.000 estudantes. Somos o Porto.

Sabemos que os jovens sdo criativos, solidarios e resilientes. Acreditam na democracia, num mundo aberto, mais justo,
sustentavel e amigo do ambiente. Querem desenhar o Porto do presente e do futuro. Um Porto com igualdade de
oportunidades, com acesso a habitacdo, cultura e desporto, com espaco para a criacdo e experimentagdo, com
aprendizagens de qualidade, emprego digno e empreendedorismo, ligado ao mundo e a transicdo digital. Um Porto
onde todos os jovens podem descobrir e potenciar os seus talentos e ideias. Onde se podem emancipar e alcangar a
sua qualidade de vida.

Por isso, queremos devolver as politicas de juventude aos jovens, descobrir e aprender como é que eles querem
participar na vida democrética e da cidade.

Investir na juventude é investir na criatividade e inovacdo. E uma opc¢édo inteligente, que promove a eficiéncia das
politicas, mas também a governanga, a modernizacdo administrativa e a digitalizacdo de respostas. E uma questdo de
justica intergeracional, que apoia a autonomizacdo e a participacdo da geracéo do século XX| e promove politicas justas,
que ndo deixam ninguém para tras. A participagdo jovem € um barédmetro da qualidade da nossa democracia e um
laboratério para a continuarmos a construir. Investir na juventude € investir numa cidade mais atrativa, dindmica, justa e
sustentavel.

A Estratégia da Juventude do Porto 4.0 é o nosso compromisso com jovens. Foi construida de forma aberta, colaborativa
e participativa. Criou oportunidades de participacdo para todos os jovens do Porto. Envolveu e responsabilizou o
Conselho Municipal da Juventude. Ao longo de 17 atividades, envolvemos 746 participantes e mais de 100
organizacdes, incluindo jovens, decisores e técnicos, parceiros locais, municipios, organizacdes nacionais e
internacionais, com destaque para o Didlogo Jovem Erasmus+ #YouthUpPorto.

E uma estratégia assente em principios, centrada nos jovens e orientada para objetivos. E aberta a colaboracdo
consistente com padrdes de qualidade e capaz de amplificar a participacio jovem e o trabalho com jovens.

Assume uma abordagem multinivel para cruzar o Porto com o Plano Nacional para a Juventude, com as estratégias da
juventude do Conselho da Europa, Nacdes Unidas, SALTO e Unido Europeia, com a Declaracdo Lisboa+21, com os
Objetivos da Juventude da Unido Europeia, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as Prioridades da Comissao
Europeia.

Cria palcos, bastidores e plataformas de colaboragdo para ativarmos os Objetivos da Juventude do Porto, explorarmos
novas abordagens e caminharmos para uma visdo 360.° jovem para a cidade.

A Estratégia da Juventude do Porto 4.0 é dos jovens, das organizagdes de juventude e da cidade. Eum ponto de partida
para uma nova geragao de politicas e programas.

A nossa missdo, agora, € garantir capital politico, recursos, oportunidades e visibilidade para que jovens e organizacdes
de juventude aceitem o desafio de ativar os Objetivos da Juventude do Porto. Queremos ouvir, dialogar, colaborar, criar
solugdes, inovar, avaliar e prestar contas a moda do Porto.

A Estratégia da Juventude do Porto 4.0 &, sem duivida, diferente das outras. E anossa... E o Porto.

Rui Moreira, Presidente da Camara do Porto
Catarina Aradjo, Vereadora da Juventude e Desporto, Recursos Humanos e Servicos Juridicos
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A ESTRATEGIA DA JUVENTUDE DO PORTO4.0E...!

e O compromisso politico da Camara do Porto com os jovens?

o O enguadramento estratégico para as politicas de juventude

e Uma plataforma aberta e colaborativa para ativar os Obijetivos da Juventude do Porto

o Uma ferramenta de trabalho, avaliacdo e melhoria continua

e Umaoportunidade para criar experiéncias e aprendizagens, reforcar a participacao jovem e melhorar a qualidade de
vida dos jovens no Porto.

CONCEITO DE JUVENTUDE
JOVENS 15-32 ANOS DE IDADE que nasceram, vivem, estudam, trabalham ou visitam o Porto®

O publico-alvo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0, no sentido alargado de criadores, parceiros e beneficiarios,
inclui jovens, organizacdes de juventude* e técnicos de juventude®.

ABORDAGEM A JUVENTUDE COMO OPORTUNIDADE

O Porto reconhece e valoriza a juventude como oportunidade e os jovens como plenos cidadaos, detentores de direitos
e protecdo especial, agentes de mudanca positiva e parceiros para as politicas da juventude e da cidade.

PRINCiPIOS ORIENTADORES

Os principios da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 estabelecem padrdes minimos de qualidade para orientar as
politicas, programas, projetos e atividades de juventude do Porto.

ACESSO AOS DIREITOS efetivacdo dos direitos humanos, de cidadania e de juventude

CAPACITACAO orientacio para o desenvolvimento de competéncias e aprendizagens mituas

CENTRADAS NOS JOVENS solugdes criadas por e com jovens para responderem a necessidades e aspiracdes dos jovens
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES acessiveis, claras, seguras e visiveis para todos os jovens

INCLUSAQ abertas a todos os jovens e com especial atencio a jovens com menos oportunidades de acesso
INOVACAO orientacio para a melhoria continua e adaptacdo a novas geracdes de jovens

PARTICIPACAQ cocriacio, codecisdo, colaboracio, cultura democratica, didlogo construtivo

SUSTENTABILIDADE ambiental, econdmica e social

MISSAO
Envolver os jovens do Porto na cocriagdo, implementagao e avaliagdo de politicas e programas
inclusivos, inovadores e sustentaveis, que criam impacto positivo na cidade.

PRAZO DE VALIDADE

2021 -2025

4 anos para implementar a Estratégia da Juventude do Porto 4.0, concretizar os Objetivos da Juventude do Porto e
avaliar resultados e impactos, como processo de melhoria continua e reforgo da participagdo jovem.

Plano Municipal de Juventude Viver@PRT [2009] Plano Municipal de Juventude 2.0 [2011] Plano Municipal de Juventude 3.0 [2017]
Estratégia da Juventude do Porto 4.0 [2021] Estratéqgia da Juventude do Porto 5.0 [2025]

LConselho da Europa [2009]; OCDE [2019]; Parceria UE-Conselho da Europa no dominio da Juventude [2019]. O conceito dejuventude, abordagem
a juventude, principios, missdo, visdo, Objetivos da Juventude do Porto e caixa de ferramentas 4.0 sdo o resultado do Didlogo Jovem Erasmus+
#YouthUpPorto, que juntou 183 jovens, técnicos e decisores, ao longo de 6 laboratdrios participativos realizados entre DEZ 2020 - MAR 2021.
2Sempre que referimos jovem, compreendemos osjovens, as jovens e jovens transgénero, sem qualquer discriminacdo de género.

30 conceito dejuventude define publicos-alvo e parceiros prioritarios, mantendo uma abordagem flexivel e inclusiva.

4 Organizacdes de juventude: organizacdes lideradas por jovens e/ou orientadas para jovens e técnicos de juventude, incluindo associacdes de
estudantes [secundario e superior], associagdes juvenis, junior empresas de base universitaria, juventudes partidarias, projetos Escolhas, organizagdes
ndo-governamentais lideradas por jovens, organizagdes sem fins lucrativos orientadas para jovens.

% Técnicos de juventude: pessoas que trabalham com principios e praticas de trabalho com jovens e aprendizagem ndo-formal para desafiar e apoiar
jovens a desenvolverem competéncias pessoais, sociais e de cidadania. Os técnicos de juventude sdo parceiros dos jovens e facilitadores de
processos. Trabalho com jovens: Conselho da Europa [2015]; Declaragdo da 3.2 Convencéo Europeia de Trabalho com Jovens; Europe Goes Local
[2021]; IPDJ [2018c]; Parceria UE-Conselho da Europa no dominio da Juventude [2020b].
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VISAO 4.0

TORNAR O PORTO

A CIDADE DE REFERENCIA
PARA OS JOVENS
VIVEREM,

ESTUDAREM,
TRABALHAREM
EATUAREM

COMO AGENTES

DE MUDANGCA POSITIVA.



OBJETIVOS DA JUVENTUDE DO PORTO

A Estratégia da Juventude do Porto 4.0 estd assente em principios, centrada nos jovens e orientada para objetivos. Cria
uma plataforma aberta e colaborativa para amplificar o acesso dos jovens aos direitos, a participacéo e ao trabalho com
jovens. Os Objetivos da Juventude do Porto asseguram a interligagcdo entre agendas estratégicas locais, nacionais e
internacionais para reforcar oportunidades.

1. Empregabilidade jovem
2. Aprendizagens de qualidade

3. Diversidade e igualdade de oportunidades
4. Ambiente e desenvolvimento sustentavel
5. Participagdo jovem

OBJETIVOS DA JUVENTUDE DO PORTO: ABORDAGEM MULTINIVEL

Agendas
Estratégicas

Objetivos

da Juventude

do Porto

1. Empregabilidade
jovem

Plano Nacional para a
Juventude 20182021

Objetivos da
Juventude da Unido
Europeia

Youth
Goals

Prioridades da
Comissdo Europeia
2019-2024

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

L/
a
|\

AL
e/

4

Emprego

Trabalho digno para
todos: 7

Uma Europa preparada
para a era digital

Uma economia ao
servico das pessoas

Trabalho digno e
crescimento
econdémico: 8
IndUstria, inovacdo e
infraestruturas: 9

2. Aprendizagens
de qualidade

Educacgédo formal e ndo-
formal

Educacdo de
qualidade: 8

Uma Europa preparada
para a era digital

Educacdo de
qualidade: 4

3. Diversidade e
igualdade de
oportunidades

Igualdade e inclus&o
social

Igualdade para todos
0s géneros: 2
Sociedades inclusivas:
3

Uma economia ao
servico das pessoas

Erradicar a pobreza: 1
Erradicar afome: 2
Igualdade de género: 5
Trabalho digno e
crescimento
econdémico: 8
Reduzir as
desigualdades: 10
Cidades e
comunidades
sustentaveis: 11

4. Ambiente e
desenvolvimento
sustentavel

Ambiente e
desenvolvimento
sustentavel

Europaverde e
sustentavel: 10

Pacto ecoldgico
europeu

Cidades e
comunidades
sustentaveis: 11
Produgéo e consumo
sustentaveis: 12
Combater as
alteragdes climaticas:
13

QOceanos, mares e
recursos marinhos: 14

Ecossistemas terrestres
e biodiversidade: 15

5. Participagéo
jovem

Governanca e
participacao

Conectar a UE com os
jovens: 1

Informacao e didlogo
construtivo: 4

Espaco e participacdo
para todos: 9
Organizagdes de

juventude e programas

europeus: 11

Um novo impulso para
a democracia europeia

Paz, justicae
instituicdes eficazes: 16
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METAS

Os Objetivos da Juventude do Porto® estabelecem 19 metas «inteligentes» — especificas, mensuraveis, atingiveis,
relevantes e limitadas no tempo —, que definem indicadores para apoiar o planeamento, implementagdo, monitorizagdo
e avaliagdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0. As metas tém como limite temporal para a sua concretizagdo o ano
de 2025, podendo ser implementadas de forma progressiva. As metas podem ser revistas e calibradas em 2023.

OBJETIVOS DA JUVENTUDE DO PORTO: 1. EMPREGABILIDADE JOVEM’

Metas Evidéncias Dados 2022  Dados 2025

1.1. Garantir o acesso a
servigos de
exploragdo/orientagio
vocacional e gestdo de
carreira para todos os
jovens do Porto

Quantidade de jovens que participaram em atividades de
exploracéo/orientacio vocacional e gestdo de carreira

Quantidade de atividades de exploragao/orientagcdo vocacional e
gestdo de carreira desenvolvidas por jovens e organizacdes de
juventude

1.2, Apoiar 1.000-5.000
jovens a
desenvolverem
competéncias digitais

Quantidade de jovens que participaram em atividades que trabalham
competéncias digitais

Quantidade de atividades digitais desenvolvidas por jovens e
organizacdes de juventude

Percentagem de jovens que desenvolveram competéncias digitais
[autoavaliacdo]

1.3. Apoiar 1.000-5.000
jovens a
desenvolverem
competéncias de
empreendedorismo e
inovagéo

Quantidade de jovens que participaram em atividades de
empreendedorismo e inovagdo

Quantidade de atividades de empreendedorismo e inovagao
desenvolvidas por jovens e organizagdes de juventude

Percentagem de jovens que desenvolveram competéncias de
empreendedorismo [autoavaliacdo]

1.4. Apoiar 1.000-5.000
jovens areforgarem
competéncias de
empregabilidade

Quantidade de jovens que participaram em atividades de contacto
com o mundo do trabalho

Quantidade de jovens NEET que participaram em atividades de
refor¢o de competéncias de empregabilidade

Quantidade de jovens que participaram em estagios [académicos,
extracurriculares ou profissionais]

Quantidade de atividades de reforco de competéncias de
empregabilidade desenvolvidas por jovens e organizacdes de
juventude

6 Os Objetivos da Juventude do Porto definem cinco areas prioritarias de atuacéo, no sentido de otimizar recursos, resultados e impactos. Os cinco
objetivos foram definidos pelos participantes do Didlogo Jovem Erasmus+ #YouthUpPorto e representam as dreas mais relevantes e consensuais. Esta
solucdo para a Estratégia da Juventude do Porto 4.0 assenta no acesso dosjovens aos direitos humanos, de cidadania e dejuventude e mantém aberta
uma abordagem da juventude transversal e multinivel, o desenvolvimento e articulacdo com outros planos e estratégias, politicas, programas e
atividades, municipais, nacionais e europeias, que reforcem a autonomizagdo, emancipa¢do e empoderamento jovem, designadamente nas areas da
ciéncia e tecnologia, combate a pobreza, cultura e criatividade [incluindo o acesso, a criagdo e a experimentagdo], desporto, digitalizagdo, habitagdo,
justica juvenil, lazer e ocupagdo de tempos-livres, mobilidade urbana, mobilidade nacional e internacional, protegado social, satde [e satde mental],
seqguranga, urbanismo e apropria¢io do espaco publico, entre outras. Os Objetivos da Juventude do Porto promovem igualmente o cruzamento com
as estratégias de juventude 2030 do Conselho da Europa e das Nagdes Unidas, 2019-2027 da Unido Europeia e a estratégia de participagdo SALTO. A
articulagdo com as politicas de juventude nacionais serd calibrada apds a publicacdo da nova versdo do Plano Nacional para a Juventude em 2022,
7Banco Mundial [2019]; Férum Europeu da Juventude [2019d] e [2020d]; Unido Europeia [2019¢].
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OBJETIVOS DA JUVENTUDE DO PORTO: 2. APENDIZAGENS DE QUALIDADE®

Metas

Evidéncias Dados 2022  Dados 2025

2.1. Apoiar a
integragdo de todos
os hovos estudantes
dos ensinos
secundario e
superior

Quantidade de atividades de captacdo, integracdo e reintegragdo de
estudantes

Quantidade de atividades de associacdes de estudantes do secundario e
superior apoiadas pela Camara do Porto

Quantidade de atividades de aprendizagem entre pares no ensino
secundario e superior

Quantidade de visitas a pagina Study in Porto

2.2, Envolver 1.000-
5.000 jovens em
atividades de
aprendizagem nao-
formal

Quantidade de jovens que participaram em atividades de aprendizagem
nao-formal

Quantidade de jovens que tiveram o primeiro contacto com
aprendizagem n&o-formal

Quantidade de atividades de aprendizagem nao-formal desenvolvidas
por jovens ou organizacdes de juventude

Percentagem de jovens que desenvolveram competéncias em
atividades de aprendizagem n&o-formal [autoavaliagéo]

2.3. Apoiar 1.000-
5.000jovens a
desenvolverem
competéncias
pessoais, sociais e
de aprender a
aprender

Quantidade de jovens que participaram em atividades de trabalho com
jovens desenvolvidas

Quantidade de jovens envolvidos em atividades Erasmus+ ou Corpo
Europeu de Solidariedade

Quantidade de jovens envolvidos na Rede Local de Voluntariado

Percentagem de jovens que desenvolveram competéncias pessoais,
sociais e de aprender a aprender [autoavaliacdo]

8 Centro Norte-Sul do Conselho da Europa [2019]; Compasso; Declaracio Lisboa+21 sobre Politicas e Programas para a Juventude; Objetivos da
Juventude da Unido Europeia; Nagdes Unidas [2018b]; Recomendagdo do Conselho da Unido Europeia 2018/C 189/01, de 22 de maio —
Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao Longo da Vida. A Estratégia da Juventude 2030 das Nagdes Unidas e os Objetivos da Juventude
da Unido Europeia destacam a importancia da aprendizagem de qualidade, relevando o acesso universal a aprendizagem inclusiva, colaborativa e
participativa, centrada nos aprendentes, capaz de assegurar o acesso a aprendizagem ndo-formal e de promover a aprendizagem ao longo da vida,
assente em contetdos relevantes para a vida dos jovens e das suas comunidades e de apoiar competéncias de analise critica, cidadania, criatividade,
pessoais e sociais, interculturais, transversais, a aprendizagem para os Direitos Humanos e para a sustentabilidade, a educacgéo para a saude sexual e
reprodutiva e o acesso a servigos de salde mental.
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OBJETIVOS DA JUVENTUDE DO PORTO: 3. DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES’

Metas

Evidéncias Dados 2022  Dados 2025

3.1. Aumentar 10%-
25% as agbes
desenvolvidas por
jovens e
organizagdes de
juventude para
promover a
diversidade e a
igualdade de
oportunidades

Quantidade de atividades de igualdade de género desenvolvidas
por jovens e organizacdes de juventude

Quantidade de atividades para comunidades de jovens alvo de
especial atencdo desenvolvidas por jovens e organizacdes de
juventudel0

Percentagem de participantes nas atividades desenvolvidas
organizag¢des de juventude que sdo jovens com menos
oportunidades

Quantidade de organiza¢des de juventude que incluem politicas de
respeito pela diversidade para a composi¢cao dos érgdos dirigentes,
equipas de trabalho ou definicdo de participantes nas atividades

Paridade de género na lideranca de organizagdes de juventude

3.2. Garantir o
acessoa
oportunidades de
trabalho com jovens
para todos os jovens

Quantidade de jovens de cada freguesia que participaram em
atividades de juventude

Quantidade de jovens voluntarios de cada freguesia envolvidos na
Rede Local de Voluntariado

Quantidade de organizagdes de juventude em cada freguesia

Quantidade de atividades desenvolvidas por jovens ou organizacdes
de juventude em cada freguesia

3.3. Apoiar 500-
2.500jovens a
desenvolverem
competéncias para
os Direitos
Humanos

Quantidade de jovens que participaram em atividades sobre
Direitos Humanos

Quantidade de atividades sobre Direitos Humanos desenvolvidas
por jovens ou organizacdes de juventude

Percentagem de jovens que desenvolveram competéncias para os
Direitos Humanos [autoavaliacéo]

3.4. Aumentar 10%-
25% as atividades
comunitarias
desenvolvidas por
jovens e
organizagdes de
juventude

Quantidade de atividades de formagao e mentoria para a inovagao
social desenvolvidas pela Camara do Porto parajovens,
organizag¢des de juventude e técnicos de juventude

Quantidade de atividades comunitarias desenvolvidas por jovens e
organizag¢des de juventude

Quantidade de acordos de colaboracao celebrados entre a Camara
do Porto e organizacdes de juventude para o desenvolvimento de
atividades comunitarias

9 Camara do Porto [2019]; Centro Norte-Sul do Conselho da Europa [2019]; Declaracdo da 3.2 Convencéo Europeia de Trabalho com Jovens;
Declaragao Lisboat+21 sobre Politicas e Programas para a Juventude; Europe Goes Local [2021]; IPDJ [2018a], [2018b] e [2018c].

10 Por comunidades alvo de especial atencdo entendem-se minorias, jovens com menos oportunidades, jovens em risco de exclusio ou alvo de
discriminacéo, incluindo mulheres ejovens raparigas, comunidades LGBTQI+,jovens alvo de violéncia, jovens com deficiéncia, migrantes, jovens que
vivem em contextos de pobreza e privagdo, jovens em instituicdes de acolhimento, comunidade Roma, jovens delinquentes, refugiados, entre outros.
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OBJETIVOS DA JUVENTUDE DO PORTO: 4. AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL!!

Metas

4.1. Desenvolver
com jovens 5-50
campanhas de
sensibilizagdo
ambiental

Evidéncias
Quantidade de campanhas de sensibilizacdo para a acéo climatica
desenvolvidas com jovens e organizagdes de juventude

Quantidade de jovens envolvidos no desenvolvimento de campanhas de
sensibilizacdo para a acdo climatica

Alcance das campanhas de sensibilizagdo para a agao climatica
desenvolvidas por jovens e organizagdes de juventude

4.2, Envolver 1.000-
5.000 jovens em
agbes de
sensibilizagédo
ambiental

Quantidade de jovens que participaram em atividades de sensibilizacéo
ambiental

Quantidade de atividades de sensibilizacdo ambiental desenvolvidas por
jovens ou organiza¢des de juventude

Percentagem de jovens que desenvolveram competéncias amigas do
ambiente [autoavaliacdo]

4.3. Aumentar 10%-
25% a quantidade de
organizagoes de
juventude verdes e
amigas do ambiente

Quantidade de organizacdes de juventude que adotam politicas verdes e
amigas do ambiente

Quantidade de atividades verdes e amigas do ambiente desenvolvidas
por organizagdes de juventude

Quantidade de atividades de formag&o e mentoria para comportamentos
amigos do ambiente desenvolvidas pela Camara do Porto para jovens,
organizagdes de juventude e técnicos de juventude

4.4, Garantir que
pelo menos 75% das
atividades da
Divisdo Municipal de
Juventude sdo
verdes e amigas do
ambiente

Percentagem de atividades da Divisdo Municipal de Juventude que sdo
verdes e amigas do ambiente

Quantidade de politicas verdes e amigas do ambiente da Divisdo
Municipal de Juventude

I AIESEC [2017]; ERYICA-Eurodesk [2020]; Nacdes Unidas [2018a].
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OBJETIVOS DA JUVENTUDE DO PORTO: 5. PARTICIPAGAO JOVEM"?

Metas

Evidéncias Dados 2022  Dados 2025

5.1. Implementar a
Declaragéo A3 para

Quantidade de atividades de formagao e mentoria desenvolvidas pela
Camara do Porto para membros do Conselho Municipal da Juventude

modernizar os Quantidade de ideias da Carta A3 implementadas pelo Conselho
Conselhos Municipal da Juventude

Municipais da Quantidade de atividades da bolsa de projetos A3 desenvolvidas pelo
Juventude!® Conselho Municipal da Juventude

5.2, Apoiar 1.000- Quantidade de jovens que participaram em atividades de participacéo
5.000jovens a jovem

desenvolverem
competéncias de
cidadania

Quantidade de atividades de participacdo jovem desenvolvidas por
jovens ou organizagdes de juventude

Percentagem de jovens que desenvolveram competéncias de cidadania
[autoavaliacéo]

5.3. Reforgar as
capacidades de
colaboragio,
inovagéo e
sustentabilidade

das organizagdes de

juventude

Quantidade de atividades de formagao e mentoria desenvolvidas pela
Céamara do Porto para associacdes de estudantes do ensino secundario

Quantidade de atividades de formacao e mentoria desenvolvidas pela
Céamara do Porto para organizacdes de juventude e técnicos de
juventude

Valor do financiamento atribuido pela Camara do Porto a organizacdes
de juventude [acordos de colaboragao, beneficios publicos, contratacdo
publica e convocatdrias abertas]

Quantidade de acordos de colaboragéo celebrados pela Camara do
Porto com organizac¢des de juventude

Quantidade de convocatdrias abertas lancadas pela Camara do Porto
para organiza¢des de juventude e técnicos de juventude

Quantidade de espacos de trabalho para jovens e organizacdes de
juventude [casas / centros de juventude]

5.4, Reforgar o

acesso a informagéo

jovemde
qualidade!*

Quantidade de jovens envolvidos em atividades de informacao jovem

Quantidade de campanhas de informacéo jovem desenvolvidas com
jovens ou organizagdes de juventude

Percentagem de jovens que desenvolveram competéncias de literacia
dos média e informacao [autoavaliacdo]

Quantidade de servicos de informacgdo de jovem na cidade

12 Centro Portugués de Informagao Juvenil [2019]; Dinamo [2015]; Democracy-Reloading; DUPOUEY . Valentin [2018]; ERYICA [2018]; SALTO
Participation and Information [2021].

13 Camara de Braga e Camara do Porto [2021]. A Declaracdo A3 é o resultado do primeiro Encontro Nacional de Conselhos Municipais da Juventude,
coorganizado pelo Municipio do Porto — Municipio de Braga — Conselho Nacional de Juventude — Federagio Nacional das Associagdes Juvenis —
Instituto Portugués do Desporto e Juventude e que criou uma carta com 10 ideias para modernizar os Conselhos Municipais da Juventude e uma
bolsa de projetos para transformar ideias em boas préticas, nos dias 23-24 de abril de 2021.

1 Ainformacio jovem assegura o acesso a direitos e oportunidades e a participacdo critica e consciente nas dimensdes cultural, econémica, politica
e social. Para efeitos da Estratégia da Juventude do Porto 4.0, os servicos de informagdo jovem devem sequir a Carta Europeia de Informacao para
Jovens. «What is Youth Information»: www.eryica.org/what-is-youth-information, visto em 30 de abril 2021.
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PLATAFORMA DE PARTICIPACAO

A Estratégia da Juventude do Porto 4.0 cria uma plataforma de participagdo jovem e trabalho com jovens. A juventude
& reconhecida como uma oportunidade e os jovens como agentes de mudanca positiva. A definicdo de agendas e a
criacdo, implementagcdo e avaliacdo de atividades para ativar os Objetivos da Juventude do Porto sdo uma
responsabilidade partihada com jovens, organizacdes de juventude, técnicos de juventude e outras organizacdes
locais. A Cdmara do Porto deve promover e apoiar a participacdo jovem e o trabalho com jovens, asseqgurando capital
politico, recursos e visibilidade. O trabalho com jovens € uma oportunidade para reforgar a aplicacdo pratica da
participagdo jovem. O conjunto dos quatro planos de atividade anuais da Divisdo Municipal de Juventude 20222025
representam o plano de a¢do dindmico, flexivel e orientado para a melhoria continua.

JOVENS DEFINEM AS AGENDAS DA JUVENTUDE jovens, organizagdes de juventude, técnicos de juventude e
Conselho Municipal da Juventude t&m de ser envolvidos, de forma proativa ou por iniciativa da Cdmara do Porto, na
definicdo das agendas e ac¢des a trabalhar para concretizar a Estratégia da Juventude do Porto 4.0, reforcar a
participagdo jovern e melhorar a qualidade de vida dos jovens no Porto.

RESPONSABILIDADE PARTILHADA PARA A ATIVAGAO DOS OBJETIVOS DA JUVENTUDE DO PORTO jovens,
organizacdes de juventude, técnicos de juventude, Conselho Municipal da Juventude, Cémara do Porto e parceiros
locais séo corresponsaveis pela divulgagdo, desenvolvimento de atividades, partilha de resultados e identificagdo de
propostas de melhoria.

AUSCULTAGAO E DIALOGO CONSTRUTIVO COM A JUVENTUDE a Camara do Porto deve envolver, ouvir e
dialogar com jovens, organizagdes de juventude e técnicos de juventude em todas as fases: decisdo, criagdo,
implementacao e avaliacdo. O Conselho Municipal da Juventude deve cumprir a sua missdo de representar todos os
jovens e organizacdes de juventude do Porto e a Divisdo Municipal de Juventude deve assumir a responsabilidade de
envolver também jovens com menos oportunidades, sub-representados ou que ndo costumam participar.

PARCERIA ATIVA COM O CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE a Céamara do Porto e o Conselho Municipal
de Juventude devem colaborar na criagdo, implementacao e avaliagdo dos planos de atividade anuais, na melhoria
continua do Conselho Municipal da Juventude, e na capacidade do Conselho Municipal da Juventude cumprir a sua
missdo de representar todos os jovens e organizagdes de juventude do Porto.

RECURSOS PARA A PARTICIPAGAO E TRABALHO COM JOVENS a Camara do Porto deve continuar a reforcar a caixa
de ferramentas 4.0 e assegurar condicdes para que jovens, organizacdes e técnicos de juventude liderem novas acdes.

VALORIZACAO DO TRABALHO COM JOVENS s atividades devem envolver jovens na criacdo, implementacio e
avalia¢do, privilegiar principios e paticas de trabalho com jovens e aprendizagem ndo-formal como método de trabalho,
assegurar a consisténcia com padrdes de qualidade e reforgar competéncias de trabalho com jovens.

COLABORAGCAO E TRABALHO EM REDE a Camara do Porto e o Conselho Municipal da Juventude devem reforcar
a partilha de informacao, ferramentas e boas praticas com o universo municipal, organizagdes e técnicos de juventude,
apoiando a construcdo de parcerias a nivel local, intermunicipal, nacional e internacional. A Estratégia da Juventude do
Porto 4.0 deve promover a articulagdo com outros planos, estratégias e conselhos municipais, nomeadamente o
Conselho Municipal de Educacgdo.

PARTICIPACAO CONSEQUENTE a participacio e ideias dos jovens e os compromissos assumidos pela Camara do
Porto tém de produzir efeitos. A Divisdo Municipal de Juventude tem de documentar as atividades e explicar a jovens,
organizacdes de juventude, técnicos de juventude e Conselho Municipal da Juventude o que foi feito e o que ndo foi
feito [e porque € que ndo foi feito).

PLANOS DE ATIVIDADE ANUAIS os planos de atividade anuais da Divisdo Municipal da Juventude 2022-2025
asseguram um plano de acao dindmico e com flexibilidade paraintroduzir novas medidas. Devem ser construidos com
o Conselho Municipal da Juventude e analisar principios, recursos, processos, resultados e oportunidades para apoiar a
melhoria continua e reforcar a concretizacdo dos Objetivos da Juventude do Porto. A Cadmara do Porto deve manterum
orgamento proéprio para a Juventude.
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COMPROMISSOS

Presidente da Camara
e

Vereador da
Juventude

Assumir um compromisso politico e publico com a juventude e a participagdo jovem

Manter um Pelouro dedicado a Juventude

Manter uma Divisdo Municipal de Juventude

Atualizar as atribuicdes/competéncias da Divisdo Municipal de Juventude [macro
processo]
a) Planear, divulgar, implementar e avaliar a Estratégia da Juventude do Porto
b) Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude
c) Promover e apoiar a participacio jovem
d) Promover e apoiar a aprendizagem nao-formal
e) Promover e apoiar o trabalho com jovens
f) Promover e apoiar a informacao jovemn
g) Apoiar ainovagao e sustentabilidade de organizagdes de juventude mais fortes
h) Promover a colaboragéo transversal com o universo municipal
i) Promover a colaboracdo multinivel com organizacdes locais, nacionais e
internacionais
1) Garantir a consisténcia das politicas de juventude do Porto com padrdes de
qualidade locais, nacionais e internacionais
k) Documentar, avaliar e prestar contas da atividade a jovens, organizacdes de
juventude, parceiros, Conselho Municipal da Juventude e Pelouro da Juventude

Assequrar recursos capazes e sustentaveis
e Reforcar progressivamente o orcamento da Divisdo Municipal de Juventude, no
sentido de o indexar a 0,1% do orcamento municipal, até 2025

Promover uma visdo transversal da juventude e a colaboracdo entre o universo municipal

Avaliar resultados

Prestar contas ao Conselho Municipal da Juventude

Divisdo Municipal
de Juventude

Distribuir o orcamento da Divisdo Municipal de Juventude

50% atividades desenvolvidas pela Divisdo Municipal de Juventude

20% atividades desenvolvidas com o Conselho Municipal da Juventude

e 15% concursos abertos para atividades de participacao e trabalho com jovens

e 15% acordos de colaboragdo e beneficios pUblicos para organizacdes de juventude

Criar um programa de estagios na Divisdo Municipal de Juventude para técnicos de
juventude e técnicos de informacéo jovem
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CAIXA DE FERRAMENTAS 4.0

A caixa de ferramentas relne recursos para jovens, organizacdes de juventude e técnicos de juventude ativarem a
Estratégia da Juventude do Porto 4.0. Esté aberta a novas ferramentas.

APRENDIZAGENS PARA A CIDADANIA ATIVA

Capacitacgdo, através de abordagens flexiveis de aprendizagem formal, ndo-formal e informal, para potenciar
a responsabilidade individual, a analise critica da realidade, a tomada de decisées informadas e a
participagdo ativa na construgdo da comunidade e da democracia.

1. Aplicacio digital de participacdo jovem: registo, reconhecimento e valorizagio da cidadania ativa

2. Bolsa de Formadores do Porto
e Formagdo de formadores / facilitadores em aprendizagem ndo-formal
e Coaching, mentoria e aprendizagem entre pares

3. Café Democracia: forum de debate e didlogo entre jovens, decisores e técnicos

4. Capacita.te: programa de aprendizagem ndo-formal para jovens, organizagdes e técnicos de juventude
o Atividades de formacé&o: associativismo, cidadania, cultura democratica, didlogo intercultural, direitos
humanos, literacia dos média e informacao, voluntariado

5. Dia Aberto da Camara do Porto: contacto entre jovens, decisores e técnicos

6. Dia Internacional da Juventude: programagéo desenvolvida com jovens e organizagdes de juventude

7. Porto Youth Work Webinars 2.0: partilha de boas praticas entre organizactes e técnicos de juventude

8. Programa de capacitagdo das associacdes de estudantes do ensino secundario

9. Rede de casas / centros de juventude: gestio partilhada de espacos de trabalho
e Espacos de aprendizagem entre pares, colaboracio e desenvolvimento de atividades

10. Rede Local de Voluntariado do Porto: Programa de voluntariado jovem

INFORMACAO JOVEM

Informagéo atrativa, clara e destinada aos interesses e necessidades dos jovens. Capaz de projetar apoios e
oportunidades, os projetos e as organizagées de juventude do Porto, apoiar a igualdade de oportunidades, o
desenvolvimento de competéncias e a colaboragdo. Empoderadora e promotora da participagdo e mudanga
positiva.
1. Criacdo de servico de informacio jovem: «Bitaites J»

e Espaco de trabalho e de atendimento fisico e digital

¢ Sintonizado com Carta Europeia de Informacéo para Jovens

¢ Dinamizado com jovens e organizacdes de juventude

e Desenvolvimento de campanhas de informagdo jovem

¢ Apoio a divulgacio de projetos e organizagdes de juventude

¢ Divulgacéo de apoios e oportunidades para jovens, organizagdes de juventude e técnicos de juventude

e Colaboracdo com Centro Portugués de Informacado Juvenil, ERYCA, IPDJ / Loja Ponto JA, Rede Eurodesk
2. Capacita.te: programa de aprendizagem ndo-formal para jovens, organizacdes e técnicos de juventude

o Atividades de formacao: informacao jovem, comunicacéo, literacia dos média e informacdo

3. Dia do Associativismo Jovem: mostra anual de projetos e organizacdes de juventude

4. Dia Europeu da Informagdo Jovem: cocriacéo de campanha com escolas e instituicdes de ensino superior

9. Plano de comunicaco para a implementacgio da Estratégia da Juventude do Porto 4.0

6. Prémio Nacional Porto Jovem: boas praticas de informagédo jovem, participagdo jovem e trabalho com jovens

7. Programa de estagios de informacao e comunicacgdo na Divisdo Municipal de Juventude

8. Rede da Juventude do Porto: plataforma digital das organizacdes de juventude

9. Reforco da divulgacdo do Conselho Municipal da Juventude

10. Sessdes de apresentacio das atividades de juventude da Cédmara do Porto
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ORGANIZACOES DE JUVENTUDE MAIS FORTES

Mecanismos de apoio a colaboragéo, inovagdo e sustentabilidade de organizagdes de juventude abertas,
coerentes na relagdo entre valores e praticas, competitivas, democraticas, estratégicas, inclusivas,
transparentes e sintonizadas com o desenvolvimento do Porto.
1. Apoio as organizacdes de juventude
e Promocdo do associativismo juvenil e estudantil
e Apoio a criacdo de associacdes juvenis e estudantis
e Formacédo para dirigentes, equipas e voluntarios de organizacdes de juventude
Capacitacdo e mentoria para o desenvolvimento de atividades
Divulgacéo de atividades e organizacdes de juventude
Desburocratizagdo e digitalizacdo de processos e servicos
|dentificagdo de novas necessidades de organizacoes e técnicos de juventude
2. Capacita.te: programa de aprendizagem ndo-formal para jovens, organizacdes e técnicos de juventude
¢ Atividades de formag3o: trabalho com jovens, angariacdo de fundos, gestio de organizacdes de juventude,
gestdo de inovacio, gestao de projetos, gestdo de voluntariado, inovagio social
3. Casa das Associacdes: renovacdo do acordo de colaboracdo com FAJDP
o «One Stop Shop»: loja da juventude para a participagéo e associativismo
e Espaco de aprendizagem entre pares, colaboracdo e desenvolvimento de atividades
¢ Incubacio e aceleracdo de organizacdes de juventude

4. Centro Portugués de Informacéo Juvenil: criagéo de conhecimento e partilha de boas praticas com FNAJ

9. Dia do Associativismo Jovem: mostra anual de projetos e organizacdes de juventude

6. Espacos de aprendizagem entre pares, colaboracao e desenvolvimento de atividades
o Rede de casas / centros de juventude: gestao partilhada de espacos de trabalho
o Cedéncia de espac¢os municipais para a realizacdo de atividades
e Cedéncia de expositores para organizagdes de juventude em eventos municipais e da cidade
7. Financiamento de atividades e organizagdes de juventude: acordos de colaboracéo, beneficios publicos,
contratagdo publica e convocatérias abertas
o Regras e critérios de avaliagdo publicos, acessiveis e transparentes
e Convocatdrias abertas para organizacdes e técnicos de juventude
o Processos competitivos
o Processos criativos e experimentais
¢ Avaliagdo e divulgagdo de todos os apoios concedidos
o Capacitacao e orientacdo para a angariacdo de fundos

8. Implementacdo da Declaracio A3 para modernizar os Conselhos Municipais da Juventude

9. Porto Youth Work Webinars 2.0: partilha de boas praticas entre organizacdes e técnicos de juventude

10. Rede da Juventude do Porto: plataforma digital das organizacdes de juventude

PARTICIPACAO JOVEM

Direito, espago, oportunidades, ferramentas e apoio para que todos os jovens se possam envolver, expressar
e influenciar a construgdo das suas comunidades e da democracia.

1. Debate a Tua Cidade: envolvimento de jovens na andlise de politicas da cidade

2. Apoio a atividades de participagdo jovem: Parlamento dos Jovens, Model UN, Model EU

3. Café Democracia: forum de debate e didlogo entre jovens, decisores e técnicos

4. Laboratérios de ideias para cocriagdo dos planos de atividades anuais da Divisdo Municipal de Juventude

5.Dialogo Jovem da Unido Europeia

6. Federacio das Associacdes de Estudantes do Ensino Secundario
¢ Aprendizagem entre pares, capacitacao, colaboragdo e desenvolvimento de atividades

7. Implementacdo da Declaracio A3 para modernizar os Conselhos Municipais da Juventude

8. Monitor da participagdo jovem: documentacgao e registo da concretizagcdo de propostas de jovens e organizagdes
de juventude

9. PortoYouthFest: festival anual de participagido desenvolvido com jovens e organizacdes

10. Prémio Nacional Porto Jovem: boas praticas de informacao jovem, participacdo jovem e trabalho com jovens
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TRABALHO COM JOVENS

Atividades de aprendizagem ndo-formal e informal realizadas com jovens, considerando os interesses dos
jovens, a participagdo voluntaria, o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e de cidadania, e a
colaboragio ativa em todas as fases: decisdo, planeamento, implementagéo, avaliagdo.
1. Trabalho digital com jovens
e Apoio a transi¢cdo digital das organizagdes de juventude
e Capacitacdo de jovens, organizacdes de juventude e técnicos de juventude
e Desenvolvimento de ferramentas
o Digitalizacdo de processos e servigos
2.Bolsa de Técnicos de Juventude do Porto
e Formacao de técnicos de juventude e voluntarios
¢ Dinamizago da rede de casas / centros de juventude: programa anual de atividades
3.Capacita.te: programa de aprendizagem ndo-formal para jovens, organizagdes e técnicos de juventude
o Atividades de formacao: trabalho com jovens, trabalho digital com jovens
4. Cria¢do de conhecimento e apoio a melhoria continua do trabalho com jovens
e Competénciaschave a trabalhar com jovens
Carta de emancipacao juvenil
Ferramentas de trabalho com jovens e trabalho digital com jovens
Indicadores de qualidade para o trabalho com jovens
Reconhecimento de aprendizagens nao-formais
5. Cocriacdo de atividades
Dia Europeu da Informacgéo para Jovens
Dia do Associativismo Jovem
Dia Internacional da Juventude
PortoYouthFest
Semana da Educacio Global
Dia Internacional dos Direitos Humanos

6. Financiamento de atividades de trabalho com jovens [acordos de colaboracdo e convocatdrias abertas]

7. Porto Youth Work Webinars 2.0: partilha de boas praticas entre organizacdes e técnicos de juventude

8. Prémio Nacional Porto Jovem: boas préaticas de informacao jovem, participacdo jovem e trabalho com jovens

9. Programa de estdgios para técnicos de juventude na Divisdo Municipal de Juventude

10. Rede de casas / centros de juventude: gestdo partilhada de espacos de trabalho
e Espacos de aprendizagem entre pares, colaboracdo e desenvolvimento de atividades

18140



Competéncias de cidadania
[Recomendagio do Conselho da Unido Europeia 2018/C 189/01]
Capacidade de agir como cidadaos responsaveis e de participar plenamente na vida social e

civica, com base na compreensdo dos conceitos e estruturas sociais, econdémicos, juridicos e
politicos, assim como da evolucio e da sustentabilidade mundiais.

Competéncias digitais
[Recomendagéo do Conselho da Unido Europeia 2018/C 189/01]
Adeséo e utilizagdo confiante, critica e responsavel de tecnologias digitais na aprendizagem, no

trabalho e na participacdo na sociedade. Colaboracdo; comunicacdo; criacdo de contetUdos
digitais; espirito critico; informacdo; literacia de dados; literacia mediatica; propriedade
intelectual; resolucdo de problemas; seguranca.

Competéncias de empreendedorismo
[Recomendagéo do Conselho da Unido Europeia 2018/C 189/01]
Capacidade para aproveitar oportunidades e ideias e transforma-las em valor para outros.

Criatividade; espirito de iniciativa; pensamento critico; perseveranca; resolucédo de problemas;
trabalho em equipa; para planear e gerir projetos de valor cultural, social ou financeiro.

Competéncias pessoais, sociais e de aprender a aprender
[Recomendagio do Conselho da Unido Europeia 2018/C 189/01]
Capacidade de lidar com a incerteza e a complexidade; capacidade de refletir sobre si proprio;

colaborar de forma construtiva; empatia; gestdo da propria aprendizagem e carreira; gestao de
informacéo; gestdo de tempo; gestdo de conflitos num contexto inclusivo e favoravel; levar uma
vida saudavel e orientada para o futuro; resiliéncia; velar pela salde e bem-estar fisico, mental e
emocional.

Competéncias para envolver os jovens nos processos de decisdo a nivel local

[Democracy Reloading]

e Criar um ambiente dentro do Municipio que promova o envolvimento de jovens nos
processos de decisdo

e Empoderarjovens, organizagdes de juventude e comunidades para a participacdo nos
processos de decisdo municipais

e Desenvolver politicas, estratégias e estruturas para a participacao jovem nos processos de decisdo

e Qerir a participacdo jovem nos processos de decisdo e validar os impactos

Competéncias de trabalho com jovens

[Portfélio de Trabalho com Jovens do Conselho da Europal

e Responder as necessidades e aspiracdes dos jovens

e Ciriar oportunidades de aprendizagem para os jovens e técnicos de juventude

e Apoiar e empoderar os jovens a compreenderem e envolverem-se com a sua comunidade
e Apoiar os jovens a responder ativa e construtivamente as relagcdes interculturais

e Contribuir para a melhoria da qualidade do trabalho com jovens

e Apoiar a aprendizagem coletiva em equipa

e Contribuir para o desenvolvimento das organiza¢des, politicas e programas de juventude
e Desenvolver, implementar e avaliar projetos



COMUNICACAO

A Divisdo Municipal de Juventude deve desenvolver um plano de comunicagdo para assegurar que jovens,
organizacdes de juventude e técnicos de juventude conhecem a Estratégia da Juventude do Porto 4.0 e sabem como
ativar os Objetivos da Juventude da Porto!®.

O plano de comunicacdo deve assegurar a visibilidade de oportunidades para jovens e das atividades desenvolvidas por
jovens, organizacdes de juventude, técnicos de juventude, Cdmara do Porto e parceiros locais. Deve também assegurar
a visibilidade do Conselho Municipal da Juventude e das organizacdes de juventude do Porto.

Todaainformacio da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 e Objetivos da Juventude da Porto é de acesso livre, gratuita
e disponibilizada em cm-porto.pt: apresentagdes, atividades, ferramentas, avaliagdo.

Linhas orientadoras para a comunicagdo'®

e Linguagem, canais e campanhas orientados para jovens

e Desenvolvimento de campanhas e conteddos com jovens, seqguindo principios e praticas de trabalho com jovens

¢ Acolhimento de estagios de informacéo jovem e comunicagdo na Divisdo Municipal de Juventude

e Divulgacéo e apoio a divulgacdo de oportunidades para jovens

¢ Divulgacdo e apoio a divulgacdo de atividades e organizacdes de juventude do Porto

e Ativacdo de campanhas de juventude nacionais e internacionais

e Colaboragido com escolas secundarias, Centro Portugués de Informacéo Juvenil, ERYCA, IPDJ / Loja Ponto JA,
Rede Eurodesk e instituicdes de ensino nas dreas de comunicacgéo, design, jornalismo, marketing e multimédia

e Desenvolvimento de contetdos bilingues [portugués e inglés]

Conteudos a desenvolver

e Estratégia da Juventude do Porto 4.0: documento, versdo resumida, apresentacdes e pagina digital
e Plano de comunicacdo 4.0

o #YouthUpPorto Roadmap 4.0: como construimos a Estratégia da Juventude do Porto 4.0

e #YouthUpPorto Roadmap: modelo para a construgdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0

e Campanhas

¢ Divulgacdo de apoios municipais para a juventude

¢ Divulgacéo de atividades municipais para jovens: cartaz, agenda da juventude, Porto., newsletter, mailing
e Manual dos agentes de mudanca 4.0

e Monitor da Juventude do Porto

e Obijetivos da Juventude do Porto: materiais de divulgacéo

o Portfélio das organizagdes de juventude do Porto

Canais
o Website da Cémara do Porto
o Juventude: cm-porto.pt/juventude/juventude
o Agendade juventude
e Conselho Municipal da Juventude: cm-porto.pt/conselhos-municipais/conselho-municipal-de-juventude-do-porto
e Study in Porto: studyinporto.pt
e Porto. [portal de noticias da cidade]: porto.pt
e Email: juventude@cm-porto.pt
e Atendimento presencial: Divisdo Municipal de Juventude | Rua do Bolhdo 164 | 4000-111 Porto
¢ Atendimento telefénico: [+351] 222 097 030
e Atendimento digital: marcagdo por email ou telefone
o Newsletter Educacao, Desporto e Juventude

15O plano de comunicacdo deve respeitar a estratégia de comunicacdo municipal e a marca Porto.
16 ERYICA [2018], [2019] e [2020], Eurodesk e SALTO Participation Pool.

20140



O QUE SAO OS CONSELHOS MUNICIPAIS DA JUVENTUDE?

O conselho municipal de juventude é o dérgdo consultivo do municipio sobre
matérias relacionadas com a politica de juventude.
Artigo 2.°

Quais sdo os seus objetivos?

a] Colaborar na definicdo e execucgdo das politicas municipais de juventude, assegurando a sua
articulacdo e coordenacdo com outras politicas setoriais, nomeadamente nas areas do emprego e
formacédo profissional, habitacdo, educacéo e ensino superior, cultura, desporto, salde e agdo social
b] Assegurar a audicdo e representacdo das entidades publicas e privadas que, no ambito
municipal, prossequem atribuicdes relativas a juventude

c] Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores econdmicos, sociais e
culturais relativos a juventude

d] Promover a discussdo das matérias relativas as aspiracdes e necessidades da populacdo jovem
residente no municipio respetivo

e] Promover a divulgacdo de trabalhos de investigacao relativos a juventude

f] Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local

g] Colaborar com os 6rgédos do municipio no exercicio das competéncias destes relacionadas
com ajuventude

h] Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando a sua representacédo junto dos
orgdos autarquicos, bem como junto de outras entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras

i] Promover a colaboracdo entre as associacdes juvenis no seu ambito de atuacdo

Artigo 3.°

Quem pode participar?

a] O presidente da cdmara municipal, que preside

b] Umn membro da assembleia municipal de cada partido ou grupo de cidaddos eleitores
representados na assembleia municipal

c] O representante do municipio no conselho regional de juventude

d] Um representante de cada associacdo juvenil com sede no municipio inscrita no Registo
Nacional de Associacdes Jovens [RNAJ]

e] Um representante de cada associacdo de estudantes do ensino basico e secundario com sede
no municipio

f] Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino superior com sede no municipio
g] Um representante de cada federacéo de estudantes inscrita no RNAJ cujo ambito geografico
de atuacéo se circunscreva a area do concelho ou nas quais as associacdes de estudantes com
sede no municipio representem mais de 50% dos associados

h] Um representante de cada organizacdo de juventude partidaria com representacdo nos érgdos
do municipio ou na Assembleia da Republica

i] Um representante de cada associacdo jovem e equiparadas a associacdes juvenis, nos termos
do n.® 3 do artigo 3.° da Lei n.© 23/2006, de 23 de junho, de ambito nacional

Artigo 4.°

Lein.© 8/2009, atualizada pela Lei n.° 06/20212 - Regime Juridico dos Conselhos Municipais da
Juventude

Em 2021, Porto—-Braga—-Conselho Nacional de Juventude-Federacdo Nacional das Associacdes
Juvenis—Instituto Portugués do Desporto e Juventude coorganizaram o A3: Encontro Nacional
de Conselhos Municipais da Juventude para produzir a Declaracdo A3 para modernizar os
Conselhos Municipais da Juventude e reforcar a participacdo jovem a nivel local.



AVALIACAO

A avaliacdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 € um processo de recolha, andlise e partilha de informacao, que
reforca a participacao, a transparéncia, a eficiéncia e a prestacio de contas!”:

e melhoria continua das politicas de juventude

e desenvolvimento de politicas de juventude assentes em conhecimento e evidéncias

e uso eficaz e eficiente dos recursos publicos

e criacdo e transmissdo de conhecimento e aprendizagens

o documentacdo e visibilidade do valor das politicas de juventude

e adaptacdoa mudanca

A Estratégia da Juventude do Porto 4.0 define a concretizagdo dos Objetivos da Juventude do Porto como principal
critério de avaliacdo, assegurando a monitorizacdo da implementagdo nos relatdrios de atividade anuais da Divisdo
Municipal de Juventude.

Para reforcar a orientacdo para a melhoria continua das politicas de juventude, é também definido um conjunto de
indicadores complementares, que analisam a coeréncia entre principios e praticas; processos de trabalho; recursos
investidos; resultados alcancados; impactos gerados, considerando jovens e organizagdes de juventude, técnicos de
juventude, Conselho Municipal da Juventude e Camara do Porto.

A avaliacdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 é um processo aberto a todas as partes envolvidas, sendo de
especial interesse o envolvimento de jovens, parceiros e Conselho Municipal da Juventude para reforgar:

e aprendizagens sobre direitos e deveres para a cidadania ativa

® 0 compromisso e relevancia politica

e o escrutinio e a prestacdo de contas

e principios de participacdo jovem e trabalho com jovens

Para efeito de andlise comparativa, o Relatério de Atividades da Divisao Municipal de Juventude 2021 e os documentos
criados na fase de analise #YouthUpPorto representam o ponto de partida [«baseline data»]. O Plano de Atividades da
Divisdo Municipal de Juventude 2022 inicia a evolugdo dos processos de recolha, andlise e partilha de informacéo.

A avaliagdo de impacto e sustentabilidade devera ser realizada por um parceiro externo e independente a identificar no
inicio da implementac3o. A Estratégia da Juventude do Porto 4.0 deve ser calibrada no final de 2023 e apresentar uma
avaliacdo final de resultados e impactos em 2025.

Principios orientadores para a avaliagdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0

e Ferramentas de apoio a gestdo devem reforgar avaliacao: C10, SIADAP 1; BSC; Andlise derisco; SIADAP 3

o Aproveitar padroes de qualidade nacionais e internacionais para [auto]avaliagdes e andlises comparativas

o Contratar avaliacdo de impacto e sustentabilidade a parceiro externo e independente

e Todas as atividades devem incluir formulario de inscricdo, folha de presencas, questionarios de avaliagdo de
participantes, questionarios de avaliacdo da equipa de trabalho e relatério de atividade

e A Divisdo Municipal de Juventude deve elaborar relatdrios de atividade, publicos e acessiveis, apresentados ao
Conselho Municipal da Juventude, ao Conselho Municipal de Educacéo e partilhados nos canais municipais.

e A Divisdo Municipal de Juventude deve realizar reunides periddicas com as varias partes envolvidas para partilhar
informacgao da evolugdo dos trabalhos e recolher contributos

e A Divisdo Municipal de Juventude deve documentar a evolucdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 e explicar
ajovens e Conselho Municipal da Juventude o que foi e o que ndo foi feito [e porque ndo foil

o Os relatorios de atividade anuais da Divisdo Municipal de Juventude devem incluir monitorizacéo e avaliacédo da
implementacdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 e concretizacdo dos Obijetivos da Juventude do Porto

o O Conselho Municipal da Juventude deve apresentar anualmente um parecer sobre aimplementacdo da Estratégia
da Juventude do Porto 4.0 [avaliacdo dos progressos e recomendacdes de melhoria e continvidade]

7 Férum Europeu da Juventude [2019¢], Conselho da Europa [2019], Europe Goes Local [2021], OCDE [2017], Parceria UE-Conselho da Europa no
dominio da Juventude [2020a], Uni&o Europeia [2017].
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PRAZOS PARA A MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DA ESTRATEGIA DA JUVENTUDE DO PORTO 4.0

Andlise das politicas de juventude: Ferramenta de autoavaliacdo da
politica de juventude [Conselho da Europa]

Andlise das politicas de juventude: Padrdes de qualidade para politicas
de juventude [Férum Europeu da Juventude]

Anélise de risco + SWOT + PESTAL 2021 -2022 - 2023 - 2024 - 2025

Auditorias do sistema de qualidade [interna e externa] 2021 - 2022 - 2023 — 2024 — 2025

Autoavaliacédo e andlise comparativa de competéncias de participacao
jovem [Democracy Reloading]

Autoavaliacédo e andlise comparativa de competéncias de trabalho com
jovens [Portfélio de Trabalho com Jovens do Conselho da Europal

2020-2023-2025

2021 -2023-2025

2021 -2023-2025

2021 -2023-2025

Avaliacdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 [final] 2025

Avaliacdo de impacto e sustentabilidade 2023 -2025

Balanced Scorecard 2021 -2022 - 2023 — 2024 — 2025
Monitor da Juventude [Estado da Juventude] 2020 - 2023 - 2025

Monitor da Juventude [Participagcdo Jovem] 2021 - 2022 — 2023 — 2024 — 2025
Monitor da Juventude [Qualidade de Vida] 2020 - 2023 - 2025
Monitorizagdo dos Objetivos da Juventude do Porto 2021 - 2022 - 2023 — 2024 — 2025
Monitorizacdo de qualidade da Divisdo Municipal de Juventude Trimestral

Parecer do Conselho Municipal da Juventude ao plano de atividades 2021 - 2022 - 2023 — 2024 — 2025
Parecer do Conselho Municipal da Juventude ao relatério de atividades 2021 — 2022 — 2023 — 2024 — 2025

Parecer do Conselho Municipal da Juventude de avaliacdo EJP 4.0 2021 - 2022 - 2023 — 2024 — 2025
Questionario de satisfacdo do Conselho Municipal da Juventude 2020 -2021 — 2022 — 2023 — 2024 — 2025
Questionarios de avaliacdo das atividades; equipas de trabalho No final de cada atividade
Questionarios de avaliacdo das atividades: participantes No final de cada atividade
Questionarios de avaliacdo de impacto das atividades: participantes 6-12 meses apos atividades
Relatdrio de atividades da Divisdo Municipal de Juventude Anual. JAN

Relatdrio de cada atividade Entrega até 15 dias apds atividade
Relatdrios da Divisdo Municipal de Juventude a Assembleia Municipal Bimestral

Relatérios Porto Cidade Amiga das Criancas [UNICEF]® 2021 - 2022 — 2023 — 2024 — 2025
Selo de Municipio Amigo da Juventude [FNAJ] 2021 - 2022 - 2023 — 2024 — 2025
SIADAP 1 [avaliacdo Divisdo Municipal de Juventude] 2021 - 2022 - 2023 — 2024 — 2025
SIADAP 3 [avaliagdo trabalhadores] 2021-2022 —2023-2024 — 2025-2026

18 Porto Cidade Amiga das Criancas é um projeto coordenado pela Direcdo Municipal de Educac&o, que garante uma avaliacio externa e a
consisténcia com padrdes de qualidade nos dmbitos do acesso das crianc¢as e jovens aos direitos e da participacio jovem.
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INDICADORES PARA A MELHORIA CONTiINUA DAS POLITICAS DE JUVENTUDE DO PORTO

Anélise de principios, processos de trabalho, recursos investidos, resultados e impactos

Avaliagdo realizada pelos participantes das atividades

Aprendizagens

As atividades desafiaram os participantes a alargar horizontes 70%

As atividades apoiaram os participantes a...

As atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias de cidadania 70%
As atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias de empreendedorismo?* 2tividades de 20%
empreendedorismo °
As atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias digitais* 2tividades dicitais 70%
As atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais 70%
As atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias de trabalho com jovens* atividades para técnicos 70%

Diversidade e igualdade de oportunidades

As atividades decorreram num ambiente acessivel para jovens 70%
As atividades criaram espaco para a diversidade de participantes e visdes 70%
Participagdo

As atividades criaram um ambiente, onde os participantes se sentiram confortaveis para expressar ideias 70%
As atividades criaram um ambiente, onde os participantes sentiram que as suas ideias foram valorizadas 70%
As atividades criaram um ambiente, onde os participantes sentiram que as ideias dos outros 20%
participantes foram igualmente valorizadas

Tratamento e seguranga

As atividades decorreram num ambiente seguro parajovens 90%
As atividades foram flexiveis a necessidades especificas dos participantes 70%
As atividades asseguraram um ambiente de respeito mituo entre todos os participantes 70%
As atividades promoveram a colaboracdo entre os participantes 70%
Satisfagdo geral

As atividades responderam a necessidades e interesses dos jovens 70%
As atividades promoveram a visdo de jovens como oportunidade e agentes de mudanca 70%
As atividades foram divertidas 70%
Satisfacdo geral dos participantes com as atividades 70%

Avaliagdo de impacto realizada pelos participantes das atividades [6-12 meses ap6s atividades]

Aprendizagens

As atividades apoiaram os participantes a... 70%
As atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias de cidadania 70%
As atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias de empreendedorismo* 2tividades de 70%
empreendedorismo °
As atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias digitais* atvidades diaitas 70%
As atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais 70%
As atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias de trabalho com jovens® 2tividades para técnicos 70%
Participagdo

A participacdo nas atividades reforcou a vontade dos participantes se envolverem com a comunidade 25%
Apbs as atividades, os participantes desenvolveram pelo menos uma ideia que resultou da atividade 10%
A participagéo nas atividades apoiou a melhoria de processos de trabalho* orgenizacses e técnicos dejuventude 25%
A participacdo nas atividades apoiou a criacdo de novas atividades* orgenizacdes e técnicos de juventude 25%

24140



A participacado nas atividades apoiou a criacio de novas parcerias® ©"9enizacdes e técnicos de juventude 25%

Apds as atividades, os participantes ativaram os Objetivos da Juventude do Porto 10%

Avaliagédo realizada pelas equipas de trabalho

Principios de trabalho com jovens

As atividades consideraram os jovens como parceiros e agentes de mudanca 80%
As atividades foram desenvolvidas com principios e praticas de aprendizagem ndo-formal 80%
As atividades criaram um ambiente de colaboracdo e trabalho em equipa 80%
As atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias de cidadania 80%
As atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais 80%

Processos de trabalho

As atividades tinham objetivos claros 80%
A organizacio de trabalho / delegacéo de tarefas foi adequada 80%
As atividades definiram de forma clara o papel e mandato dos participantes 80%
As atividades incluiram um plano de sessdo / quido de trabalho 80%
As atividades incluiram um manual do participante 80%
As atividades partilharam antecipadamente o perfil de participantes com a equipa de trabalho 80%
As atividades incluiram um espaco de reflexdo de aprendizagens com os participantes 80%
As atividades incluiram um formulario de avaliacdo para participantes 80%
As atividades aplicaram ferramentas de trabalho digital com jovens / participacéo digital 50%
As atividades adotaram politicas verdes e amigas do ambiente 75%
Os coordenadores de projeto deram orientacdo e apoio adequado e construtivo a equipa de trabalho 80%
Recursos investidos

As atividades tinham o orcamento necessario para atingir os objetivos propostos 80%
As atividades tinham os recursos humanos necessarios para atingir os objetivos propostos 80%
As equipas de trabalho tinha as competéncias necessarias para atingir os objetivos propostos 80%
As atividades tinham os equipamentos e materiais necessarios para atingir os objetivos propostos 80%
As atividades decorreram num ambiente adequado aos objetivos e participantes 80%

Quantidade de elementos das equipas de trabalho

Idade dos elementos das equipas de trabalho

Desvio

Distribuicdo de género das equipas de trabalho inferiora

10%
Resultados
As atividades atingiram os objetivos e metas esperados 80%
Quantidade de jovens que participaram na criacdo das atividades®* seaficavel
Quantidade de jovens que participaram no planeamento e preparacdo das atividades® se2eficével
Quantidade de jovens que participaram na elaboracao de candidaturas e angariacdo de fundos* s 2plicével
Quantidade de jovens que participaram na comunicacdo e disseminacio das atividades* se@ficdvel
Quantidade de jovens que participaram na implementacédo das atividades [com tarefas atribuidas por
mUtuo acordo]* searlicavel
Quantidade de jovens que participaram na avaliagdo das atividades
As atividades apoiaram a equipa de trabalho a desenvolver competéncias de trabalho com jovens 80%
As atividades produziram novos materiais [documentos, ferramentas, atividades] 80%
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Satisfagdo geral

As atividades foram divertidas 70%

Satisfacdo geral das equipas de trabalho com as atividades 70%

Avaliag3o realizada pelo Conselho Municipal da Juventude?* &completar com Declaragao A3

Quantidade de membros do Conselho Municipal da Juventude 100

Percentagem de participacao nas reunides do Conselho Municipal da Juventude 60%

Quantidade de propostas apresentadas por membros do Conselho Municipal da Juventude

Quantidade de deliberacdes foram aprovadas pelo Conselho Municipal da Juventude

Quantidade de atividades de formacio realizadas para o Conselho Municipal da Juventude 8

Quantidade de atividades desenvolvidas com o Conselho Municipal da Juventude

Satisfagdo dos membros com o Conselho Municipal da Juventude 60%

Avaliag3o realizada pela Divisdo Municipal de Juventude

Percentagem de vagas preenchidas nas atividades 70%

Quantidade de participantes nas atividades

Quantidade de jovens que participaram nas atividades [participantes individuais / participacao Unica]

Quantidade de jovens ndo-organizados que participaram nas atividades

Quantidade de jovens com menos oportunidades que participaram nas atividades 25%

Quantidade de organiza¢des de juventude que participaram nas atividades

Quantidade de novos participantes [primeiro contacto com Camara do Porto] 25%
Desvio
Distribuicdo de género dos participantes inferiora
10%
Distribuicdo de participantes por freguesia
Percentagem de atividades desenvolvidas com jovens [equipas de trabalho mistas] 30%
Quantidade de atividades para os Objetivos da Juventude do Porto desenvolvidas pela Camara do 20%
Porto °
Quantidade de atividades para os Objetivos da Juventude do Porto desenvolvidas por jovens e 30%
organizacdes de juventude ?
Percentagem de atividades divulgadas nos canais de comunicagdo institucional 90%

Custo das atividades por hora de contacto com participantes

Custo das atividades por participante

* Metas devem ser calibradas em 2023, a partir da analise de resultados de 2022

26140



CONSISTENCIA COM PADROES DE QUALIDADE

Referéncias para a implementagéo e avaliagdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0

Acesso de jovens aos direitos — recomendacdo CM/REC[2016]7 [Conselho da Europa]
Agenda Europeia de Trabalho com Jovens / Processo de Bona

Carta europeia de trabalho com jovens a nivel local [Europe Goes Local]

Carta europeia revista da participacdo dos e das jovens na vidalocal e regional [Conselho da Europa]
Cidades amigas das criancas [UNICEF]

Competéncias para uma cultura da democracia [Conselho da Europal

Declaracdo A3 para modernizar os Conselhos Municipais da Juventude [Braga - Porto]
Declaracéo de Braga sobre politicas autarquicas de juventude [FNAJ]

Declaracéo Lisboat21 sobre politicas e programas para a juventude

Estratégia 2030 para o setor da juventude [Conselho da Europal]

Estratégia da Unido Europeia para a juventude 2019-2027 [Unido Europeia]

Ferramenta de autoavaliacdo da politica de juventude [Conselho da Europal]

Improving youth work: your guide to quality development [Unido Europeia]

Mapa de competéncias para envolverjovens nos processos de decisdo municipais [Democracy Reloading]
Padroes de qualidade para politicas de juventude [Férum Europeu da Juventude]
Plano nacional de politicas locais de juventude [FNAJ]

Plano Nacional para a Juventude

Quality management in youth information and counselling [ERYICA]

Rede Nacional de Municipios Amigos da Juventude [FNAJ]

Selo europeu de qualidade para a informacdo jovem [ERYICA]

United Nations youth strategy 2030 [Nacdes Unidas]

Youth participation strategy [Salto Participation and Information]

Youth work portfolio [Conselho da Europa]



QUEM E QUEM

QUEM FAZ O QUE NA IMPLEMENTAGAO E AVALIAGAO DA ESTRATEGIA DA JUVENTUDE DO PORTO 4.0

Jovens, organizagées de
juventude e técnicos de
juventude

Construir aagenda de juventude

|dentificar solugdes para amplificar o acesso a direitos, a participacdo jovem e a qualidade de
vida dos jovens no Porto

Ativar os Objetivos da Juventude do Porto: criar, implementar e avaliar atividades
Participar em atividades da Camara do Porto, organizacdes de juventude e organizacdes
locais

Avancar recomendagdes ao Pelouro da Juventude, Divisdo Municipal de Juventude e
Conselho Municipal da Juventude

Analisar as politicas de juventude: Ferramenta de autoavaliagéo da politica de juventude
[Conselho da Europa] + Padrdes de qualidade para politicas de juventude [Férum Europeu
da Juventude]

Avaliar as atividades

Avaliar o impacto de atividades

Equipas de trabalho

[jovens, organizagdes e
técnicos de juventude que
desenvolvem atividades para
os Objetivos da Juventude do
Porto]

Ativar os Objetivos da Juventude do Porto: criar, implementar e avaliar atividades
Promover e apoiar a participagao jovem

Promover e apoiar a aprendizagem nao-formal

Promover e apoiar o trabalho com jovens

Promover e apoiar a informagado jovem

Elaborar e partilhar relatérios de atividades

Avangar recomendagdes ao Pelouro da Juventude, Divisdo Municipal de Juventude e
Conselho Municipal da Juventude

Conselho Municipal da
Juventude

Representar todos os jovens e organizagdes de juventude do Porto

Reunir trimestralmente

Criar regulamento e regimento do Conselho Municipal da Juventude

Eleger Comissdo Permanente

Implementar a Declaragédo A3 para modernizar os Conselhos Municipais da Juventude
Auscultar jovens, organizagdes e técnicos de juventude

Construir aagenda de juventude

|dentificar solugdes para amplificar o acesso a direitos, a participacdo jovem e a qualidade de
vida dos jovens no Porto

Avancar recomendagdes ao Pelouro da Juventude e Divisdo Municipal de Juventude
Ativar os Objetivos da Juventude do Porto: criar, implementar e avaliar atividades
Promover a colaboracéo e o trabalho em rede

Partilhar informacéo, ferramentas e boas praticas

Promover a articulagdo com o Conselho Municipal de Educacéo e outros conselhos municipais
Elaborar pareceres aos planos de atividade da Divisdo Municipal de Juventude
Elaborar pareceres aos relatérios de atividade da Divisdo Municipal de Juventude
Elaborar pareceres de avaliacdo daimplementacéo da EJP 4.0

Continuar a explorar novas formas de participacéo e participagdo digital, reforcando
modelos de trabalho hibridos [fisicos e digitais]

Avaliar e melhorar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude

Devolver resultados a comunidade

Criar a Estratégia da Juventude do Porto 5.0, com o apoio da Camara do Porto [2025]

Provedor do Municipe

Auscultacéo de jovens, organizagdes e técnicos de juventude
Avangar recomendagdes ao Pelouro da Juventude

Federagdo Nacional das
Associag6es Juvenis

Avaliacdo independente para atribuicdo do Selo de Municipio Amigo da Juventude

Parceiro a identificar

Avaliagdo externa e independente de impacto e sustentabilidade

Equipa interdepartamental
de acompanhamento EJP
4.0

|dentificar solugdes para amplificar o acesso a direitos, a participacédo jovem e a qualidade de
vida dos jovens no Porto

Ativar os Objetivos da Juventude do Porto: criar, implementar e avaliar atividades

Reunir trimestralmente para apoiar a coordenacéo transversal

Avancar recomendagdes a Divisdo Municipal de Juventude

Partilhar informacéo, ferramentas e boas praticas

Promover a colaboracéo e o trabalho em rede

Participar em atividades de didlogo com jovens e organizagdes de juventude

Promover a participagao jovem na criagdo e avaliagdo de politicas municipais

Devolver resultados a comunidade

Apoiar a dinamizacéo do projeto Porto Cidade Amiga das Criancas [articulagdo com Direcédo
Municipal de Educagéo]
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Divisdo Municipal de
Juventude

Implementar, divulgar e avaliar a Estratégia da Juventude do Porto 4.0
Auscultar jovens, organizagdes de juventude, técnicos de juventude, organizagdes locais e o
Conselho Municipal da Juventude
Assequrar o planeamento:
o Promover a consisténcia com padrdes de qualidade locais, nacionais e internacionais
o Definir objetivos anuais: SIADAP 1; Balanced scorecard e andlise de risco
o Criar planos de atividade anuais orientados para a concretizacdo da EJP 4.0
o Criar plano de comunicacéo
o Ciriar plano de formacao da Divisdo Municipal de Juventude
o Criar plano de estagios na Divisdo Municipal de Juventude
Assequrar aimplementagao dos planos de atividade anuais
o Implementar a Declaragcdo A3 para modernizar os Conselhos Municipais da Juventude
o Promover e apoiar a participagdo jovem; a aprendizagem ndo-formal; o trabalho com
jovens; ainformacao jovem
o Apoiar a inovagdo e sustentabilidade de organizagdes de juventude mais fortes
o Liderar a equipa interdepartamental de acompanhamento da EJP 4.0 e promover a
colaboracao transversal com o universo municipal
o Promover a colaboragcéo multinivel com organizagdes de juventude locais, nacionais e
internacionais
o Documentar o trabalho da Divisdo Municipal de Juventude
o Divulagar atividades, apoios, ferramentas, resultados
o Apoiar a divulgagéo das organizagdes de juventude
Assequrar a avaliagao
o Questionarios de avaliacdo no final de todas atividades
o Relatdrios de todas as atividades
o Relatdrios a Assembleia Municipal bimestrais
o Relatdrios de monitorizacdo de qualidade trimestrais
o Avaliagdo anual da unidade organica: SIADAP 1; Balanced scorecard
o Auditorias do sistema de qualidade anuais
o Monitorizagdo da concretizacdo dos Objetivos da Juventude do Porto anual
o Relatdrios de atividade da Divisdo Municipal de Juventude anuais
o Atualizacdo do Monitor da Juventude bienal
o Avaliagdo bienal dos trabalhadores — SIADAP 3
Obter e manter o Selo de Municipio Amigo da Juventude [FNAJ]
Prestar contas a jovens, organizacdes e técnicos de juventude, Conselho Municipal da
Juventude e Pelouro da Juventude
Apoiar o Conselho Municipal da Juventude a criar a EJP 5.0 [2025]

Assembleia Municipal

Analisar os relatérios bimestrais e anuais
Analisar as recomendacdes do Conselho Municipal da Juventude
Elaborar recomendacdes ao Executivo

Vereador da Juventude

Compromisso politico e publico com ajuventude, participacido jovem e implementacdo da
Estratégia da Juventude do Porto 4.0

Liderar a implementacao e avaliacdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0

Informar e envolver o Presidente da Camara e o Executivo nas politicas de juventude
Presidir ao Conselho Municipal da Juventude

Auscultar jovens, organizacdes e técnicos de juventude, Conselho Municipal da Juventude e
Divisdo Municipal de Juventude

Definir objetivos anuais para a Divisdo Municipal de Juventude, que reforcem a
implementacéo da EJP 4.0

Alocar recursos adequados

Aprovar os planos de atividade da Divisdo Municipal de Juventude

Participar em atividades de didlogo com jovens e organizagdes de juventude

Aprovar os relatérios de atividade da Divisdo Municipal de Juventude

Prestar contas aos jovens, Assembleia Municipal e cidade

Presidente da Camara

Compromisso politico e publico com ajuventude, participacdo jovem e implementacado da
Estratégia da Juventude do Porto 4.0

Definir objetivos estratégicos para a cidade

Alocar recursos adequados

Articular, com o Pelouro da Juventude, o envolvimento do Executivo nas politicas de juventude
Participar em atividades de didlogo com jovens e organizagdes de juventude

Integrar ajuventude nos relatérios de gestédo e de sustentabilidade

Avaliar a Estratégia da Juventude do Porto 4.0

Prestar contas aos jovens, Assembleia Municipal e cidade
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LINHA DO TEMPO

2021 2022 2023 2024 2025
Aprovacédo EJP 4.0
Implementagéo Implementagéo Implementagao Implementagéo Implementagao
Relatdrio 2021 Relatdrio 2022 Relatdrio 2023 Relatdrio 2024
Calibracdo EJP 4.0 Avaliacdo EJP 4.0
Criagado EJP 5.0
Eleicdes autarquicas Eleicdes autarquicas
J F M . M J J . S (@) N D

Plano de atividades

Implementag&o continua de atividades entre JAN-DEZ

Reunido CMJ 01 Reunido CMJ 02 Reunido CMJ 03 Reunido CMJ 04

Dia Europeu da Informacao para Jovens [17 ABR]

Dia do Associativismo Jovem [30 ABR]

Semana Europeia da Juventude [MAI - bienal]

Dia Internacional da Juventude [12 AGO]

Semana Educacdo Global [NOV]

Dia Internacional dos Direitos Humanos [10 DEZ]

Relatdrio de atividades
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DECLARACAO DO PORTO

11. Daremos prioridade as agoes de apoio aos jovens,
que foram muito negativamente afetados pela crise da
covid-19, que perturbou profundamente a sua
participagao no mercado de trabalho e os seus projetos
de educagdo e de formagdo. Os jovens representam
uma fonte indispensavel de dinamismo, talento e
criatividade para a Europa. Temos de garantir que se
tornam na forga motriz de uma recuperagao verde e
digital inclusiva, de modo a contribuirem para a
constru¢ao da Europa do futuro, nomeadamente
utilizando todo o potencial do Erasmus+ para fomentar
a mobilidade de todos os estudantes e aprendizes na
europa inteira.

«Declaracdo do Porto», comunicado de imprensa do Conselho da Unido Europeia de 8 de maio de 2021, no ambito da Reunido
informal dos chefes de Estado ou de Governo da Unido Europeia, realizada no Porto, entre 7-8 de maio de 2021:

www.consilium.europa.eu/pt/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration, visto em 17 de maio de 2021.



PARA MEMORIA FUTURA

A Estratégia da Juventude do Porto 4.0 representa 16 meses de trabalho de jovens, organizagdes de juventude,
Conselho Municipal da Juventude e Cdmara do Porto. Este processo de melhoria continua, liderado pela Vereadora do
Pelouro da Juventude e Desporto e do Pelouro dos Recursos Humanos e Servicos Juridicos, Catarina Araujo, aproveitou
e deu continuidade aos 20 anos de experiéncia das politicas de juventude do Porto, quando um movimento liderado por
jovens desafiou a Cémara do Porto a criar o Conselho Municipal da Juventude [2000], seguindo-se o desenvolvimento
do Plano Municipal de Juventude Viver@PRT [2009], Plano Municipal de Juventude 2.0 [2011] e Plano Municipal de
Juventude 3.0 [2017].

O mandato para a construcéo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 foi claro: construir uma plataforma que seja dos
jovens, que eles sintam como sua, que reforce a participacéo jovem e produza impactos positivos no Porto.

A construcio da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 foi atribuida a Divisdo Municipal de Juventude, numa decisio
que valorizou os recursos humanos, reforcou a apropriacdo e o desenvolvimento de competéncias. O processo
comecou a ser desenhado em janeiro de 2020, incluindo a elaboracio de uma candidatura Erasmus+, 30 entrevistas com
organizacdes locais, nacionais e internacionais e revisdo de pares. O «#YouthUpPorto Roadmap: Modelo para a
construcdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0» foi apresentado e aprovado, por unanimidade, na reunido do
Conselho Municipal da Juventude, de 15 de julho de 2020, onde foi também criada a primeira Comissdo Eventual do
Conselho Municipal da Juventude do Porto. Previsto para 9 meses, o processo acabou por se estender no tempo,
devido a pandemia COVID-19 e aos dois periodos de confinamento.

«#YouthUpPorto Roadmap» teve como principais fontes de inspiragdo o trabalho do Conselho da Europa, roteiro para
a criagdo da «Estratégia 2030 para o setor da Juventude» e «Youth Policy Manual - How to Develop a National Youth
Strategy»; do Férum Europeu da Juventude «Manual sobre Padrées de Qualidade para Politicas de Juventude»; da
Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico «Soutenir la Participation des Jeunes dans la Vie
Publique Locale a Salé, Maroc»; e da Parceria UE-Conselho da Europa no dominio da Juventude «Youth Policy
Essentials». A orientacao para objetivos representa uma mudanga de paradigma inspirada nos Objetivos da Juventude
da Unido Europeia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

O processo de construgdo foi encarado como um processo de autoavaliagio, aprendizagem e melhoria continua.
Assumiu a evidente ambicdo de aplicar principios e praticas de trabalho com jovens, assegurou a consisténcia com
padrdes de qualidade nacionais e internacionais, e avangou uma abordagem multinivel para unir as politicas de
juventude do Porto & «Carta Europeia de Trabalho Local na Area da Juventude», as estratégias da juventude do
Conselho da Europa, Nagdes Unidas, SALTO e Unido Europeia, a Lisboat+21, aos Objetivos de Juventude da Unido
Europeia, Obijetivos de Desenvolvimento Sustentadvel, Plano Nacional para a Juventude e Prioridades da Comiss3o
Europeia.

A abordagem #YouthUpPorto assumiu como fundamental a cocriacdo da nova estratégia com jovens e organizacdes de
juventude. Abriu a participagdo a todos os jovens do Porto. Corresponsabilizou o Conselho Municipal da Juventude.
Desafiou a Divisdo Municipal de Juventude a querer ir mais além.

Para reforcar aprendizagens, o espirito critico, a participacdo e a avaliagdo externa, a Camara do Porto criou uma
Comissdo 4.0 para acompanhar todo o processo e identificar sugestdes de melhoria as atividades. Criou também um
grupo de revisdo de pares que reviu e comentou as propostas iniciais para o modelo de construcio e de Estratégia da
Juventude do Porto 4.0. Estes grupos incluiram representantes do Conselho Municipal da Juventude, plataformas
nacionais de juventude, cidades portuguesas das redes Europe Goes Local e de Capitais Europeias de Juventude, e
organizagdes internacionais, cujos contributos ajudaram a modelar as versdes finais e todo o processo.

Sequindo recomendacdo da OCDE, o trabalho foi organizado em quatro pacotes de trabalho: andlise; capacitacio;
informacao; participacao.

Todas as atividades sequiram principios e praticas de trabalho com jovens e aprendizagem ndo-formal; assequraram o
didlogo construtivo e a colaboracéo entre jovens. decisores, técnicos de juventude e organizagdes locais; trabalharam
competéncias de cidadania, digitais, de empreendedorismo, pessoais e sociais; equilibraram aprendizagem, diverséo,
conhecimento e participacao. #YouthUpPorto explorou possibilidades de participacdo digital e trabalho digital com
jovens. O Didlogo Jovem Erasmus+ #YouthUpPorto representou a principal plataforma de construcdo da Estratégia da
Juventude do Porto 4.0, tendo definido o conceito de juventude, a abordagem & juventude como oportunidades, os
principios orientadores, a missdo, a visdo, os Objetivos da Juventude do Porto e a caixa de ferramentas 4.0, além de
outros contributos.
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#YouthUpPorto aproveitou diversas ferramentas para o para desenvolvimento das atividades: Lisboa+21; «Compass —
Manual de Educacéo para os Direitos Humanos com jovens», «Faz-te ouvirl Manual sobre a Carta Europeia Revista sobre
a Participacdo dos e das Jovens na Vida Local e Regional» e «Ferramenta de Autoavaliacdo da Politica de Juventude»
do Conselho da Europa; «Global Education Guidelines» do Centro Norte-Sul do Conselho da Europa, «Guia para a
Inovagdo / Toolkit para a Inovagdo» da Camara do Porto; «Innobox» da VERKE; «Manual sobre Padrdes de Qualidade
para Politicas de Juventude» do Férum Europeu da Juventude; «Participation Game» da Camara de Helsinquia;
«Youthful Cities Canadian Index 2019» da Youthful Cities. Aproveitamos o trabalho do Conselho da Europa, Europe
Goes Local, Férum Europeu da Juventude, OCDE e Unido Europeia para testar e desenvolver indicadores de qualidade
para as politicas de juventude e trabalho com jovens. As ferramentas digitais incluiram a plataforma MS Teams e as
aplicagdes Canva, Doodle, Jamboard, Limesurvey, Mentimeter, Miro, Padlet e WhatsApp.

No geral, procuramos abrir o Porto ao mundo da juventude e trazer o mundo da juventude ao Porto. O processo
#YouthUpPorto foi desafiante e gratificante. Desenvolveu, 17 atividades de contacto, envolveu 746 participantes e mais
de 100 organizacdes. O Didlogo Jovermn Erasmus+ #YouthUpPorto foi o primeiro projeto Erasmus+ Juventude em Acdo
da Cémara do Porto e envolveu 189 participantes ao longo de 6 laboratdrios. A Divisio Municipal de Juventude
aventurou-se na participacio digital e trabalho digital com jovens. O Porto marcou presenca na Semana da Educacao
Global 2020 e na 3.2 Convencdo Europeia de Trabalho com Jovens. Partilhamos ideias e boas praticas com 59
municipios nos Porto Youth Work Webinars. Comecamos a repensar atividades, a melhorar processos e a reforcar
competéncias. O Conselho Municipal da Juventude elegeu a sua primeira Comissdo Eventual; recebeu o Secretario de
Estado da Juventude e Desporto e a presidente do Conselho Nacional de Juventude. Aumentou em 10% a participacdo
em 2020 e atingiu um nimero recorde de 114 organizagdes-membro. Dedicamos o Debate a Tua Cidade 2020 a analise
de politicas de juventude. Trabalhamos competéncias de anélise critica, cidadania, colaboracdo com a formacao Plano
B: Laboratdrio de Democracia Participativa e competéncias de colaboracéo, empreendedorismo e gestdo da inovagao
com a formacdo em Design Thinking e Desenho de Servigos 4.0. Abrimos caminho com Braga, Conselho Nacional de
Juventude, Federacdo Nacional das Associacdes Juvenis e Instituto Portugués do Desporto e Juventude ao primeiro
Encontro Nacional de Conselhos Municipais da Juventude e & «Declaracdo A3 para modernizar os Conselhos
Municipais da Juventude». Aceitamos correr riscos, aprendemos, colaboramos, exploramos novas abordagens e
alargamos horizontes. Sobretudo, o incrivel ano de 2020 reforcou a nossa responsabilidade de criar oportunidades,
experiéncias e aprendizagens com e para jovens.

O Porto produziu uma estratégia assente em principios, centrada nos jovens e orientada para objetivos, consistente com
padrdes de qualidade, aberta a colaboragdo e capaz de amplificar a participagdo jovem e o trabalho com jovens.

#YOUTHUPPORTO: GRANDES NUMEROS

Participantes 746
Idade média participantes jovens 22 anos
Paridade de género dos participantes 42% H-58% M
Novos participantes [primeiro contacto com Cimara do Porto] 61%
Atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias de cidadania PUtoavaliaséol 94
Atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias de empreendedorismo [utoavaliscac] 80
Atividades apoiaram o desenvolvimento de competé&ncias digitais [2utoavalizaol 78

Atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais [vtoavaliaciol
Atividades apoiaram o desenvolvimento de competéncias de trabalho com jovens [eutoavaliagéo]
Satisfacdo com atividades: participantes

Satisfacdo com atividades: parceiros

O
O

oo
O
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N
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O
N

Evolucdo da participacdo do Conselho Municipal Satisfacio [2019-2020] +10%
Projetos Erasmus+ 1
Atividades nacionais / internacionais 6
Orgamento Previsto Executado
Capacitacdo €21.000 €15.475,40
Comunicacao €5.500 €0
Facilitacio €7.000 €6.600
Materiais de trabalho €1.000 €0
Producdo/impressdo EJP 4.0 €1.000
Refeicdes e coffe-breaks €12.000 €0
TOTAL €47.500 €22.075,40
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Analise

2 apresenta¢des + 1 laboratdrio com universo municipal

12 entrevistas com universo municipal

30 entrevistas com organizagdes locais, nacionais e internacionais

Andlise da Divisdo Municipal de Juventude

Analise das politicas de juventude locais

Andlise do Conselho Municipal da Juventude do Porto [2000-2021]

Andlise PMJ 1.0 - PMJ 2.0 - PMJ 3.0

Mapeamento de padrdes de qualidade e boas praticas

Mapeamento de programas e fontes de financiamento

Mapeamento de respostas municipais para jovens

Mapeamento de legislacdo de juventude

Mapeamento de stakeholders

Monitor da Juventude: Estado da Juventude 2020 + Qualidade do Vida no Porto para os Jovens 2020

Portfélio das organizagdes de juventude do Porto

#YouthUpPorto: Quality Checklist

Capacitagdo

Design Thinking e Design de Servicos 4.0 [6 JAN —9 JUN 2021]

Formacao de Facilitadores — cancelada

Padrées de Qualidade para Politicas de Juventude [5-6 JUL 2021]

Plano B — Oficina de Democracia Participativa 2020 [14 OUT 2021]

Plano B — Oficina de Democracia Participativa 2021 [7 JUL2021]

Porto Youth Work Webinars: Aprendizagem Ndo-Formal — Ana Rita Camara, Anita Silva, Nuno Loureiro [23 SET 2020]
Porto Youth Work Webinars: Inclusdo — Carolina Pereira, Joana Moreira, La Salete Lemos [19 OUT 2020]

Porto Youth Work Webinars: Informacao Jovem — Josep Moliné Soler, Sofia Trindade, Sénia Paixdo [9 NOV 2020]
Porto Youth Work Webinars: Participagdo Jovem - Alexandre Galiza, Carina Autengruber, Nuno Can [14 DEZ 2020]
Porto Youth Work Webinars: Trabalho com Jovens — Graziano Tullio, Rodrigo Vilarinho [18 JAN 2021]

Porto Youth Work Webinars: Digital Youth Work — Evaldas Rupkus, Juha Kiviniemi, Laimonas Ragauskas [8 FEV 2021]
Porto Youth Work Webinars: Voluntariado Jovem — Joana Lourenco, Jodo Vilaga, Sénia Fernandes [22 MAR 2021]
Porto Youth Work Webinars: Projetos Internacionais — Jodo Vilaca, Mdnica Ferro, Rui Gomes [19 ABR 2021]

Porto Youth Work Webinars: Planos Municipais de Juventude — Alicia Aguilera, Filipa Pereira, Francisco Dionisio [10 MAI2021]
Semana da Educacio Global 2021: Formacao de Multiplicadores para a Educacdo Global [SET - OUT -NOV 2021]

Informagdo

Estratégia da Juventude do Porto 4.0

#YouthUpPorto Roadmap — Modelo para a construgdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0
Apresentacdes ao Conselho Municipal da Juventude

Campanha de cartazes #YouthUpPorto Despertar

Dia Internacional da Juventude 2020: campanha de projetos locais para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Didlogo Jovem Erasmus+ #YouthUpPorto: Manual da/o Participante

Kick-off #YouthUpPorto — adiado para lancamento EJP 4.0 devido & pandemia COVID-19
Pagina web: cmn-porto.pt/juventude/plano-municipal-da-juventude

Planos Municipais de Juventude na Ibéro-América: Porto, uma boa pratica» [XXV CLAD]

The road to developing Porto Youth Strategy 4.0: entrevista Europe Goes Local

Participagado

Aprovacio Estratégia da Juventude do Porto 4.0 [reunido CMJ 02/2021, 16 JUN 2021]
Aprovagdo #YouthUpPorto Roadmap [reunido CMJ 02/2020, 15 JUL 2020]

A3: Encontro Nacional de Conselhos Municipais de Juventude 2021 [23-24 ABR 2021]

Debate a Tua Cidade 2020: Politicas de Juventude [29 OUT 2020]

Debate a Tua Cidade 2021: Programas de Juventude [9 JUL 2021]

Didlogo Jovem Erasmus+ YouthUpPorto: ronda 1 - Manifesto [18-19 DEZ 2020]

Didlogo Jovem Erasmus+ YouthUpPorto: ronda 2 - Objetivos [29 JAN - 27 FEV 2021]

Didlogo Jovem Erasmus+ YouthUpPorto: ronda 3 — Plano de Acdo [19-20 MAR 2021]

Semana da Educacio Global 2020: Focus Group Visdes da Juventude Global - Local [16-20 NOV 2020]
Voluntariado jovem / campedes 4.0: cancelado devido & pandemia COVID-19
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EQUIPA #YOUTHUPPORTO

Presidente da Camara Municipal do Porto

e Rui Moreira

Vereadora do Pelouro da Juventude e
Desporto e do Pelouro dos Recursos
Humanos e Servigos Juridicos

o Catarina Aradjo

Chefe da Divisdo Municipal de Juventude

e Fugénia Pinto de Magalhaes

Coordenador da construgdo EJP 4.0

e Flavio Ramos

Comissdo 4.0

e Camara Municipal do Porto
o Juventude: Eugénia Pinto de Magalhaes, Carla Carvalheira,
Flavio Ramos e Nélia Aguiar
o Rede Social: Carla Oliveira
e Conselho Municipal da Juventude
o ESN Porto: Ludmila Sobral
o FAJUDP: Marco Santos
o FAP: Ana Gabriela Cabilhas e Marcos Alves Teixeira
o Movimento Transformers: Inés Alexandre
CNdJ: Sara Amaral
FNAJ: Tiago Manuel Rego
CM Braga: Sandra Silva
CM Santa Maria Feira: José Cardoso e Jodo Silva

Coordenagio dos facilitadores

e Flavio Ramos e Nuno Loureiro [Bolsa de Facilitadores CNJ]

Facilitadores

e Flavio Ramos e Nélia Aguiar

¢ Bolsa de Facilitadores do Conselho Nacional de Juventude:
Alexandre Fonseca, Filipa Pereira, Filipe Costa, Flavia Sousa,
Francisca Frias, Francisco Dionisio, Joana Torres, José Dias,
Nuno Loureiro, Patricia Amaro, Pedro Santos

Revisdo de pares

e Comissao 4.0

e Camara Municipal do Porto

o Economia / Jobs & Skills: Paula Rodrigues

o Gestao Ambiental: Marta Silva

o Rede Social: Claudia Costa

o Programas Educativos: Berta Lima, Ana Magalhées,
Cristina Trindade, Joana Pinho Bastos e Lurdes Alves

o Empregabilidade: Carolina Ferreira

ESN: Flavio de Freitas e Joana Ribau Leite

U.Dream: Diogo Mendes

CNJ: Miguel Nascimento

IPDJ: Sofia Pimenta

CM Cascais: Sara Silva e Carolina Melo

Férum Europeu da Juventude: Anja Fortuna e Frédéric Piccavet

ERYICA: Eva Reina e Imre Simon

Europe Goes Local: Jonas Agdur

OCDE: Charlotte Denise-Adam, Jean-Jacques Hible,

Manon Epherreiriart e Moritz Ader

e SALTO PI: Alexandre Fonseca e Veronica Stefan

Tradugdes

e Flavio Ramos e Gongalo Lopes
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ORGANIZAGCOES ENVOLVIDAS NA CONSTRUCAO
DA ESTRATEGIA DA JUVENTUDE DO PORTO 4.0?

Academia Contemporanea do Espetaculo . Academia de Politica Apartidaria .
AE.ACE . AEFCNAUP . AEFCUP . AEFDUP . AEFFUP . AEFMUP . AGE--FEUP .
Agora Porto . AN Erasmust+ Juventude em Ag¢do . ANJE . APP Juventude .
Associagdo de Danga STAM . Associa¢do de Rugby do Norte . Associagdo Estudio
Comunitario Oupa Cerco . Associagdo Gap Year Portugal . Associagdo Juvenil de
Escolas de Futebol Hernani Gongalves . Associagdo Sojovem . Casa da Juventude
de Guimaraes . Centro de Juventude de Agueda . Centro de Juventude de Braga.
Centro de Juventude de Lisboa . Centro Norte-Sul do Conselho da Europa . CiRAC
. CLIP . CNJ . Conselho da Europa . Corpo Nacional de Escutas . CPLP . Cruz
Vermelha Portuguesa - Delegag¢do do Porto . DAO . DECO . Embaixada da
Juventude . ERYICA . EBS Clara de Resende . EBS Cerco . Escola de Comércio do
Porto . EP Bento de Jesus Caraga . EP Comércio Externo . EP Economia Social . EP
Raul Déria . EP Tecnoldgica Psicossocial do Porto . ES Carolina Michéelis . ES Clara
de Resende . ES Filipade Vilhena.ESN Porto. ESN Portugal . Espago Pulular . Espago
T / Projeto Cercar-te . EU+TU=MUITOS . Europe Goes Local . FAJDP . FAP . FCUP.
FDUP . FEP . FEUP . Federagdo Portuguesa de Héquei . FNAJ . FOCA . Forum
Europeu da Juventude . Fundagdo da Juventude . Fundagdo Getulio Vargas . Fundo
das Nag¢des Unidas para a Populagdo . GAS Porto . Gerar Oportunidades . Greve
Climatica Estudantil do Porto . Grupo Universitario de Debates e Opinides .
HeForShe Porto . ICBAS . Impact Academy . IMPAC'TU . IPDJ . Ja T'Explico . JS
Porto . JE Portugal . JF Vila do Conde . KEKS . MEDesTU . MEERU | Abrir Caminho.
MODATEX . Movijovem . Movimento Transformers . NECI-Portugal / Rede Europeia
de Cidadania e Identidade . OCDE . Os Fora da Casca . Parceria da Unido Europeia
- Conselho da Europa no dominio da Juventude . Parlamento Europeu dos Jovens .
Pint of Science . Pista Magica . Porto Digital . Portugal Inovagédo Social . Produgées
Fixe . Programa Escolhas . Rede Ex-Aequo . Rede Inducar . Refugees Welcome
Portugal . SALTO Participation and Information . Santa Casa da Misericérdia .
ShARE-UP . SUNIporto . Team Mais . Teatro Municipal do Porto . U.DREAM Portugal
.UF Lordelo do Ouro e Massarelos. Universidade Catdlica Portuguesa . Universidade
do Porto . Universidade Lusiada Porto . VERKE . V.OU . Youthdream

MUNICIPIOS ENVOLVIDOS EM ATIVIDADES #YOUTHUPPORTO

Albufeira . Almada . Amarante . Ansido . Armamar . Azambuja . Baido . Barcelona . Braga .
Caminha . Cascais . Castro Daire . Chaves . Covilha . Evora . Famalicio . Felgueiras .
Figueira da Foz . Funchal . Funddo . Guarda . Gondomar . Guimarées . lhavo . Lagos .
Lisboa . Lousd . Mafra . Maia . Matosinhos . Mira . Mirandela . Mondim de Basto . Obidos .
Odemira . Odivelas . Olhdo . Oliveira de Azeméis . Ovar . Pacos de Ferreira . Paredes .
Pombal . Portimado . PORTO . Pévoa de Varzim . Klaipeda 2021 - Capital Europeia da
Juventude . Santa Maria da Feira . Santo Tirso . Sesimbra . Setubal . Tabua . Tomar .
Tondela . Torres Novas . Trofa . Valongo . Viana do Castelo . Vila Franca de Xira . Vila Real
.Vila Real de Santo Antdnio . Vizela
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que fizeram esta viagem connosco.
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desta viagem resultou da abertura e vontade de colaboragdo que encontramos na Agéncia Nacional Erasmus+
Juventude em Acéo, Agora Porto, Conselho Nacional de Juventude, ERYICA, Erasmus Student Network Porto, Europe
Goes Local, Federagcdo Académica do Porto, Federacao das Associagdes Juvenis do Distrito do Porto, Federacéo
Nacional das Associagdes Juvenis, Férum Europeu da Juventude, Fundacédo da Juventude, Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, Movimento Transformers, Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico,
Porto Digital, Producdes Fixe, SALTO Participation and Information, Team Mais, em todo o universo municipal, no
Conselho Municipal da Juventude do Porto e nas organizacdes locais.

Joana, obrigado pelo incrivel apoio com as escolas secundarias, pelo exemplo da Cidade Amiga das Criancas e por
todas as dicas.

Jodo, Paulo e Sofia, obrigado por nos ensinarem sobre gestdo da inovacdo e como desenhar servicos para jovens
centrados nos jovens.

Jo e Rita, obrigado pelo Plano B. e por nos mostrarem que esta tudo a nossa volta, se quisermos ver.
Carla O. obrigado por me teres mostrado o que era um plano municipal da juventude.

Um especial agradecimento ao Diogo, ao Daniel e a toda a equipa da ShARE-UP, por dedicarem o inspirador Do Well
Do Good Challenge 2021 ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes,
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Gabiriela, Inés, Ludmila, Marco, Marcos, obrigado pelo vosso exemplo inspirador, ambigdo, visdes, apoio e eterna
disponibilidade.

Em 2025, vamos reiniciar e construir a Estratégia da Juventude do Porto 5.0. O #YouthUpPorto mostrou-nos que ¢
possivel cocriar uma estratégia de juventude em 6 meses, aproveitando o primeiro semestre dos mandatos autarquicos.
O Conselho Municipal da Juventude podera liderar o proximo processo de cocriagdo, com o apoio da Divisdo Municipal
de Juventude. A EJP 4.0 centrou-se na participagdo jovem e trabalho com jovens. A EJP 5.0 pode voltar a equilibrar
uma visdo transversal, reforcando a atencdo a criagdo e acesso a cultura, digitalizacéo, habitacdo, mobilidade, salde e
saude mental.

Agora, é tempo de implementar e avaliar a Estratégia da Juventude do Porto 4.0.
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CONTINUA A APRENDERE PARTILHAR

e Conclusdes do Conselho da Uni&o Europeia 2017/C 418/02, de 7 de dezembro - Trabalho Inteligente com Jovens
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Declaragdo da 2.2 Convengédo Europeia de Trabalho com Jovens

Declaragao da 3.2 Convengao Europeia de Trabalho com Jovens: Signposts for the Future

Declaragao Lisboa+21 sobre Politicas e Programas para a Juventude

Lein.°8/2009, de 18 defevereiro, alterada pela Lei n.° 6/2012, de 12 de fevereiro — Conselhos Municipais de Juventude

Lein.° 75/2015, de 12 de setembro — Regime Juridico para as Autarquias Locais

Recomendac&o do Conselho da Unido Europeia 2018/C 189/01, de 22 de maio - Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao Longo da Vida
Resolucdo da Assembleia-Geral das Nagdes Unidas n.° 217 A, de 10 de dezembro de 1948 - Declaracéo Universal dos Direitos Humanos
Resolu¢do do Conselho da UniGo Europeia 2018/C 456/01, 18 de dezembro - Estratégia da Unifio Europeia para a Juventude 2019-2027
Resolu¢do do Conselho de Ministros n.© 114-A/2018, de 4 de setembro - Plano Nacional para a Juventude 2018-2021
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Fontes digitais

e (Camara do Porto - Juventude: cm-porto.pt/juventude/juventude

Conselho Municipal da Juventude do Porto: cm-porto.pt/conselhos-municipais/conselho-municipal-de-juventude-do-porto
Study in Porto: studyinporto.pt

70.° J&!: 70ja.gov.pt

A3: Encontro Nacional de Conselhos Municipais da Juventude: encmj.cm-braga.pt

Advisory Council on Youth: coe.int/en/web/youth/advisory-council-on-youth

Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Acdo: juventude.pt

Agenda Europeia de Trabalho com Jovens / Processo de Bona: eywc2020.eu/en/agenda

Barcelona Plan de Adolescencia y Juventud 2017-2021: ajuntament.barcelona.cat/plajove/ca

Capital Europeia da Juventude: youthforum.org/youthcapital

Cidades Amigas das Criangas UNICEF: childfriendlycities.org

City of Helsinki's Participation Game: hel.fi/helsinki/en/administration/ participate/channels/ participation-model/ participation-game
COMPASS: Manual para a Educagéo para os Direitos Humanos com jovens: coe.int/en/web/compass
Conselho da Europa - Departamento de Juventude: coe.int/en/web/youth

Conselho Nacional de Juventude: cnj.pt

Corpo Europeu de Solidariedade: europasolidaria.pt

Declaragdo do Porto: consilium.europa.eu/pt/press/ press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration
Democracy Reloading: democracy-reloading.eu

Enviada do Secretario-Geral das Nagdes Unidas para a Juventude: un.org/youthenvoy

ERYICA: eryica.org

Eurodesk: eurodesk.eu

Europe Goes Local: europegoeslocal.eu

European Youth Event: european-youth-event.europarl.europa.eu

Federagdo Académica do Porto: fap.pt

Federagdo das Associagdes Juvenis do Distrito do Porto: fajdp.pt

Federagdo Nacional das Associagdes Juvenis: fnaj.pt

Férum Europeu da Juventude: youthforum.org

Fundagédo da Juventude: fjuventude.pt

Fundagdo Europeia da Juventude: coe.int/en/web/european-youth-foundation

Gwangju Guiding Principles for a Human Rights City: uclg-cisdp.org/en/activities/human-rights-cities/ gwangju-guiding-principles-human-rights-cities
Instituto Portugués do Desporto e Juventude: ipdj.gov.pt

Juventude[s] do Local ao Nacional - Que intervencio? [infografias]: opj.ics.ulisboa.pt/infografias
Modelo Nagdes Unidas: un.org/en/mun

Modelo Unido Europeia: meu-strasbourg.org

My Body, My Life, My World! - Rights and choices for all adolescents and youth: a UNFPA global strategy: unfpa.org/youthstrategy
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: un.org/sustainabledevelopment

Objetivos de Juventude da Unido Europeia: youth-goals.eu

Organismo Internacional da Juventude para a Ibero-América: oij.org

Parceria UE-Conselho da Europa no dominio da Juventude: pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership
Parlamento dos Jovens: jovens.parlamento.pt

Portal da Juventude: juventude.gov.pt

Portal Europeu de Juventude: europa.eu/youth

Portfélio de Trabalho com Jovens do Conselho da Europa: coe.int/en/web/youth-portfolio
Prioridades da Comissdo Europeia 2019-2024: ec.europa.eu/info/strateqy/priorities-2019-2024 pt
Quality Label for Youth Centres: coe.int/en/web/youth/quality-labeHor-youth-centres

Rede Nacional de Municipios Amigos da Juventude: redemunicipiosjuventude.fnaj.pt

Registo Nacional do Associativismo Jovem: associativismojovem.ipdj.pt

SALTO Participation: participationpool.eu

SALTO-YOUTH European Training Calendar: salto-youth.net/tools/ european-training-calendar

United Nations Youth Strategy 2030: unyouth2030.com

University on Youth and Development: coe.int/en/web/north-south-centre/university-on-youth-and-development
VERKE: Innobox: verke.org/en/publications/innobox

Youthpass: youthpass.eu/pt

39140


https://ajuntament.barcelona.cat/plajove/ca

CAMARA DO PORTO
Divisdao Municipal de Juventude
Rua do Bolhao 164 | 4000-111 Porto
[+351] 222 097 030
juventude@cm-porto.pt
www.cm-porto.pt/juventude/juventude

#youthupporto
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