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DEBATE A TUA CIDADE 2021: PROGRAMAS DE JUVENTUDE
Porto - Polo Zero - 9 JUL 2021

O laboratdrio de ideias Debate A Tua Cidade 2021: Programas de Juventude foi desenvolvido no ambito do
processo de cocriacdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0. Esta atividade convidou jovens e
organizacdes de juventude a trabalharem em equipa para analisar as atividades da Divisdo Municipal de
Juventude e desenvolver solucdes para ativar os Objetivos da Juventude do Porto através do Plano de
Atividades 2022 da Divisdo Municipal de Juventude.

A sétima edicdo do Debate A Tua Cidade 2021 foi dinamizada com principios e praticas de trabalho com
jovens e aprendizagem ndo-formal e deu continuidade a edigdo de 2020 dedicada as politicas de juventude.
Trabalhou competéncias de cidadania e competéncias pessoais, sociais e de aprender a aprender.

OBJETIVOS DA JUVENTUDE DO PORTO!
2. Aprendizagens de qualidade [metas 2.2 e 2.3]
9. Participacdo [metas 5.2 e 5.3]

OBJETIVOS DA ATIVIDADE

1. Analisar as atividades / projetos da Camara do Porto - Divisdo Municipal de Juventude

2. Desenvolver solucdes para ativar os Obijetivos de Juventude do Porto [ideias para Plano de Atividades
2022 da Divisdo Municipal de Juventude]

3. Apoiar o desenvolvimento de competéncias de cidadania

4. Apoiar o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e de aprender a aprender

METAS A ATINGIR

30 participantes

1 anélise de atividades da Divisdo Municipal de Juventude

O ideias para Plano de Atividades 2022 da Camara do Porto - Divisdo Municipal de Juventude

/0% dos participantes reconhecem ter desenvolvido competéncias de cidadania

702 dos participantes reconhecem ter desenvolvido competéncias pessoais, sociais e de aprender a aprender
/0% de satisfacdo dos participantes

ORGANIZAGCAO
Céamara do Porto - Federacio Académica do Porto

EQUIPA DE TRABALHO
Flavio Ramos, Camara do Porto
Nélia Aguiar, Camara do Porto

CUSTO DA ATIVIDADE: €420,80
Alimentacéo [2 coffee-breaks + 1 almoco]

FINANCIAMENTO
100% Camara do Porto

1 Os Objetivos da Juventude do Porto ativam automaticamente agendas do Governo Portugués, Unido Europeia e Nagdes Unidas:
1. Plano Nacional para a Juventude 2018-2021: Educacio formal e ndo-formal; Governanca e participacdo

2. Objetivos da Juventude da Unido Europeia: 8. Aprendizagens de qualidade; 9. Espaco e participacdo para todos

3. Prioridades da Comissdo Europeia 2019-2024: Um novo impulso para a democracia europeia

4. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4. Educagéo de qualidade; 16. Paz, justica e instituigdes eficazes
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PROGRAMA

DEBATE A TUA CIDADE 2021: PROGRAMAS DE JUVENTUDE

Porto — Polo Zero- 9 JUL 2021

Fim!

| FEDERACAD
juventude@cm-porto-pt W o bonn e Porto.

METODOS DE TRABALHO

O Debate A Tua Cidade 2021: Programas de Juventude foi dinamizado com principios e praticas de trabalho
com jovens e aprendizagem ndo-formal. A atividade comecou com dindmicas de apresentacdo dos
participantes / quebra-gelo e a criacdo do contrato de participacido. Dinamizou dois laboratdrios de ideias,
através de reflexdo em pequenos grupos. De manha, o laboratério 2021 avaliou as atividades da Divisdo
Municipal de Juventude. De tarde, o laboratdrio de 2022 criou solugdes para o Plano de Atividades 2022 da
Divisdo Municipal de Juventude. Ambos os laboratérios incluiram espaco para apresentacées em grande
grupo / plenario [«one minute pitch»]. O final da atividade inclui espaco para avaliagdo individual e para a
reflexdo das aprendizagens em grande grupo / plenario.

O plano de sessdo adaptou dindmicas das seguintes fontes:

e Centro Norte-Sul do Conselho da Europa [2020] «Global Education Guidelines»

HORAS DE CONTACTO COM PARTICIPANTES
8 horas de contacto

DIVULGAGAO

Website Camara do Porto — Calendario Divisdo Municipal de Juventude: 24 MAI 2021
Newsletter Camara do Porto - Educacdo, Desporto e Juventude: 29 MAI 2021

Mailing [Conselho Municipal da Juventude, organizacdes locais e parceiros]: MAl - JUL 2021
Porto. «Jovens debatem a cidade e os programas de juventude que ela oferece»: 12 JUL 2021
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27 PARTICIPANTES?

PERFIL DE PARTICIPANTES

6 [22%] jovens [nao-organizados]

20 [74%] jovens integrados em organizacées de juventude
1[4%] associacdes de estudantes do ensino secundario
8 [30%] associacdes de estudantes do ensino superior
5 [19%] associacdes juvenis
1 [4%] escuteiros, escoteiros e guias
0 [0%] grupos informais de jovens
2 [7%] juventudes partidarias
3[11%] outras

0 [0%] decisores politicos

1 [4%] técnicos de juventude

IDADE

20 anos idade média dos participantes

20 anos idade média dos participantes jovens
16 anosidade do participante mais novo

33 anos idade do participante mais velho

PARIDADE DE GENERO
15 [56%] participantes do género feminino
12 [44%] participantes do género masculino

NACIONALIDADE
27 [100%] Portuguesa

LOCAL DE RESIDENCIA

1 [4%] Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde

0 [0%] Bonfim

3[11%] Campanha

2 [7%] Cedofeita, Santo lldefonso, Sé, Miragaia, Sao Nicolau e Vitéria

O [19%] Lordelo do Ouro e Massarelos

6 [22%] Paranhos

3 [11%] Ramalde

7 [26%] outros concelhos: Gaia . Lagos . Maia . Matosinhos . Vila do Conde

15 ORGANIZACOES

Assembleias Cidadas

Associacdo de Estudantes da Escola Basica e Secundaria Fontes Pereira de Melo [AEEBSFPM]

Associacéo de Estudantes da Escola Superior de Saude do Politécnico do Porto [AEESSPP]

Associacdo de Estudantes da Faculdade de Ciéncias da Nutricio e Alimentacio da Universidade do Porto [AEFCNAUP]
Associacdo de Estudantes da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto [AEFCUP]

Associacdo de Estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto [AEFFUP]

Associacdo de Estudantes da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto [AEFMUP]

2 A atividade envolveu 30 pessoas, incluindo 27 participantes, 2 facilitadores e 1 professor-acompanhante.
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Associacéo de Voluntariado Universitario [VO.U.]

Clube de Cinema de Campanha

Corpo Nacional de Escutas [CNE]

Erasmus Student Network Porto [ESN Porto]

Federacdo das Associacdes Juvenis do Distrito do Porto [FAJDP]
Federacdo de Junior Empresas de Portugal [UE Portugal]

Ja T'Explico

Juventude Social Democrata [JSD]

CONTACTO COM NOVOS PUBLICOS
16 [59%] primeiro contacto com a Cdmara do Porto
10 [42%] primeiro contacto com a aprendizagem nao-formal®

PARTICIPANTES COM MENOS OPORTUNIDADES
6 [22%] participantes identificaram obstaculos 3 participacdo
3 [11%] obstaculos de aprendizagem
2 [7%] obstaculos culturais
1[4%] obstaculos econdmicos
0 [0%] obstaculos digitais
0 [0%] obstaculos geograficos
0[0%] obstaculos de salde
2 [7%] outros obstaculos: 1 acesso a informacgéo; 1 disponibilidade

% Resposta recolhida no formulario de avaliacdo. Responderam ao questionario de avaliacdo 24 participantes [89% do total].

5117



AVALIACAO*

2/ participantes [90% das vagas preenchidas]®

1 anélise de atividades da Divisdo Municipal de Juventude

/ ideias para Plano de Atividades 2022 da Camara do Porto - Divisdo Municipal de Juventude

88% dos participantes reconhecem ter desenvolvido competéncias de cidadania

1002 dos participantes reconhecem ter desenvolvido competéncias pessoais, sociais e de aprender a aprender
9425 de satisfacdo dos participantes

€ 15,60 custo da atividade por participante [€14 por pessoa, considerando participantes e equipa de trabalho]
£52,60 custo da atividade por hora de contacto

PARTICIPACAO JOVEM

Quantidade de jovens envolvidos na organizagdo da atividade [com tarefas atribuidas por mUtuo acordo]
0 jovens envolvidos na criacio da atividade [ideia original]

0 jovens envolvidos no planeamento e preparacio da atividade

0 jovens envolvidos em candidaturas e angariacio de fundos para a atividade

0 jovens envolvidos na comunicagdo e disseminacdo da atividade

2/ jovens envolvidos na implementacao da atividade

2/ jovens envolvidos na avaliacio da atividade

AVALIAGAO DOS PARTICIPANTES

Diversidade e igualdade de oportunidades

100% a atividade decorreu num ambiente acessivel

100% a atividade criou espaco para a diversidade de participantes e opinides

Tratamento e seguranga

1002 a atividade decorreu num ambiente sequro

1002 a atividade assegurou um ambiente de respeito mutuo entre todos

962 a atividade promoveu a colaboracio entre os participantes

92% a atividade foi flexivel 3s necessidades especificas dos participantes

Participagédo

100% dos participantes sentiram-se confortaveis para expressar ideias

962 dos participantes sentiram que as suas ideias foram ouvidas e valorizadas

100% dos participantes sentiram que as ideias dos outros participantes foram ouvidas e valorizadas

Aprendizagens®

92% a atividade desafiou os participantes a alargarem horizontes

88% dos participantes reconheceram ter desenvolvido competéncias de cidadania

63% dos participantes reconheceram ter desenvolvido competéncias de empreendedorismo

1002 dos participantes reconheceram ter desenvolvido competéncias pessoais, sociais e de aprender a aprender

[e) . . . N . .
942 dos participantes reconheceram ter desenvolvido competéncias de trabalho com jovens’

Satisfagio

1002 a atividade promoveu a visio da juventude como oportunidade
96% a atividade respondeu a necessidades e interesses dos jovens
962 a atividade foi Uil

96% a atividade foi divertida

942 satisfacio geral dos participantes

* Responderam ao questionario de avaliacdo 24 participantes [89% do total].

% A atividade recebeu 32 inscricées e envolveu 30 pessoas, incluindo 27 participantes, 2 facilitadores e 1 professor-acompanhante.

¢ Competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida [Unido Europeia] e Portfélio de Trabalho com Jovens [Conselho da Europal.
’ Questao opcional dirigida a jovens lideres, organizacdes de juventude e técnicos de juventude. Responderam a esta questao 17 participantes.
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ASPETO MAIS POSITIVO DA ATIVIDADE

A partilha de ideias e conjugagao saudavel e correta de perspetivas de forma a formar algo concreto.

A partilha de ideias sem julgamentos.
A partilha de opinides e experiéncias.
A troca de ideias.

Conhecer novas pessoas.

Criacdo direta para a juventude.

Dialogo com diferentes faixas etarias e compreensao do proximo e de valores diferentes dos nossos.

Dinamizacao.

Discussio e debate de ideias. E bom ter um grupo que ouga as nossas opinides.
Discussao e trabalho em equipa.

Diversidade de ideias.

Interacdo.

Liberdade e a vontade para partilharmos as nossas opinides e ideias.
Networking.

O ambiente colaborativo criado.

O trabalho em equipa e troca de perspetivas.

Quvir jovens de geragdes mais novas expressar as suas ideias e visdes.
Partilha de diferentes visdes.

Partilha de ideias com jovens.

Poder trabalhar em equipa e haver uma troca de ideias.

Poder trabalhar em grupo com pessoas novas.

Promoveu relacdes.

Trabalhar com jovens de diferentes idades.

Voz ativa.

NUMA PALAVRA, O QUE LEVAS DESTA ATIVIDADE

Aprendizagem . Cidadania . Confianca . Conhecimento . Crescimento .

Empreendedorismo . Esperanca . Experiéncia . Extraordindria . Inesquecivel
Networking . Resiliéncia . Responsabilidade.

1 SUGESTAO DE MELHORIA OU CONTINUIDADE
Comunicacdo das atividades.

Deviam divulgar de forma mais eficiente a atividade.
Divulgar mais a atividade.

Este ambiente a vontade.

Fornecer documentos previamente a atividade.

Maior promogao das vossas iniciativas.

Mais atividades neste ambito.

Mais pessoas.

Mais tempo de discussao.

Melhor divulgacao.

Melhoria na comida.

Menos tempo de duracio por dia. E demasiado intenso.
Perguntares alimentares no questionario de inscricdo.
Ser mais do que um dia.

Ser num horario acessivel a jovens trabalhadores.
Visita de membros superiores.
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AVALIAGAO DA EQUIPA DE TRABALHO

Principios de trabalho com jovens

1002 a atividade considerou os jovens como parceiros e agentes de mudanca positiva
100% a atividade foi desenvolvida com principios e praticas de aprendizagem nao-formal
1002 a atividade criou um ambiente de colaboracio e trabalho em equipa

100% a atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias de cidadania

1002 a atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais

Processos de trabalho

100% a atividade tinha objetivos claros

1002 a organizacao de trabalho / distribuicio de tarefas entre a equipa de trabalho foi adequada

100% a atividade definiu de forma clara o papel e mandato dos participantes

1002 a atividade incluiu um plano de sessdo / guido de trabalho

0% a atividade incluiu um manual do participante [disponibilizado previamente aos participantes]

1002 a atividade partilhou antecipadamente o perfil de participantes com a equipa de trabalho

100% a atividade incluiu um espaco de reflexdo de aprendizagens com os participantes

1002 a atividade incluiu um formulério de avaliacio para participantes

100% os coordenadores do projeto deram orientacio e apoio adequado e construtivo 3 equipa de trabalho
0 atividade aplicou ferramentas de trabalho digital com jovens / participacio digital

? atividade adotou politicas / praticas verdes e amigas do ambiente [1. separacio de residuos; 2. opcao por papel reciclado]

Recursos investidos
100% a atividade tinha o orcamento necessario para atingir os objetivos propostos
100% a atividade tinha os recursos humanos necessarios para atingir os objetivos propostos
1002 a equipa de trabalho tinha as competéncias necessarias para atingir os objetivos propostos
100% a atividade tinha os equipamentos e materiais necessarios para atingir os objetivos propostos
1002 a atividade decorreu num ambiente adequado aos objetivos e participantes
Equipa de trabalho: 2 elementos

Paridade de género da equipa de trabalho: 1 [50%] homem . 1 [50%] mulher

4] anos idade média da equipa de trabalho

41 anosidade do elemento mais novo

41 anos idade do elemento mais velho

Resultados
1002 a atividade atingiu os objetivos e metas esperados
100% a atividade apoiou a equipa a desenvolver competéncias de trabalho com jovens
10 «outputs» [novas atividades / documentos / ferramentas / servicos produzidos com a atividade]
1 canvas de andlise de atividades
1 canvas de projeto
1 analise das atividades da Divisdo Municipal de Juventude
7 ideias para Plano de Atividades 2022 da Divisdo Municipal de Juventude
Satisfacdo
1002 a atividade foi util
100% a atividade foi divertida
1002 satisfacdo geral da equipa de trabalho
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Aspeto mais positivo da atividade...

Capacidade de trabalho em equipa com jovens do secundario e superior [diferentes idades e contextos].
Envolvimento e motivacédo dos participantes em contribuir para a melhoria das politicas de juventude do
Porto.

Numa palavra, o que levas desta atividade...
Reinventar
Responsabilidade

1 sugestdo de melhoria ou continuidade

Assequrar mais ferramentas de trabalho [incluindo computadores e aplicacdes digitais].

Integrar resultados Debate A Tua Cidade 2021 no Plano de Atividades 2022 [participacdo consequente].
Organizar Debate A Tua Cidade / Laboratérios dos Obijetivos da Juventude do Porto com organizacdes de
juventude na equipa de trabalho [envolvimento em todas as fases da atividade].

Pensar programa para 2 dias [«bootcamp» aprofundando debate, andlise e propostas].

Reposicionar o Debate A Tua Cidade para analises de juventude das unidades orgéanicas e criar Laboratdrios
dos Objetivos da Juventude do Porto para cocriacdo de ideias com a Divisdo Municipal de Juventude.
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LABORATORIO DE IDEIAS 2021
ANALISE DAS ATIVIDADES DA DIVISAO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

1. Divisdo Municipal de Juventude realizou uma breve apresentacéo das atividades.

2. Participantes foram distribuidos em 6 equipas e tiveram 90 minutos para avaliar atividades da Divisdo

Municipal de Juventude, podendo escolher as atividades que gostariam de avaliar e optar por manter,

cancelar ou melhorar as atividades.

3. Equipas tiveram acesso a:

Canvas de andlise de atividades

Plano de atividades 2021 da Divisdo Municipal de Juventude

Relatdrio de atividades 2020 da Divisdo Municipal de Juventude

Pagina dos projetos da divisdo municipal de juventude [cm-porto.pt/juventude-projetos]
#YouthUpPorto Roadmap — modelo para a construcdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0
Apoio dos 2 facilitadores da Divisdo Municipal de Juventude

4. Indicadores para avaliagdo das atividades: a atividade tem...

Objetivos claros?

Ligacdo aos Obijetivos da Juventude do Porto?

Responde a necessidades e interesses dos jovens?

E acessivel para jovens? Assegura a igualdade de oportunidades?

Desafia os jovens a alargarem horizontes?

Considera os jovens como parceiros? (os jovens tém tarefas na decisdo, preparacio, implementacio e
avaliacdo)?

E desenvolvida com principios e praticas de aprendizagem ndo-formal?
Promove o trabalho em equipa e aprendizagens entre pares?

Promove a cidadania ativa? (Envolvimento de jovens com a sua comunidade)
Promove a colaboracio a nivel local, nacional ou internacional?
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ATIVIDADE

Capacita.te

AVALIACAO

DECISAO

Melhorar

COMENTARIOS

e Melhorar a comunicacéo [microsite]

¢ Clarificar os temas abordados

e Colocar informacéo acessivel nos locais
frequentados pelo publico-alvo

Manter

Manter

Melhorar

¢ Incluir componente de interacdo em todas as atividades
e Melhorar a divulgagéo e imagem
o Aproveitar redes sociais da Camara do Porto

Melhorar

o Através de uma divulgacdo mais ativa, usando redes
sociais e incentivando a participagdo jovem dentro
das escolas secundarias publicas e privadas em
colaboracdo com as associacdes de estudantes

Conselho
Municipal da
Juventude

Melhorar

e Peso de decisdo dos conselheiros
¢ Incentivo a participacéo

¢ Divulgacdo do CMJ

e Melhorar a dindmica do CMJ

Debate A Tua
Cidade

Melhorar

e Ter mais do que uma edicdo por ano
e Ajustar o tema ao contexto
e Melhorar divulgacéo

Dia Internacional
da Juventude

Melhorar

e Dinamicas mais diretas, com exposicdes das
associac¢des juvenis e atividades lUdicas de convivio

e Campanhas de comunicacgao criadas por escolas e
organizagoes de juventude

e Colaboracdo com escolas secundarias

Porto Acolhe

Melhorar

e Integracdo na plataforma Study in Porto

e Colaborar com entidades e habitantes locais [serem
locais a mostrarem a cidade]

® Promover a criagdo de lagos sociais entre estudantes
nacionais e internacionais

e Aumentar as visitas-quiadas

e Alargar o publico-alvo

Melhorar

e Abranger todos os jovens que viva ou venha viver
para o Porto [portugués ou estrangeiro]

¢ Promover e divulgar a atividade através de um cartéo
acessivel para todos os jovens

Melhorar

e Melhorar a parceria com Universidade do Porto e
Politécnico do Porto para identificar o nUmero de
estudantes deslocados e Erasmus

e Promover atividades de cultura e lazer

e Promover oportunidades para jovens deslocados do
ensino superior e ensino secundario

Study in Porto

Melhorar

e Englobar o projeto Porto Acolhe
e Incluir informacao relativa a espacos de estudo
e Incluir espago para «feedback» comunitario

#YouthUpPorto

Melhorar

e Tornar os objetivos o mais SMART possivel
o Garantir uma comunicacdo eficaz e acessivel aos jovens
e Dar mais voz e poder aos jovens

Melhorar

e Em relagdo a acessibilidade desta atividade, devido
as restricdes da pandemia, devemos ter em atengdo
o material necessario para aceder a atividade

¢ Os jovens desempenham um papel ativo na decisdo
da preparacao e avaliagdo, mas o mesmo néo
acontece com a fase de implementac¢éo, uma vez
que ndo houveram indicacdes de que os jovens
acompanharam os projetos que criaram
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ANALISE SWOT ATIVIDADES DA DIVISAO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Forgas

Fraquezas

o Ambiente sequro e confortavel e desafiante

o Atividades abrangentes

o Atividades enriquecedoras

o Boa empatia e conexdo entre os técnicos da DMJ
e os participantes

e Boas localizacdes

o Bons processos de «feedback» no decorrer das
atividades

e Cooperacéo

o Envolvimento social

e Inclusdo dos jovens nas politicas de juventude

e Inovacio

o Objetivos importantes e atuais

e Oradores / formadores competentes e bons
ouvintes

e Projetos bem idealizados

e Projetos com grande utilidade pensados para
jovens e atendendo aos seus interesses

e Promocao do convivio ente estudantes

o Sensibilizacdo dos jovens

e Trabalho em equipa

o Valorizagdo do trabalho da Camara do Porto

e Aumento de associacdes juvenis e organizagdes
de juventude

e Comunicacio

e Emancipacio jovem facilita a participacdo jovem

o Globalizaco: ligacdo de jovens de todo o
mundo; contacto com outras culturas;
mobilidade internacional

o |nteresse dos jovens pela participacio e
cidadania ativa

e Alimentacao nas atividades

e Calendarizacao / distribuicdo das atividades

o Falta de informacéo prévia e materiais de apoio
para preparar a participacao nas atividades

e Falta de informacédo sobre a avaliagao /
concretizacdo dos objetivos das atividades

e Falta de qualidade na comunicacédo / divulgacéo

e InUmeros eventos com pouca proatividade

Oportunidades Ameagas

e Boa divulgacéo das atividades de cidades
vizinhas
e Burocracia dos servicos publicos
e Falta de financiamento
e Falta de ligagdo / confianca ente jovens e
instituicoes:
o Desinteresse dos decisores politicos
o Desinteresse dos jovens
o Falta de aderéncia de dirigentes associativos
e Fraca participacdo politica ativa
e Novas presidéncias das associagdes de
estudantes e juvenis [rotatividade de contactos]
e Pandemia COVID-19 [impacto na salde mental]
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LABORATORIO DE IDEIAS 2022
SOLUCOES PARA REFORCAR O PLANO DE ATIVIDADES 2022

1. Divisdo Municipal de Juventude realizou uma breve apresentacdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0.

2. Participantes foram distribuidos em 6 equipas e tiveram 120 minutos para criar solucdes para o Plano de

Atividades 2022 da Divisdo Municipal de Juventude, podendo melhorar atividades atuais ou criar novas

propostas capazes de ativar os Objetivos da Juventude do Porto ou a caixa de ferramentas 4.0.

3. Equipas tiveram acesso a:

Canvas de projeto

Estratégia da Juventude do Porto 4.0

Plano de atividades 2021 da Divisdo Municipal de Juventude

Pagina dos projetos da divisdo municipal de juventude [cm-porto.pt/juventude-projetos]
Apoio dos 2 facilitadores da Divisdo Municipal de Juventude

4. Canva de projeto incluia os seguintes campos

Nome da atividade

Apresentacéo

Principios (da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 que vai ativar)
Objetivos da Juventude do Porto (que vai ativar)

Caixa de Ferramentas 4.0 (dimensdes que vai ativar)

Objetivos da atividade

Metas

Pdblico-alvo

Orgcamento

Fontes de financiamento

Necessidades

Parceiros

Tarefas a desenvolver

Distribuicdo de tarefas (Quem é quem? Qual é o papel dos jovens?)
Calendarizacio

Local (onde vai decorrer)

Comunicacao
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ATIVIDADE

OBJETIVOS DA

JUVENTUDE
DO PORTO

2. Aprendizagens de
qualidade

APRESENTACAO

Melhorar o programa Capacita.te. Debate as tuas opinides:
Alarga os teus horizontes. Confronta os teus medos. Da
uma oportunidade aos teus talentos. De jovens, para
jovens, entre jovens.

Capacita.te (Caixa de ferramentas 4.0: . L. . . .. - . . .
) e Obijetivos: dinamizar a participacdo jovem numa vida social
aprendizagens para a . Ll .
i . ativa, sensibilizando-os para o crescimento pessoal.
cidadania ativa) . . R
Aproximar os jovens da Camara do Porto e de outros
jovens, promovendo uma geracao dindmica e envolvida.
e Melhorar o programa Capacita.te, ao nivel do programa e
2. Aprendizagens de comunicacao.
qualidade e Obijetivos: reforcar competéncias de cidadania, pessoais e
Capacita.te (Caixa de ferramentas 4.0: sociais e promotoras do associativismo jovem, apoiar o
aprendizagens para a desenvolvimento das organizagdes de juventude, reforcar
cidadania ativa) a participacio jovem e a promocdo do Porto e
organizacdes de juventude da cidade
e e Criar uma rede de embaixadores jovens para melhorar o
. 9. Participacio jovem T MO
Embaixadores associativismo e a participacao jovem.

da Juventude

(Caixa de ferramentas 4.0:
informagao jovem)

Obijetivos: reforcar a participacio civicae o
desenvolvimento de competéncias.

Feira do Saber

9. Participacio jovem

(Caixa de ferramentas 4.0:

organizagdes de juventude
mais fortes)

Criar um mostra anual de projetos e organizacdes de
juventude para estudantes do ensino secundario. As
atividades decorrem ao longo de uma semana e sdo
desenvolvidas por jovens

Objetivos: aumentar o contacto, a partilha de experiéncias,
o conhecimento e a visibilidade das organizacdes de
juventude e oportunidades de participagdo jovem

Porto Acolhe

2. Aprendizagens de
qualidade
(Caixa de ferramentas 4.0:
informagao jovem)

Alargar o projeto Porto Acolhe a estudantes locais,
nacionais e internacionais, envolvendo a comunidade local
na organizacgao e dinamizagdo das visitas, e reforcando a
visibilidade no site Study in Porto.

Obijetivos: reforcar a integracio e o conhecimento da
cidade, as competéncias pessoais e sociais e a promocio
do Porto

Porto Acolhe

3. Diversidade e
igualdade de
oportunidades
(Caixa de ferramentas 4.0:
trabalho com jovens)

Alargar o projeto Porto Acolhe a estudantes locais,
nacionais e internacionais, promovendo ainclusdo e
diversidade intercultural.

Obijetivos: reforcar a integracio na cidade, o didlogo
intercultural, as competéncias pessoais e sociais, a
participacdo jovem e a promocédo do Porto

Study in Porto

2. Aprendizagens de
qualidade
(Caixa de ferramentas 4.0:
informacgao jovem)

Melhorar a plataforma Study in Porto, com informacgdes
necessarias para qualquer estudante no Porto
Obijetivos: reforcar a informacao jovem, integracio de
estudantes na cidade e a projecao do Porto

A atividade gerou 6 ideias de projeto, tendo o prazo para entrega das propostas sido estendido até 12 de agosto 2021 — Dia Internacional da

Juventude. A Divisdo Municipal de Juventude recebeu uma proposta adicional. juventude@cm-porto.pt
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IDEIAS ADICIONAIS [contributos recolhidos na reflexdo final da atividade]

Alargar a participacao para envolver jovens com menos oportunidades e jovens que ndo costumam participar

Asseqgurar mais ferramentas de trabalho [incluindo computadores e aplicacdes digitais]

Asseqgurar que as atividades [programa e métodos de trabalho] sdo atrativos e desafiantes para jovens

Asseqgurar uma participagéo consequente: o que é decidido com jovens é implementado [ou explicado]

Considerar horarios alternativos para envolver jovens trabalhadores [pds-laboral]

Criar mecanismos, recursos e apoio para serem jovens a implementar as atividades / projetos / resultados

Criar uma bolsa de ideias aberta: projetos que resultam das atividades serem passiveis de implementacao
pelas organizagdes de juventude [com ou sem o envolvimento da Cadmara do Porto]

Definir metas inteligentes [SMART] para todas as atividades / projetos

Desenvolver «infopack» / manual do participante para todas as atividades / projetos

Envolver jovens / organizacdes de juventude nas equipas de trabalho dos laboratdérios de ideias
[envolvimento em todas as fases das atividades: decisdo, preparacio, implementacao e avaliacio]

Integrar os resultados do Debate A Tua Cidade 2021 no Plano de Atividades 2022 [participacdo consequente]

Reduzir as barreiras a participacéo [burocracia, falta de informacgao, recursos, espacos]

Reforcar a comunicacgao das atividades e resultados [na linguagem e plataformas dos jovens]

Reforcar a devolucéo de resultados / «feedback» de resultados das atividades e informacéo sobre a
implementacao / evolucdo dos projetos

Reforcar a informacdo prévia, a devolucio de resultados e o livre acesso a informacédo referente a
materiais de trabalho, ideias e resultados das atividades

Reforcar atividades e espacos de contacto entre jovens

Reforcar o acompanhamento dos participantes [antes, durante e depois das atividades]

Reforcar os processos de trabalho [gestdo de declaracdo de menores, protecdo de dados / protegdo de
imagem; necessidades especiais; necessidades alimentares]

Reposicionar o Debate A Tua Cidade para anélises de juventude do universo municipal [unidades
organicas e empresas municipais] e criar Laboratérios dos Objetivos da Juventude do Porto para
cocriacdo de ideias com a Divisdo Municipal de Juventude
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CAMARA DO PORTO
Divisdo Municipal de Juventude
Rua do Bolhdo 162 | 4000-111 Porto
[+351] 222 097 030
juventude@cm-porto.pt
www.cm-porto.pt/juventude/juventude
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