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COMO QUEREMOS
QUE SEJAM AS
POLITICAS DE
JUVENTUDE
DO PORTO?



SERPORTOE...

Ter alma e sangue.
E querer ser um mar de vanguarda.
E ser jovem
E nascer ¢4, vir para ca e querer ficar
E ser auténtico e procurar um futuro melhor
E estar vivo e viver a escolha
Ser futuro...

E ser Porto»

Céamara Municipal do Porto
«Ser Porto E»
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BEM-VINDOS A CONSTRUCAO
DA NOVA ESTRATEGIA DA JUVENTUDE DO PORTO

Os jovens e organizacdes de juventude do Porto tém inspirado a inovacéo das politicas locais de juventude,
ao longo dos Ultimos 20 anos. No ano 2000, a Camara Municipal do Porto respondeu positivamente a um
movimento de base, liderado por jovens, para criar o Conselho Municipal da Juventude do Porto,
antecipando, em nove anos, a lei nacional. Em 2009, desenvolveu o primeiro Plano Municipal da Juventude,
em Portugal, contribuindo decisivamente para a valorizacdo dos jovens e das politicas locais de juventude.
Os planos municipais dajuventude 2.0[2011] e 3.0 [2017] continuaram a explorar novos modelos para efetivar
direitos dos jovens e sustentar politicas de juventude assentes em conhecimento e evidéncias, estratéqgicas,
participativas e transversais.

Em 2020, o Porto apresenta um ecossistema dindmico de organizacdes de juventude, inclui varios centros de
decisdo, e integra 101 organizacdes-membro no Conselho Municipal da Juventude. A Camara Municipal tem
uma Divisdo Municipal de Juventude, que conta com um orcamento anual de €197.200, e desenvolve
projetos emblematicos como o «Debate a Tua Cidade», «Capacita.te» ou «Porto Acolhe». O «Fundo
Municipal de Apoio ao Associativismo Portuense» vai dedicar €100.000 as organizacdes e projetos de
juventude. A cidade disponibiliza infraestruturas amigas da juventude, como a Casa das Associacdes e o
Ninho das Associacdes, o Centro Portugués de Informacao Juvenil, o Pdlo Zero, a Loja Ponto JA ou a Pousada
da Juventude. O 20.° aniversario do Conselho Municipal da Juventude, no ano em que também celebramos
os 200 anos da Revolucgdo Liberal e é langcada a Década de Acdo para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, surgem como oportunidades impares para desenvolvermos uma nova estratégia da juventude.

A construcdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 reconhece os jovens como cidaddos plenos,
detentores de direitos, agentes de mudanca positiva e parceiros ativos. Convida e desafia todos os jovens e
organizacdes de juventude da cidade a construirem uma visdo partilhada, ambiciosa e futurista, os Objetivos
da Juventude do Porto, mecanismos de participacdo democratica e ferramentas para apoiar o trabalho com
jovens e 0s servicos para jovens.

Vemos a juventude como uma oportunidade e pretendemos aproveitar este processo para explorar limites e
novas abordagens, que contribuam para apoiar aprendizagens mutuas e entre pares, desenvolver
competéncias, construir confianca e ligar as politicas de juventude locais, nacionais e europeias para
«envolver, conectar e empoderar» os jovens.

Vamos trabalhar em equipa para construir uma ferramenta simples, clara, atrativa, pratica e orientada para
objetivos, que a diversidade de juventudes do Porto queira e consiga potenciar.

Sobretudo, vamos descobrir as percecdes que os jovens tém para o presente e futuro da cidade e como
podemos transformar a cidade com a visdo e agdo dos jovens.

Queremos fazer uma viagem ambiciosa, porque o Porto do Infante, de Garrett e de Sophia é ambicioso; e
porque apenas com ambicdo seremos capazes de corresponder a nossa juventude.

E com este misto de tradicdo, responsabilidade e ambicdo que queremos renovar o compromisso do Porto
com os jovens e organizacdes de juventude, colocando-os no centro do desenvolvimento estratégico e

sustentavel de uma cidade amiga da juventude.

Catarina Aradjo
Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto, Recursos Humanos e Servigos Juridicos
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#YOUTHUP

«The act of making institutions and political processes more youth-
friendly, including them in all aspects and stages
of policy and decision making»

Férum Europeu da Juventude
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# 1 VAIUMA VIAGEM )
NO UNIVERSO DA PARTICIPAGAO JOVEM?

PMJ Viver@PRT [2009] / PMJ 2.0 [2011] / PMJ 3.0 [2017] / EJP 4.0 [2021]

A construcdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 propde uma viagem pelo universo da participacdo
jovem e do trabalho com jovens.

Grandes objetivos

9 O1: Descobrir solucdes para melhorar a qualidade de vida dos jovens do Porto

91 O2: Apoiar o empoderamento dos jovens como agentes de mudanca

91 O3: Aumentar a participacdo democratica dos jovens

9 O4: Promover a colaboracdo com organizagdes de juventude

9 Ob: Apoiar a melhoria do trabalho com jovens e dos servigcos para jovens

9 O6: Comprometer jovens e organizagdes com o desenvolvimento estratégico do Porto

Este processo de aprendizagem e abertura a mudanca, cruza os sucessos e licdes dos trés primeiros planos
municipais da juventude do Porto com o trabalho pioneiro da Agéncia Europeia de Informacio e
Aconselhamento paraa Juventude, Conselho da Europa, Europe Goes Local, Férum Europeu da Juventude,
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, Nacdes Unidas, Organizacdo para a Cooperacio e
Desenvolvimento Econdmico, Parceria UE-Conselho da Europa no dominio da Juventude, Unido Europeia.

O resultado final sera construido por jovens, técnicos e decisores, mas apresenta potencial para...

Ativar agentes de mudang¢a no desenvolvimento estratégico da cidade

[Aprendizagens entre pares] [Autonomizacio] [Cidadania ativa] [Desenvolvimento de competéncias-chave]
[Empoderamento jovem] [Espirito critico] [lgualdade de oportunidades] [Igualdade para todos os géneros]
[Inovacdo na cidade] [Inovagao social] [Organizacdes mais fortes] [Participacdo democratica]

Ligar o Porto as agendas de juventude

[Capitais Europeias da Juventude] [Declaracio Lisboa+21 sobre Politicas e Programas para a Juventude]
[Estratégia de Juventude da Unido Europeia 2019-2027] [Estratégia de Juventude das Nagdes Unidas 2030]
[Estratégia de Juventude do Conselho da Europa 2030] [Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel]
[Objetivos de Juventude da Unido Europeia] [Plano Nacional para a Juventude 2018-2021] [Prioridades da
Comisséo Europeia 2019-2024]

Explorar novos modelos e abordagens

[Andlises de juventude] [Cogestio das politicas de juventude] [Corresponsabilizacdo e inovacdo do
Conselho Municipal da Juventude] [Definicdo de agendas 4.0 com os jovens e organizacdes de juventude]
[«Design» de servicos] [Digitalizacio e abordagens multicanal] [EJP 4.0 como caixa de ferramentas] [Justica
intergeracional] [Orientacdo para os Objetivos da Juventude do Porto] [Provedor da Juventude] [Rede de
Juventude do Porto] [Servigos amigos do ambiente e sustentaveis para jovens] [Trabalho inteligente com
jovens] [Visdo jovem 360.° para a cidade]

Otimizar o impacto das politicas de juventude

[Abordagem transversal, integrada e articulada das politicas, servicos, programas e apoios municipais para
jovens] [Inovacao no setor publico] [Modernizagdo administrativa] [Monitorizagdo e avaliacdo de impacto]
[Prestacdo de contas] [Processos colaborativos] [Transparéncia] [Visdo partilhada]

Recentrar a Divisdo Municipal de Juventude

[Aprendizagem nao-formal] [Direitos de juventude] [Inclusdo] [Informacdo jovem] [Participacdo jovem]
[Politicas de juventude] [Mobilidade internacional] [Trabalho com jovens] [Trabalho digital com jovens]
[Voluntariado jovem]
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CONSTITUICAO
DA REPUBLICA
PORTUGUESA

ARTIGO 70.°
JUVENTUDE

«1. Os jovens gozam de protegdo especial para efetivagdo dos seus direitos
econdmicos, sociais e culturais, nomeadamente:
a) No ensino, na formagao profissional e na cultura;
b) No acesso ao primeiro emprego, no trabalho
e na seguranga social;
c) No acesso a habitagéao;
d) Na educacgéo fisica e no desporto;
e) No aproveitamento dos tempos livres.

2. A politica de juventude devera ter como objetivos prioritarios o
desenvolvimento da personalidade dos jovens, a criagdo de condigdes
para a sua efetiva interag¢do na vida ativa, o gosto pela criagédo livre e o

sentido de servigo a comunidade.

3. O Estado, em colaboragdo com as familias, as escolas, as empresas,
as organiza¢goes de moradores, as associagoes e fundagdes de fins
culturais e as coletividades de cultura e recreio, fomenta e apoia as

organizagodes juvenis na prossecuc¢do daqueles objetivos, bem como o

intercambio internacional da juventude»

70.0 Ja!
70ja.gov.pt
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«Regras da casa» para a construgéo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0

9 Compromisso politico

9 Conceito e abordagem para a juventude

91 Visdo partilhada de futuro, ambiciosa, aspiracional, orientada para a inovacio e impacto

9 Alinhamento com os valores e estratégia de desenvolvimento do Porto

9 Recursos adequados e sustentaveis [orcamento, equipa, formagio, equipamento]

9l Processo assente em conhecimento e evidéncias

9 Consisténcia com padrdes, recomendacdes e boas praticas locais, nacionais e internacionais
9 Ativacdo dos direitos de juventude, direitos humanos e objetivos de desenvolvimento sustentavel
9 Estimulo a participacdo democratica e aprendizagens para a cidadania ativa

9 Didlogo construtivo e colaboracdo entre jovens, técnicos e decisores

91 Iguais oportunidades de participacao para todos os jovens do Porto
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