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COMO QUEREMOS
QUE SEJAM AS
POLITICAS DE
JUVENTUDE
DO PORTO?



SERPORTOE...

Ter alma e sangue.
E querer ser um mar de vanguarda.
E ser jovem
E nascer ¢4, vir para ca e querer ficar
E ser auténtico e procurar um futuro melhor
E estar vivo e viver a escolha
Ser futuro...

E ser Porto»

Céamara Municipal do Porto
«Ser Porto E»
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BEM-VINDOS A CONSTRUCAO
DA NOVA ESTRATEGIA DA JUVENTUDE DO PORTO

Os jovens e organizacdes de juventude do Porto tém inspirado a inovacéo das politicas locais de juventude,
ao longo dos Ultimos 20 anos. No ano 2000, a Camara Municipal do Porto respondeu positivamente a um
movimento de base, liderado por jovens, para criar o Conselho Municipal da Juventude do Porto,
antecipando, em nove anos, a lei nacional. Em 2009, desenvolveu o primeiro Plano Municipal da Juventude,
em Portugal, contribuindo decisivamente para a valorizacdo dos jovens e das politicas locais de juventude.
Os planos municipais dajuventude 2.0[2011] e 3.0 [2017] continuaram a explorar novos modelos para efetivar
direitos dos jovens e sustentar politicas de juventude assentes em conhecimento e evidéncias, estratéqgicas,
participativas e transversais.

Em 2020, o Porto apresenta um ecossistema dindmico de organizacdes de juventude, inclui varios centros de
decisdo, e integra 101 organizacdes-membro no Conselho Municipal da Juventude. A Camara Municipal tem
uma Divisdo Municipal de Juventude, que conta com um orcamento anual de €197.200, e desenvolve
projetos emblematicos como o «Debate a Tua Cidade», «Capacita.te» ou «Porto Acolhe». O «Fundo
Municipal de Apoio ao Associativismo Portuense» vai dedicar €100.000 as organizacdes e projetos de
juventude. A cidade disponibiliza infraestruturas amigas da juventude, como a Casa das Associacdes e o
Ninho das Associacdes, o Centro Portugués de Informacao Juvenil, o Pdlo Zero, a Loja Ponto JA ou a Pousada
da Juventude. O 20.° aniversario do Conselho Municipal da Juventude, no ano em que também celebramos
os 200 anos da Revolucgdo Liberal e é langcada a Década de Acdo para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, surgem como oportunidades impares para desenvolvermos uma nova estratégia da juventude.

A construcdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 reconhece os jovens como cidaddos plenos,
detentores de direitos, agentes de mudanca positiva e parceiros ativos. Convida e desafia todos os jovens e
organizacdes de juventude da cidade a construirem uma visdo partilhada, ambiciosa e futurista, os Objetivos
da Juventude do Porto, mecanismos de participacdo democratica e ferramentas para apoiar o trabalho com
jovens e 0s servicos para jovens.

Vemos a juventude como uma oportunidade e pretendemos aproveitar este processo para explorar limites e
novas abordagens, que contribuam para apoiar aprendizagens mutuas e entre pares, desenvolver
competéncias, construir confianca e ligar as politicas de juventude locais, nacionais e europeias para
«envolver, conectar e empoderar» os jovens.

Vamos trabalhar em equipa para construir uma ferramenta simples, clara, atrativa, pratica e orientada para
objetivos, que a diversidade de juventudes do Porto queira e consiga potenciar.

Sobretudo, vamos descobrir as percecdes que os jovens tém para o presente e futuro da cidade e como
podemos transformar a cidade com a visdo e agdo dos jovens.

Queremos fazer uma viagem ambiciosa, porque o Porto do Infante, de Garrett e de Sophia é ambicioso; e
porque apenas com ambicdo seremos capazes de corresponder a nossa juventude.

E com este misto de tradicdo, responsabilidade e ambicdo que queremos renovar o compromisso do Porto
com os jovens e organizacdes de juventude, colocando-os no centro do desenvolvimento estratégico e

sustentavel de uma cidade amiga da juventude.

Catarina Aradjo
Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto, Recursos Humanos e Servigos Juridicos
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#YOUTHUP

«The act of making institutions and political processes more youth-
friendly, including them in all aspects and stages
of policy and decision making»

Férum Europeu da Juventude
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# 1 VAIUMA VIAGEM )
NO UNIVERSO DA PARTICIPAGAO JOVEM?

PMJ Viver@PRT [2009] / PMJ 2.0 [2011] / PMJ 3.0 [2017] / EJP 4.0 [2021]

A construcdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 propde uma viagem pelo universo da participacdo
jovem e do trabalho com jovens.

Grandes objetivos

o O1l: Descobrir solucdes para melhorar a qualidade de vida dos jovens do Porto

o O2: Apoiar o empoderamento dos jovens como agentes de mudanca

e O3: Aumentar a participacdo democratica dos jovens

e O4: Promover a colaboracdo com organizagdes de juventude

o Ob: Apoiar a melhoria do trabalho com jovens e dos servigcos para jovens

o O6: Comprometer jovens e organizagdes com o desenvolvimento estratégico do Porto

Este processo de aprendizagem e abertura a mudanca, cruza os sucessos e licdes dos trés primeiros planos
municipais da juventude do Porto com o trabalho pioneiro da Agéncia Europeia de Informacio e
Aconselhamento paraa Juventude, Conselho da Europa, Europe Goes Local, Férum Europeu da Juventude,
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, Nacdes Unidas, Organizacdo para a Cooperacio e
Desenvolvimento Econdmico, Parceria UE-Conselho da Europa no dominio da Juventude, Unido Europeia.

O resultado final sera construido por jovens, técnicos e decisores, mas apresenta potencial para...

Ativar agentes de mudang¢a no desenvolvimento estratégico da cidade

[Aprendizagens entre pares] [Autonomizacio] [Cidadania ativa] [Desenvolvimento de competéncias-chave]
[Empoderamento jovem] [Espirito critico] [lgualdade de oportunidades] [Igualdade para todos os géneros]
[Inovacéo na cidade] [Inovagao social] [Organizacdes mais fortes] [Participacdo democratica]

Ligar o Porto as agendas de juventude

[Capitais Europeias da Juventude] [Declaracio Lisboa+21 sobre Politicas e Programas para a Juventude]
[Estratégia de Juventude da Unido Europeia 2019-2027] [Estratégia de Juventude das Nagdes Unidas 2030]
[Estratégia de Juventude do Conselho da Europa 2030] [Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel]
[Objetivos de Juventude da Unido Europeia] [Plano Nacional para a Juventude 2018-2021] [Prioridades da
Comisséo Europeia 2019-2024]

Explorar novos modelos e abordagens

[Andlises de juventude] [Cogestio das politicas de juventude] [Corresponsabilizacdo e inovacdo do
Conselho Municipal da Juventude] [Definicdo de agendas 4.0 com os jovens e organizacdes de juventude]
[«Design» de servicos] [Digitalizacido e abordagens multicanal] [EJP 4.0 como caixa de ferramentas] [Justica
intergeracional] [Orientacdo para os Objetivos da Juventude do Porto] [Provedor da Juventude] [Rede de
Juventude do Porto] [Servigos amigos do ambiente e sustentaveis para jovens] [Trabalho inteligente com
jovens] [Visdo jovem 360.° para a cidade]

Otimizar o impacto das politicas de juventude

[Abordagem transversal, integrada e articulada das politicas, servicos, programas e apoios municipais para
jovens] [Inovacao no setor puUblico] [Modernizagdo administrativa] [Monitorizagdo e avaliacdo de impacto]
[Prestacdo de contas] [Processos colaborativos] [Transparéncia] [Visdo partilhada]

Recentrar a Divisdo Municipal de Juventude

[Aprendizagem nao-formal] [Direitos de juventude] [Inclusdo] [Informacdo jovem] [Participacdo jovem]
[Politicas de juventude] [Mobilidade internacional] [Trabalho com jovens] [Trabalho digital com jovens]
[Voluntariado jovem]
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CONSTITUICAO
DA REPUBLICA
PORTUGUESA

ARTIGO 70.°
JUVENTUDE

«1. Os jovens gozam de protecdo especial para efetivagdo dos seus direitos
econdmicos, sociais e culturais, nomeadamente:
a) No ensino, na formagao profissional e na cultura;
b) No acesso ao primeiro emprego, no trabalho
e na seguranga social;
c) No acesso a habitagéao;
d) Na educacgéo fisica e no desporto;
e) No aproveitamento dos tempos livres.

2. A politica de juventude devera ter como objetivos prioritarios o
desenvolvimento da personalidade dos jovens, a criagdo de condigdes
para a sua efetiva interag¢do na vida ativa, o gosto pela criagédo livre e o

sentido de servigo a comunidade.

3. O Estado, em colaboragdo com as familias, as escolas, as empresas,
as organiza¢goes de moradores, as associagoes e fundagdes de fins
culturais e as coletividades de cultura e recreio, fomenta e apoia as

organizagodes juvenis na prossecuc¢do daqueles objetivos, bem como o

intercambio internacional da juventude»

70.0 Ja!
70ja.gov.pt
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#2 COMO DESEN'HAR
UMA ESTRATEGIA DA JUVENTUDE?

«Regras da casa» para a construgéo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0

e Compromisso politico

e Conceito e abordagem para a juventude

e Visdo partilhada de futuro, ambiciosa, aspiracional, orientada para a inovacio e impacto

e Alinhamento com os valores e estratégia de desenvolvimento do Porto

e Recursos adequados e sustentaveis [orcamento, equipa, formagio, equipamento]

e Processo assente em conhecimento e evidéncias

e Consisténcia com padrdes, recomendacdes e boas praticas locais, nacionais e internacionais
Ativacdo dos direitos de juventude, direitos humanos e objetivos de desenvolvimento sustentavel
Estimulo a participagcdo democrética e aprendizagens para a cidadania ativa

Dialogo construtivo e colaboracio entre jovens, técnicos e decisores

Iguais oportunidades de participacao para todos os jovens do Porto

Especial atencdo aos jovens com menos oportunidades e jovens que ndo costumam participar
lgualdade para todos os géneros

e Corresponsabilizacdo e inovacdo do Conselho Municipal da Juventude

o Aprendizagens mutuas, aprendizagens entre pares e desenvolvimento de competéncias

e Apoio ac empoderamento dos jovens como agentes de mudanca

e Apoio ao trabalho com jovens e servigos para jovens

e Plano de informacgao jovem

e Articulacdo das respostas municipais [politicas, servicos, programas e apoios para jovens]

e Colaboracdo e construcdo de parcerias multinivel [local, regional, nacional e internacional]

e Andlise, otimizac3o e [re]posicionamento da Divisdo Municipal de Juventude

e Transparéncia e livre acesso a informacao

o Avaliagao de resultados e impactos

e Prestacdo de contas

¢ Projecdo do Porto, dos jovens, organizagdes e projetos de juventude da cidade

Ativagédo dos Objetivos de Juventude da Unido Europeia
th ‘s B Y et W 4
T,

Competéncias-chave da Unido Europeia

e Pessoais, sociais e capacidade de «aprender a aprender»
e Cidadania

e Empreendedorismo

e Sensibilidade e expressao culturais

Competéncias do Portfélio de Trabalho com Jovens do Conselho da Europa

e Responder as necessidades e aspiracdes dos jovens

e Criar oportunidades de aprendizagem para os jovens e técnicos de juventude

e Apoiar e empoderar os jovens a compreenderem e envolverem-se com a sua comunidade
e Apoiar os jovens a responder ativa e construtivamente as relacdes interculturais

e Contribuir para a melhoria da qualidade do trabalho com jovens

e Apoiar a aprendizagem coletiva em equipa

e Contribuir para o desenvolvimento das organizacdes, politicas e programas de juventude
e Desenvolver, implementar e avaliar projetos
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ASSUMIMOS O
COMPROMISSO

«Promover, proteger e assegurar os direitos humanos e as liberdades
fundamentais de todas/os as/os jovens em toda a sua diversidade
interseccional, assegurando uma abordagem baseada nos direitos

humanos para politicas e programas para a juventude, e envidar
esforgos para que o seu planeamento, concegédo, implementagéo,
monitorizagdo e andlise sejam baseadas nos direitos humanos,
participativas, centradas na juventude, conduzidas pela juventude,
apartidarias, inclusivas, sensiveis a dimensdo de género, abrangentes,
baseadas em evidéncias e conhecimento, adequadamente providas de
recursos, transparentes e responsabilizaveis»

Conferéncia Mundial de Ministros Responsaveis pela Juventude 2019 e Férum da Juventude
«Declaracio Lisboa+21 sobre Politicas e Programas para a Juventude»
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# 3 O PROCESSO E ABERTO,
INCLUSIVO E PARTICIPATIVO?

A construcdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 é uma plataforma colaborativa, movido por jovens,
com jovens e para jovens. Promove o didlogo construtivo e a colaboracdo entre jovens, técnicos e decisores,
e corresponsabiliza o Conselho Municipal da Juventude.

Jovens
e Oportunidade de participacéo para todos os jovens, entre os 16-30 anos de idade, que nasceram, vivem,
estudam, trabalham ou visitam o Porto
e Diversidade e pluralidade
o Equilibrioc de género na equipa de projeto e participantes
o Envolvimento de jovens de todas as frequesias do Porto
o Envolvimento de jovens com menos oportunidades
o Envolvimento de jovens que nao costumam participar em processos de decisdo
o Contacto com associacdes académicas, associacdes de estudantes, associacdes juvenis, delegados de
turma do ensino secundario, jovens de comunidades migrantes, jovens ndo-organizados, juventudes
partidarias, grupos informais de jovens, projetos de inclusdo jovem

Conselho Municipal da Juventude do Porto

e Corresponsabilizagdo do Conselho Municipal da Juventude [101 organizagdes-membro]
o Validacdo do modelo de construcao
o Criacéo de Comissdo Eventual para integrar equipa de projeto [Comisséo 4.0]
o Aprovacdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0

Comissdo 4.0

e Fquipa de projeto mista: Camara Municipal do Porto, Conselho Municipal da Juventude, Conselho
Nacional de Juventude, Federacdo Nacional das Associacdes Juvenis, peritos em politicas locais de
juventude

Erasmus+ #youthupporto

o 270 participantes, incluindo 180 jovens e 90 técnicos e decisores

e Envolvimento de organizagdes locais e nacionais

e Possibilidade de participagdo de observadores em todas as atividades, para apoiar a partilha de
experiéncias [vereadores, servicos municipais e conselhos municipais de juventude de outras cidades]

Voluntariado jovem
e Oportunidades de voluntariado jovem / campedes 4.0

Reviséo de pares
e Envolvimento de organizagdes locais, nacionais e europeias
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POLITICAS DE
JUVENTUDE

«O objetivo das politicas de juventude é criar condigdes de
aprendizagem, oportunidades e experiéncias, que permitam aos jovens
desenvolverem conhecimentos, aptiddes e competéncias.

Isto permite que os jovens sejam agentes da democracia, se integrem
na sociedade e, em particular, desempenhem um papel ativo na
sociedade civil e no mercado de trabalho.

As principais medidas das politicas de juventude sdo a promogao da
aprendizagem para a cidadania e a abordagem politica integrada»

Parceria UE-Conselho da Europa no dominio da Juventude
«Insights into Youth Policy Governance»
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#4 O QUE PODEMOS DESCOBRIR
NUMA CAIXA DE FERRAMENTAS?

Resultados esperados do processo de construcdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 [«outputs»].

Diagnéstico da Juventude do Porto

e Andlise da participacio e satisfacdo CMJ

o Andlise das politicas locais de juventude

e Andlise PMJ, PMJ 2.0, PMJ 3.0

e Mapeamento de «stakeholders»

e Mapeamento de legislacédo

e Mapeamento de padrdes de qualidade e boas praticas

e Mapeamento de programas e fontes de financiamento

e Mapeamento e divulgacio de servicos, programas e apoios [municipais] para jovens

e Monitor da Juventude 2020 [Estado da Juventude]

o SWOT das politicas locais de juventude

Analise da Divisdo Municipal de Juventude

e Calibracio de principios, visdo, missdo, prioridades, objetivos

o Equipa, processos, atividades, articulacdo com universo municipal

o SWOT DMJ + Expectativas EJP 4.0

Dinamizagédo do Conselho Municipal da Juventude

e Carta A3 para impulsionar os Conselhos Municipais de Juventude

e Corresponsabilizagdo pela construgido, implementacéo e avaliacdo da EJP 4.0

Manifesto #youthupporto

e Conceito de juventude, abordagem para a juventude, principios, visdo partilhada

Estratégia #youthupporto

e Definicdo de papéis e responsabilidades: jovens, organiza¢des de juventude, CMJ, CMP

e Orientagdo para a cogestéo [cocriacdo, codecisdo, coproducio, coavaliagdo EJP 4.0]

Objetivos da Juventude do Porto

o |Interligacdo: Objetivos Estratégicos do Porto, Plano Nacional para a Juventude 2018-2021, Prioridades
Comissao Europeia 2019-2024, Objetivos de Juventude da UE, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

o Metas SMART [especificas, mensuraveis, atingiveis, relevantes, limitadas no tempo]

Mecanismos de participa¢do democratica

e Definicdo de mecanismos de participagdo jovem nos processos de decisdo [jovens como parceiros na
criacdo de politicas, dialogo com a juventude, cogestao, participacao digital, novas formas de participacao]

Programa de aprendizagem para a cidadania ativa

e Apoio ao desenvolvimento de competéncias e empoderamento de agentes de mudanca

Caixa de ferramentas para apoiar o trabalho com jovens e as organiza¢des de juventude

e Conceito de trabalho com jovens

e Mecanismos de apoio [comunicacao, espacos de cocriacdo, financeiro, formagao, mediacdo, mentoria]

e Politica de servicos amigos do ambiente e sustentaveis para jovens

e Portefdlio de organizacdes, partilha de boas praticas locais, construcio de parcerias

Plano de informagéo jovem

e Sintonizado com Carta Europeia de Informac3o para Jovens e Eurodesk

Centro de Conhecimento

e Biblioteca de Juventude [legislacdo, padrdes de qualidade, boas praticas]

e Investigacio e publicacdes

e Monitor da Juventude [infografia anual sobre indicadores da qualidade de vida dos jovens do Porto]

e Partilha de boas praticas e capacitacdo de decisores, técnicos e organizacdes de juventude

Mecanismos de cogestao dos planos de agdo anuais

Mecanismos de transparéncia e livre acesso a informagéo

Mecanismos de monitorizag&o, avaliagdo de impacto e melhoria continua

Mecanismos de prestagio de contas

13144



8
PADROES DE QUALIDADE
PARA AS POLITICAS DE
JUVENTUDE

«Politicas de juventude baseadas em direitos
Politicas de juventude baseada em factos
Politicas de juventude participativas
Politicas de juventude multinivel
Politicas de juventude estratégicas
Disponibilizagao de recursos
Compromisso politico e responsabilidade

Politicas de juventude transetoriais»

Foérum Europeu da Juventude
«Manual sobre Padrdes de Qualidade para Politicas de Juventude»
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https://www.youthforum.org/sites/default/files/publication-pdfs/Manual%20and%20toolkit%20%28portguese%29_w.pdf

#5 COMO E QUE VAMOS FAZER ISTO?

ANALISE

o 30 entrevistas com organizacdes locais, nacionais e internacionais

e 22 entrevistas com unidades organicas e empresas do universo municipal
e 7 entrevistas com juntas de freguesia

e 2 laboratdrios com universo municipal

e Pesquisa e tratamento de dados

CAPACITAGAO

e 9 atividades de formacéo

e 8 oficinas / «webinares» com servicos municipais de juventude

o Atividade de integragdo de jovens voluntarios / campedes 4.0

e Atividade na Universidade de Juventude e Desenvolvimento 2021

e Encontro Nacional de Conselho Municipais de Juventude 2021

o Encontro Nacional de Vereadores de Juventude 2021

e Partilha de boas praticas com Capitais Europeias da Juventude e cidades Europe Goes Local

INFORMAGAO

e Apresentacdo em eventos locais de juventude

o Embaixadores 4.0

o «Kick-off» #youthupporto

o Pagina «web» [www.cm-porto.pt/juventude], «<newsletter», canais Porto.

o «Porto Youth Conference 2021»: Apresentagdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0
e Reunides do Conselho Municipal da Juventude

PARTICIPACAO

e 8 «focus group»

e 9 laboratdrios de didlogo com a juventude Erasmus+ #YouthUpPorto

e Comissdo 4.0

e Corresponsabilizacdo do Conselho Municipal da Juventude

e Debate a Tua Cidade 2020: Politicas locais de juventude

o Debate a Tua Cidade 2021: Plano de atividades DMJ 2022

o Desafio do Dia Internacional da Juventude 2020: «Youth Engagement for Global Action»
e Participacao digital

e Voluntariado jovem / campedes 4.0

15144



CHAVES PARA O
SUCESSO DAS POLITICAS
DE JUVENTUDE

«Autoridade governamental [que lidera, coordena e consolida o
trabalho] claramente definida [compromisso politico e equipa de
projeto claramente definidos e documentados]

Publico-alvo claramente definido

Estratégia concreta e transparente, plano de agdo, e mecanismos de
monitorizag¢do e avaliagdo para apoiar aprendizagens e a melhoria
continua

Politicas de juventude assentes em conhecimento e evidéncias

Visdo da juventude como oportunidade [recurso] e ndo como problema,
para apoiar os jovens a atingir o seu potencial e contribuir
positivamente para a sociedade

Mecanismos efetivos de participagdo jovem nos processos de decisdo,
na comunidade e em organizagdes de juventude

Abordagem transversal, reunindo os diversos servigos com apoios e
programas para jovens

Orgamento sustentavel, independente e adequado, para garantir
capacidade operacional

Colaboragédo a nivel local, regional e nacional

Consisténcia com padrdes, recomendag¢des e boas praticas
internacionais»

Parceria UE-Conselho da Europa no dominio da Juventude
«Youth Policy Essentials»
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ANALISE

30 entrevistas com organiza¢des locais, nhacionais e internacionais

e Mapeamento de padrdes de qualidade, boas praticas e sinergias no ambito das politicas de juventude e
trabalho com jovens

22 entrevistas com unidades orgédnicas e empresas do universo municipal

e Mapeamento de respostas municipais para jovens e sinergias para uma abordagem transversal

7 entrevistas com juntas de freguesia

e Mapeamento de realidades locais e sinergias para uma abordagem integrada e multinivel

2 laboratoérios com universo municipal [técnicos e decisores]

e Apresentacao #youthupporto / analise das politicas locais de juventude

e Resultados #youthupporto / transparéncia, avaliacao, prestacdo de contas

Pesquisa e tratamento de dados

CAPACITACAO

9 atividades de formagéo

e «Design Thinking» e «Service Design»: introducido a conceitos ¢ métodos de trabalho criativos,
colaborativos e sustentadores de servicos orientados para os cidad3os [jovens e universo municipal]

e Formacido de Facilitadores: ciclo de trés atividades para formar facilitadores de educacio ndo-formal,
apoiar a melhoria continua do trabalho com jovens, desenvolver projetos de impacto comunitario, e apoiar
a especializacdo da DMJ [jovens e técnicos municipais de juventude]

e Multiplicadores de Educagio Global: ciclo de trés atividades para formar multiplicadores e desenvolver
projetos locais de impacto comunitario, incluindo a coorganizacdo da Semana da Educacio Global 2021 -
iniciando um novo ciclo [jovens e técnicos municipais de juventude]

o Acdo 1: Semana da Educacio Global 2020 / Formacio de Multiplicadores para Olhar Global
o Agdo 2: Formagao de Multiplicadores para Pensar Local
o Acdo 3: Coorganizacdo Semana da Educacdo Global 2021 / Formagédo de Multiplicadores para Atuar Glocal

e Padrdes de Qualidade para Politicas de Juventude: atividade orientada para a qualidade, eficacia,
eficiéncia e avaliacio de politicas de juventude [jovens e técnicos municipais de juventude]

e Planc B: simulacdo de democracia participativa para trabalhar competéncias de andlise critica de
informacao, colaboracio, tomada de decisdo, processos democraticos [CMJ e universo municipal]

8 oficinas / «webinares» com servigos municipais de juventude

e Reflexdo e partilha de boas praticas sobre area-chave de atuagao dos servigos municipais de juventude:
[Aprendizagem nao-formal] [Incluséo] [Informacéao jovem] [Participacao jovem] [Projetos internacionais]
[Trabalho com jovens] [Trabalho digital com jovens] [Voluntariado jovem]

Atividade de integragdo de jovens voluntarios / campedes 4.0

e Acolhimento e integracdo de jovens voluntarios / campedes 4.0

Atividade na Universidade de Juventude e Desenvolvimento 2021

e Preparacio de atividade para a Universidade de Juventude e Desenvolvimento 2021

Encontro Nacional de Conselho Municipais de Juventude 2021

e Dois dias de trabalho dedicados a geracio de ideias e projetos para impulsionar os CMJ [conselheiros e
técnicos municipais] Coorganizacdo: Braga, IPDJ, CNJ, FNAJ, APP Juventude

Encontro Nacional de Vereadores de Juventude 2021

e Um dia de trabalho dedicado a partilha de boas praticas e oportunidades, no ambito da apresentacdo da
EJP 4.0 [decisores, coordenadores e técnicos municipais de juventude]

Partilha de boas praticas com Capitais Europeias da Juventude e Europe Goes Local

e Envolvimento de Braga, Cascais e Santa Maria da Feira na equipa de projeto e atividades; entrevistas com
Férum Europeu da Juventude, Europe Goes Local, Klaipeda 2021 - Capital Europeia da Juventude
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PROJETO E VIAGEM
PARA UMA CIDADE
AMIGA DOS JOVENS

«Compreender as necessidades e aspiragdes dos jovens

Desenhar uma visdo partilhada entre jovens, técnicos, decisores e
«stakeholders» locais [carta de juventude]

Cocria¢do de uma estratégia com o Conselho Municipal da Juventude
[ferramenta de trabalho para apoiar a inovagéo das politicas locais de
juventude e os mecanismos de participagao jovem]

Apoio ao desenvolvimento do Conselho Municipal da Juventude

Coprodugédo de planos de agdo anuais para implementar a estratégia com
jovens e organizagdes de juventude

Apoio ao desenvolvimento de competéncias de jovens, organizagdes de
juventude, técnicos e decisores

Avaliagdo de impactos e melhoria continua»

Organizagéo para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econdémico
«Soutenir la participation des jeunes dans la vie publique locale a Salé, Maroc: Guide pratique»
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INFORMACAO

Apresentagdo em eventos locais de juventude

e Disponibilizacdo para dinamizar apresentacdes do processo de construcdo da EJP 4.0 em atividades de
organizac¢des locais de juventude

Embaixadores 4.0

e Convite ao Conselho Municipal da Juventude, jovens participantes, parceiros e voluntarios para ativarem
a campanha de informacao da construcéo da EJP 4.0 e oportunidades de participacio

«Kick-off» #youthupporto

e Evento publico e aberto a cidade para lancar a campanha de informacéo da construcido da EJP 4.0; e iniciar
participacdo jovem [Quem sdo as juventudes do Porto? Como imaginas o Porto em 20307]

Pagina «web» [www.cm-porto.pt/juventude], «<newsletter», canais Porto.

e Criacdo de canais, conteldos e campanhas para apoiar o envolvimento jovem e a transparéncia e livre
acesso a informacao

«Porto Youth Conference 2021x»: Apresentagio da Estratégia da Juventude do Porto 4.0

o Atividade dedicado a apresentacio e aprovacao da EJP 4.0

e Eventos paralelos
o Atividades de formacao
o Debate a Tua Cidade 2021
o Encontro Nacional de Vereadores de Juventude 2021
o Feira de boas praticas

Reunides do Conselho Municipal da Juventude

e Apresentacdes da evolugdo da construcdo da EJP 4.0 nas reunides do CMJ

PARTICIPACAO

8 «focus group»
e Apresentacao e dindmicas de auscultagao [oportunidades global-local] com grupos de interesse
o [associacdes académicas] [associacdes de estudantes] [associacdes juvenis] [comunidades migrantes]
[grupos informais] [jovens criativos] [jovens ndo-organizados] [projetos de inclusdo]
9 laboratérios de didlogo com a juventude Erasmus+ #YouthUpPorto
e Ciclo de didlogo com a juventude para envolver jovens, técnicos e decisores na construcdo da EJP 4.0
e Todas as atividades sdo dinamizadas com principios e praticas de aprendizagem néo-formal
Comisséo 4.0
e Fquipa de projeto mista: CMP, CMJ, CNJ, FNAJ, peritos em politicas locais de juventude
Corresponsabilizagdo do Conselho Municipal da Juventude
e Envolvimento de 101 organizagdes locais de juventude em todas as fases do processo
e Criacdo de Comissdo Eventual paraintegrar equipa de projeto [Comissio 4.0]
Debate a Tua Cidade 2020: Politicas locais de juventude
o Atividade aberta a jovens e CMJ para analisar as politicas e programas de juventude do Porto
Debate a Tua Cidade 2021: Plano de atividades DMJ 2022
o Atividade aberta a jovens e CMJ para cocriacdo de propostas para Plano de Atividades DMJ 2022
Desafio do Dia Internacional da Juventude 2020: «Youth Engagement for Global Action»
e Dinamizac3o de desafio digital aberto a jovens e organizacdes de juventude do Porto
Participagéo digital
e Integracdo de espacos e ferramentas de participagao digital
Voluntariado jovem / campedes 4.0
e Oportunidades de voluntariado jovem para apoio ao nivel de secretariado, logistica e informacéo
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RECURSOS PARA A
PARTICIPACAO JOVEM

«Decisores e técnicos tém de visualizar as multiplas formas de
participagdo através da perspetiva dos recursos necessarios para as
ativar. Para um jovem poder aceder e envolver-se em qualquer forma de
participagao, varios tipos de recursos tém de ser reunidos: espagos
fisicos e/ou digitais, materiais, tempo, recursos financeiros, recursos
humanos, vontade e apoio politico [dos decisores politicos],
competéncias e motivagado [dos jovens]»

Parceria UE-Conselho da Europa no dominio da Juventude
“What will be the next ladder of youth participation?”
«Coyote Magazine», 27
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#6 O QUE E O DIALOGO COM A JUVENTUDE?

O didlogo com a juventude promove a interagdo entre jovens, decisores politicos, especialistas na area da
juventude e representantes das autoridades publicas para a construcdo conjunta de propostas Uteis a
elaboracdo de politicas.

Com o projeto Erasmus+ #YouthUpPorto, a Camara Municipal do Porto dinamiza um ciclo local de didlogo
com a juventude para criar a Estratégia da Juventude do Porto 4.0 com a visdo e acdo dos jovens. Ao longo
de nove laboratdrios, 270 participantes, incluindo 180 jovens e 90 técnicos e decisores vao explorar solucdes
para «envolver, conectar e empoderar» a juventude. Todas as atividades sdo desenvolvidas em espacos
seqguros, inclusivos e acessiveis; e dinamizadas com principios e praticas de aprendizagem nao-formal, para
apoiar aprendizagens mutuas e entre pares.

Objetivo geral
e Debater, explorar e ativar o envolvimento democratico dos jovens do Porto a nivel local, nacional e europeu

Objetivos especificos

e Energizar a participacao jovem na vida democratica

e Impulsionar aprendizagens para a cidadania ativa

e Criar mecanismos e ferramentas para envolver jovens e organizacdes de juventude no desenvolvimento da cidade
e Otimizar as politicas locais de juventude com a visdo e acdo dos jovens

e Ligar o Porto as agendas de juventude

9 laboratoérios de didlogo com a juventude
e Fase #1: Oportunidades [1 laboratdrio / 2 dias de trabalho]
o Analise das politicas de juventude do Porto
o Manifesto #youthupporto [conceito de juventude, abordagem para a juventude, principios, visio]
o Indicadores para monitor da juventude [qualidade de vida dos jovens do Porto]
e Fase #2: Objetivos [7 laboratdrios / 1 em cada freguesia do Porto / 1 dia de trabalho cada]
o Objetivos da Juventude do Porto
o Metas SMART
e Fase #3: Plano de Acdo [1 laboratdrio / 2 dias de trabalho]
o Estratégia #youthupporto [papéis e responsabilidades: jovens, organizacdes, CMJ, CMP]
o Mecanismos de participacdo democratica
o Programa de aprendizagem para a cidadania ativa
o Conceito de trabalho com jovens
o Caixa de ferramentas para apoiar o trabalho com jovens e as organizacdes de juventude
o Plano de informacgéo jovem

270 participantes [180 jovens + 90 técnicos e decisores]
e Aberto a participacao de todos os jovens, entre os 16-30 anos de idade, que nasceram, vivem, estudam,
trabalham ou visitam o Porto
e Cada laboratdrio de didlogo com a juventude inclui 20 participantes jovens + 10 técnicos e decisores
o Possibilidade de alargar o nUmero maximo de jovens participantes, em cada atividade, até 60
o Técnicos e decisores: 3 técnicos municipais; 3 elementos de organizacdes de juventude; 3 agentes locais;
1 decisor municipal
o Participantes do género menos representado: 40%
o Participacéo de jovens com menos oportunidades: 25%
o Participacéo de jovens sem experiéncia em processo de deciséo: 10%
o Participacido de jovens sem experiéncia Erasmus+: 50%

Reconhecimento de aprendizagens através do «Youthpass».

O projeto Erasmus+ #YouthUpPorto: Didlogo com a Juventude para Energizar a Participacdo Jovem na Vida Democratica [2020-1-PT02-KA347-006660]
é desenvolvido pela Camara Municipal do Porto e financiado pelo Programa Erasmus+, através da Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Acéo.
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TRABALHO COM JOVENS
[«youth work»]

«Baseia-se na participag¢ao voluntaria - no facto dos jovens estarem
ativos no trabalho com jovens devido a sua prépria vontade e motivagéo

Baseia-se e responde as necessidades, interesses, ideias e experiéncias dos
jovens, como entendidas por eles, acrescentando valor e alegria a vida

E criado, organizado, planeado, preparado, implementado e avaliado
com jovens ou por jovens

Contribui para o desenvolvimento pessoal e social dos jovens através
de aprendizagens ndo-formais e informais

Procura melhorar a autodeterminag¢édo, autonomia e acesso a direitos
dos jovens

Tem uma perspetiva holistica dos jovens e vai de encontro a eles,
enquanto individuos capazes e recursos primarios para as suas vidas e a
sociedade como um todo

Promove o espirito critico e a criatividade, assim como os direitos
humanos, os valores democraticos e a cidadania ativa

E ativamente inclusivo e oferece iguais oportunidades a todos os jovens»

Europe Goes Local
«European Charter on Local Youth Work»
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#7 ISTO E PARA QUANDO?

JAN 2020
e |nicio da construcio da EJP 4.0
JUL 2020
e Lancamento da pagina «web»
e Reunido CMJ 02/2020: Apresentacio e validacido do modelo de construcédo da EJP 4.0
o Reunido Comissdo 4.0
AGO 2020
e Dia Internacional da Juventude 2020: «Youth Engagement for Global Action»
SET 2020
o Apresentacdes locais
e Debate a Tua Cidade 2020: Politicas locais de juventude
e «Focus groups»
e Formacdo 01: Plano B
¢ Integracéo de voluntarios
o «Kick-off» #youthupporto
e Laboratério universo municipal 01: Apresentacdo #youthupporto / andlise politicas de juventude
o Oficina 01: Aprendizagem nao-formal
e Reunido CMJ 03/2020: Plano Atividades 2021
o Reunido Comissdo 4.0
OUT 2020
e Erasmus+ #YouthUpPorto: fase 1) Oportunidades
e Oficina 02: Inclusdo
o Reunido Comissdo 4.0
NOV 2020
e Erasmus+ #YouthUpPorto: fase 2) Objetivos
e Oficina 03: Informacio jovem
o Reunido Comissdo 4.0
e Semana da Educacio Global 2020 / Formacao 02: Formacdo de Multiplicadores para Olhar Global
DEZ 2020
e Frasmust #YouthUpPorto: fase 3) Plano de acéo
e |Laboratdrio universo municipal 02: Resultados #youthupporto / transparéncia, avaliacio, prestacio de contas
e Oficina 04: Participacdo jovem
e Reunido CMJ 04/2020: Resultados #youthupporto
o Reunido Comissdo 4.0
JAN 2021
o Desenvolvimento proposta final EJP 4.0
e Encontro Nacional de Conselhos Municipais de Juventude 2021
e Formacdo 03: «<Design Thinking» e «Service Design»
o Oficina 05: Voluntariado jovem
FEV 2021
e Comentarios do grupo de revisdo de pares a proposta final EJP 4.0
e Formac3o 04: Padrdes de Qualidade para Politicas de Juventude
e Oficina 06: Trabalho com jovens
MAR 2021
e Formac3o 05: Formacao de Facilitadores
e Oficina 07: Trabalho digital com jovens
e Candidatura Universidade de Juventude e Desenvolvimento 2021
ABR 2021
o «Porto Youth Conference 2021»: Apresentacdo e aprovacio EJP 4.0
o Debate a Tua Cidade 2021: Plano de Atividades DMJ 2022
o Encontro Nacional de Vereadores de Juventude
o Formacdo 06: Formacéo de Multiplicadores para Pensar Local
o Oficina 08: Projetos internacionais
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TRABALHO INTELIGENTE
COM JOVENS

«Q trabalho inteligente com jovens [«smart youth work»] consiste no
desenvolvimento inovador do trabalho com jovens e abrange tanto a
pratica do trabalho digital com jovens [«digital youth work»] como uma
componente de investigac¢do, qualidade e politica»

Baseia-se na ética, principios, conhecimentos, praticas e métodos do
trabalho com jovens.

Explora o potencial da sociedade digital para aumentar o acesso de
todos os jovens a oportunidades de informagao, trabalho com jovens,
participagdo e aprendizagem nao-formal e informal.

Promove a participagdo dos jovens; o desenvolvimento de competéncias
digitais; o apoio entre pares; a experimentag¢io de novos espagos e
formatos de trabalho com jovens; a analise de dados; a privacidade,

seguranga e direitos dos jovens, dirigentes juvenis e técnicos de
juventude.

Conselho da Unido Europeia
«Conclusdes do Conselho sobre o Trabalho Inteligente com Jovens»
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#8 O PROCESSO E TRANSPARENTE
E PRESTA CONTAS?

Aprovagio «#YouthUpPorto Roadmap»: modelo de construgio da Estratégia da Juventude do Porto 4.0
e Aprovacdo em Conselho Municipal da Juventude

Transparéncia e livre acesso a informagéo

e A construcido da EJP 4.0 respeita a «Politica de Privacidade» da Camara Municipal do Porto

e A equipa de projeto inclui organizacdes de juventude locais, nacionais e europeias [Comissdo 4.0 e grupo
de revisdo de pares], para garantir a visdo e voz de representantes dos jovens, aumentar a massa critica,
independéncia e escrutinio do processo

e Toda a informacio do projeto é de acesso livre, gratuita e disponibilizada em www.cm-porto.pt/juventude
[apresentacio, atividades, inscricdes, materiais, relatdrios, resultados]

¢ Divulgacido do Plano Municipal da Juventude

e Divulgacio das politicas, servigos, programas e apoios municipais para jovens

e Divulgagido do orgcamento global da Camara dedicado aos jovens

e Divulgacdo do orcamento da Divisdo Municipal de Juventude

e Divulgacio dos apoios financeiros ao trabalho com jovens e organizacdes de juventude

e A Camara Municipal do Porto [Pelouro da Juventude] fica disponivel ao longo do processo de construcao
da EJP 4.0 para dar apoio e informac3o através de meios fisicos e digitais

Relatérios #youthupporto
e Todas as atividades geram um relatério
o Participantes
o Objetivos
o Resultados
o Propostas consideradas
o Propostas ndo consideradas e fundamentacio
o Recomendac¢des para a evolugdo do projeto
o Os relatérios sdo validados por consenso na Comissdo 4.0 e publicados na pagina do projeto

Aprovagdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0
e Aprovacdo em Conselho Municipal da Juventude

e Aprovacdo em Reunido de Camara

e Aprovacgao em Assembleia Municipal

Prestagédo de contas

o Informacdes ao Presidente da Camara

e Informacdes a Assembleia Municipal

e Reunides do Conselho Municipal da Juventude

e Aprovacio dos planos de atividade DMJ em Conselho Municipal da Juventude

o Relatdrios de atividade DMJ 2020-2021

o Apreciacdo dos relatérios de atividade DMJ em Conselho Municipal da Juventude

e Relatdrio da construcdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0

e Relatdrio Erasmus+ #YouthUpPorto, apresentado a Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Acéo
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CARTA EUROPEIA DE
INFORMACAO PARA
JOVENS

«O trabalho em informagéo para jovens ajuda-os a alcangar as suas
aspiragoes e promove a sua participagao como membros ativos da
sociedade.

A informacdo deve ser fornecida de forma a abranger as op¢des
disponiveis para as pessoas jovens e a promover a sua autonomia e
empoderamento.

O respeito pela democracia, pelos direitos humanos e pelas liberdades
fundamentais implica o direito de todas as pessoas jovens a terem
acesso a informagao objetiva, compreensivel e fiavel sobre todas as
suas questoes e necessidades»

PRINCIPIOS
1. Independente
2. Acessivel
3. Inclusiva
4. Baseada nas necessidades [dos jovens]
5. Empoderadora
6. Participativa
7. Etica
8. Profissional
9. Proativa

ERYICA
«Carta Europeia de Informagao para Jovens»
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#9 COMO E QUEA MALTA
VAI DESCOBRIRISTO?

O plano de informacéo assegura que jovens, técnicos e decisores conhecem, sabem como participar e
compreendem a importancia de participarem na constru¢do da Estratégia da Juventude do Porto 4.0. Cria
espaco para os jovens explorarem a sua criatividade e ativismo, e incentivarem a participacdo de outros
jovens para dar mais voz a juventude.

#yvouthupporto é teu. O que vais fazer com ele?

Plano de informagéo jovem #youthupporto
e Apresentacio do processo de construcio da EJP 4.0 ao Conselho Municipal da Juventude
e Criacdo de pagina digital dedicada a EJP 4.0 [www.cm-porto.pt/juventude]
e Criacdo de apresentacdes e campanhas de cartazes [fisicos e digitais]
o Divulgacdo junto de parceiros locais: escolas, instituicdes de ensino superior, juntas de frequesia,
organizacdes de juventude, rede Eurodesk
o Divulgacdo na rede de «mupis e «outdoors» municipais
o Desafio do Dia Internacional da Juventude 2020: «Youth Engagement for Global Action»
e Oportunidades de voluntariado jovem [campedes 4.0] para apoio a informacao jovem
o Documentério «making-off» #youthupporto [video/fotogréfico]
e Videos de apelo a participagdo [organizacdes do Conselho Municipal da Juventude]
o «Kick-off» #youthupporto: apresentacdo publica, aberta a cidade
e Divulgagio do processo no portal/«app» Porto.pt e redes sociais da Camara Municipal do Porto
e Campanha «social media» dinamizada pelas organizacdes locais de juventude
o Apresentacdo em eventos de juventude
e Apresentacio junto de grupos especificos de jovens [«focus group»]
e Ativagdo de Embaixadores 4.0 [Conselho Municipal da Juventude e jovens participantes]
e Criacdo de notas de imprensa e artigos de opinido
e Dinamizacdo de laboratdrios de dialogo com a juventude nas sete frequesias do Porto
o «Feedback» continuo da evolucio do processo
o Reunides do Conselho Municipal da Juventude
o «Newsletter» DMJ
e Divulgacio da Divisdo Municipal de Juventude e Conselho Municipal da Juventude
e Divulgacio das organizacdes de juventude e boas praticas locais [feira de boas praticas]
e «Porto Youth Conference 2021»: apresentacio da Estratégia da Juventude do Porto 4.0

O plano de informacdo abre espaco a reflexdo sobre o potencial dos servicos de informacio jovem,
sintonizados com a Carta Europeia de Informacdo para Jovens e Rede Eurodesk.

Toda a informacédo do projeto é de acesso livre, gratuita e disponibilizada em www.cm-porto.pt/juventude
[apresentacao, atividades, inscricdes, materiais, relatérios, resultados].

Disseminacao do processo de construcio da EJP 4.0 e partilha de boas praticas a nivel nacional e europeu.

A Camara Municipal do Porto [Pelouro da Juventude] fica disponivel ao longo do processo de construcao da
EJP 4.0 para dar apoio e informacéo através de meios fisicos e digitais.
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CAMARA MUNICIPAL
DO PORTO

MISSAO
Promover o bem-estar e o conforto dos cidadédos, o desenvolvimento
economico e cultural, fomentando a competitividade e
sustentabilidade da cidade.

VISAO
Ser reconhecido como municipio socialmente coeso, economicamente
competitivo, inovador, atrativo, transparente, submetido a escrutinio
pelo cidadédo e sustentavel.

VALORES
Rigor, equidade, transparéncia, cultura de melhoria continua,
orientagdo para o cidadao, responsabilidade ética, inovagéo,
competitividade, defesa do interesse publico.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1) Desenvolvimento cultural
2) Coesdo social
3) Economia e desenvolvimento social
4) Sustentabilidade
5) Competitividade
6) Regeneragao urbana
7) Relacionamento com o municipe e funcionamento interno

Céamara Municipal do Porto
«Manual de Gestdo» [2018]
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TEMOS EQUIPA?

#10

Presidente da Camara Municipal do Porto

e Rui Moreira

Vereadora da Juventude e Desporto

e Catarina Arauvjo

Chefe da Divisdo Municipal de Juventude

e Fugénia Pinto de Magalhdes

Coordenador do projeto EJP 4.0

e Flavio Ramos

Analise [pesquisa e tratamento de dados]

e Flavio Ramos; Nélia Aguiar

Candidaturas Erasmus+

e [Flavio Ramos

Contratagédo

o Nélia Aguiar

Coordenacio dos facilitadores

e Flavio Ramos
e [a completar]

Facilitadores

¢ Flavio Ramos; Carla Carvalheira; Nélia Aguiar
e [a completar]

Gestéo de voluntarios / campedes 4.0

e Flavio Ramos; Nélia Aguiar
e Servico Municipal de Apoio ao Voluntariado

Informagédo jovem [estratégia de comunicacgéo,
«copywriting», «design», «web», redes sociais]

e Flavio Ramos
e DM Comunicagio e Promocio

Logistica [alimentacdo, espacos, materiais de
trabalho, protocolo de seguranca, seqguros]

e Flavio Ramos; Carla Carvalheira

Mentoria/«coaching» [apoio a participantes]

e Flavio Ramos; Nélia Aguiar

Relatores

e Flavio Ramos; Carla Carvalheira; Nélia Aguiar
e [a completar]

Secretariado [documentacio, contactos, convites,
inscri¢cdes, confirmacdes, certificados]

e Flavio Ramos; Nélia Aguiar

Tradugdes

e Flavio Ramos

Voluntarios [secretariado, logistica, informacéo]

e [a completar]

Comissdo 4.0

[planeamento; desenvolvimento; relatdrios; revisao;
validac3o; avaliacio]

[representantes CMJ: Comissdo Eventual]

e Camara Municipal do Porto
o Juventude: Eugénia Pinto de Magalhaes; Carla
Carvalheira; Flavio Ramos; Nélia Aguiar
o Gestdo da Rede Social: Carla Oliveira
e Conselho Municipal da Juventude do Porto
o ESN Porto: Flavio de Freitas
o FAJDP: Marco Santos
o FAP: Marcos Alves Teixeira
o Movimento Transformers: Inés Alexandre
e CNJ: Sara Amaral
e FNAJ: Tiago Manuel Rego
e CM Braga: Sandra Silva
e CM Santa Maria Feira: José Cardoso; Jodo Silva

Revisdo de pares
[revisdo do modelo construcdo e proposta final]

e Comissdo 4.0

e ESN: Flavio de Freitas; Joana Ribau Leite

e U.Dream: Diogo Mendes

e CNJ: Miguel Nascimento

e |PDJ: Sofia Pimenta

e CM Cascais: Sara Silva; Carolina Melo

e Férum Europeu da Juventude: Frédéric Piccavet

e ERYICA: Eva Reina

e OCDE: Moritz Ader; Charlotte Denise-Adam;
Jean-Jacques Hible
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PLANO NACIONAL
PARA A JUVENTUDE

«O PNJ é o instrumento politico de coordenagéo intersectorial da
politica de juventude em Portugal, com a missdo de concretizar a sua
transversalidade e tendo em vista o reforgo da prote¢édo especial dos
direitos das pessoas jovens, conforme preconizado no artigo 70.° da

Constituigdo da Republica Portuguesa»

DOMINIOS-CHAVE
Educagao Formal e Nao-Formal
Emprego
Saude
Habitagdo

TEMAS-CHAVE
Governanga e Participagao
Igualdade e Inclusdo Social
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

«Plano Nacional para a Juventude 2018-2021»
pnj.juventude.gov.pt
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#11 ESTABONITO, MAS QUANTO CUSTA?

Orgamento Municipal 2020 Divisdo Municipal Juventude Construgdo EJP 4.0

€315.000.000 €197.200 €47.500
24% [orcamento DMJ 2020]

Orgamento construgio EJP 4.0 €47.500
Financiamento Erasmus+ #youthupporto €14.652 [31%]

Ruobrica €47.500

Capacitagdo €21.000
Comunicacao €5.500
Facilitacdo €7.000
Materiais de trabalho €1.000
Producéo/impressdo EJP 4.0 €1.000
Refeicdes e «coffe-breaks» €12.000
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6
PRIORIDADES
COMISSAO EUROPEIA
2019-2024

PACTO ECOLOGICO EUROPEU
Esforgar-se por ser o primeiro continente com impacto neutro no clima

UMA ECONOMIA AO SERVICO DOS CIDADAOS
Trabalhar em prol da justica social e da prosperidade

PREPARAR A EUROPA PARA A ERA DIGITAL
Capacitar as pessoas gragas a uma nova gera¢do de tecnologias

PROMOCAO DO NOSSO MODO DE VIDA EUROPEU
Proteger os nossos cidadaos e os nossos valores

UMA EUROPA MAIS FORTE NA CENA MUNDIAL
Reforgar a nossa lideranga mundial responsavel

UM NOVO IMPULSO PARA ADEMOCRACIA EUROPEIA
Promover, proteger e consolidar a nossa democracia

Comissao Europeia
ec.europa.eu/info/strateqy/priorities-2019-2024
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#192 ALGUEMVAIAVALIARISTO?

Aavaliacdo do processo de construcéo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 [JAN 2020 - ABR2021] surge
como uma oportunidade para apoiar a melhoria continua e a prestagdo de contas. Inclui uma avaliagdo 360.°
para cruzar perspetivas de jovens participantes, parceiros, equipa de projeto e decisores: satisfacio
[atividades e processo]; resultados [«outputs» produzidos]; impactos [aprendizagens, desenvolvimento de
competéncias, melhoria de processos, novos projetos, novas parcerias, reconhecimento externo].
[Relatdrio de Atividades DMJ 2019 representa ponto zero, para comparac¢io. ]

Objetivos do processo de construgdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0
o O1l: Descobrir solugdes para melhorar a qualidade de vida dos jovens do Porto
o0 O2: Apoiar o empoderamento dos jovens como agentes de mudanca
o O3: Aumentar a participacdo democratica dos jovens
o O4: Promover a colaboragcdo com organizagdes de juventude
o O5: Apoiar a melhoria do trabalho com jovens e dos servicos para jovens
o O6: Comprometer jovens e organizacdes com o desenvolvimento estratégico do Porto

Avaliagdo de satisfagdo [questiondrios de autoavaliacdo no final das atividades e do projeto]
o Avaliacdo geral do processo e atividades [participantes, CMJ, Comissdo 4.0, DMJ, Pelouro]: 80%

Avaliagdo de resultados [EJP 4.0; Relatdrios de Atividades DMJ 2019-2021]
e Ol: Meta 1: Apresentacdo EJP 4.0: ABR 2021 [concretizacio dos «outputs» previstos]

Avaliacdo de impactos [questionédrios de autoavaliacdo; Relatérios de Atividades DMJ 2019-2021]
e Jovens
o O2: Meta 1: Jovens participantes desenvolveram pelo menos uma competéncias-chave UE: 60%
o O2: Meta 2: Jovens participantes melhoraram a confianga para participar na comunidade: 60%
o O3: Meta 1: Jovens participantes que tiveram primeiro contacto com processos de decisdo: 10%
o0 Q3: Meta 2: Jovens participantes melhoraram a confianca nas instituicdes democraticas: 60%
e Conselho Municipal da Juventude e organizacdes de juventude
o0 Q3: Meta 3: Aumento da participacdo no Conselho Municipal da Juventude: 5%
o O3: Meta 4: A¢des de melhoria de processos e visibilidade do Conselho Municipal da Juventude: 4
o O4: Meta 1: Envolvimento de organizacdes locais [50] / nacionais [10] / europeias [5]
o O4: Meta 2: Parcerias / coproducao de atividades com organizaces de juventude: 4
e Camara Municipal do Porto / Divisdo Municipal de Juventude
0 Ob: Meta 1: Equipa DMJ reconhece ter desenvolvido pelo menos uma competéncia «Youthwork
Portfolio» e sente-se confiante para implementar e avaliar EJP 4.0: 100%
o O5: Meta 2: Criacdo ou melhoria de servicos, produtos, processos ou atividades DMJ: 4
o Ob5: Meta 3: Parcerias / coproducio de atividades com universo municipal: 4
o Ob5: Meta 4: Projetos Erasmus+ e atividades internacionais: 1
o O6: Meta 1: Coproducio do Plano de Atividades DMJ 2022 com CMJ
e Porto
o O6: Meta 2: Aumento do nimero de jovens voluntarios [SMAV]: 5%
o O6: Meta 3: Novos projetos de impacto comunitario desenvolvidos por jovens: 4
o Ob6: Meta 4: Prémios recebidos por projetos locais de juventude: 1

Monitorizagdo, avaliacdo de impactos e sustentabilidade EJP 4.0
e Avaliacdo 360.° [CMJ, Pelouro, DMJ]

o Concretizacdo dos Objetivos da Juventude do Porto [evolucdo anual]

o Monitor da Juventude [evolugio anual]

o Impactos: jovens, CMJ/organizacdes, CMP/DMJ, cidade [métodos e indicadores a definir]
e EJP 5.0 construida pelo CMJ, com o apoio da Divisdo Municipal de Juventude
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YOUTH GOALS

«Represent views of young people from all over Europe»

ER €A () [

EU Youth Goals
youth-goals.eu

Youth
Goals
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#13

Confirma se o modelo de construcdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0 responde a padrées de qualidade
internacionais. Encontra evidéncias no documento ou envia-nos sugestdes de melhoria: juventude@cm-porto.pt.

«CHECKLIST» DE QUALIDADE

Critérios de qualidade Fonte Evidéncia
Compromisso politico claro, registado e consistente ADFGHI
Equipa de projeto CFGHI
Orgamento e capacidade operacional ADEFGHI
Visdo estratégica e plano de acéo ADEFHI
Processo assente em conhecimento e evidéncias ACDFGHI
Consisténcia com legislagéo local, nacional e europeia ACDFG
Consisténcia com padrdes de qualidade e boas
praticas locais, nacionais e internacionais ABCDEFGI
Abordagem transversal [universo municipal] ACEFGI
Colaboracdo multinivel [local, nacional, internacional] ABCDEFGI
Conceito de juventude [definicdo do publico-alvo] AFGHI
Abordagem a juventude como oportunidade ADFGHI
Orientacdo para a ativagdo de direitos ABCDFG
Participacao jovem nos processos de decisdo ABCDEFGHI
Apoio as aprendizagens para a participagdo
democrética [jovens, decisores e técnicos] ACDEFGH
Igualdade de oportunidades para todos os jovens ABCDFH
Igualdade para todos os géneros ACG
Dinamizacdo do CMJ com vista a cogestao AEH
Representacao jovem na vida publica e politica AFG
Valorizagdo do trabalho com jovens ABCDF
Mapeamento de servicos, infraestruturas, programas e .
apoios municipais para jovens
Anélise jovem das politicas locais [«youth checks»] G
Desenvolvimento de servicos, infraestruturas,
programas e apoios [municipais] para jovens ACDEGH
Plano de informacéo jovem ABCDFGH
Apoio as organizagbes de juventude ADEFH
Transparéncia e livre acesso a informacao ACFGHI
Mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo ADFGHI
Prestacao de contas AFGH
Provedor da Juventude G

FONTES

A) «Declaragéo Lisboat+21 sobre Politicas e Programas para a Juventude»

B) Conselho da Europa.2019.«Ferramenta de Autoavaliacdo da Politica de Juventude»

C) ERYICA.2018.«Carta Europeia de Informacio para Jovens»

D) Europe Goes Local.2019.«European Charter on Local Youth Work»

E) Federagdo Nacional das Associagdes Juvenis.2019.«Plano Nacional de Politicas Locais de Juventude»

F) Férum Europeu da Juventude. 2019.«Manual sobre Padroes de Qualidade para Politicas de Juventude»

G) OCDE.2018.«Youth Stocktaking Report»

H) OCDE.2019.«Soutenir la Participation des Jeunes dans la Vie Publique Locale a Salé, Maroc — Guide pratique»
1) Parceria UE-Conselho da Europa no dominio da Juventude.2019.«Youth Policy Essentials»
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©
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&

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
un.org/sustainabledevelopment
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«[...] There is also hope.
This year, my New Year’s message is to the

greatest source
of that hope:
the world’s younqg people

From climate action to gender equality
to social justice and human rights,
your generation is on the frontline and in the headlines.
| am inspired by your passion and determination.
You are rightly demanding a role in shaping the future
and | am with you.
The United Nations stands with you and belongs to you.

[...]

This year, the world needs young people to

keep speaking out.

Keep thinking biq.
Keep pushing boundaries.
And keep up the pressure.

Secretario-Geral das Nacdes Unidas, Anténio Guterres
«2020 United Nations New Year Message»
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ONDE E QUE FOMOS
#14 Q

BUSCARA INSPIRACAO?

Continua a partilhar e aprender...

Conclusdes do Conselho da Unido Europeia 2017/C 418/02, de 7 de dezembro - Trabalho Inteligente com Jovens
Declaracao da 2.2 Convencgéo Europeia de Trabalho com Jovens

Declaracao Lisboa+21 sobre Politicas e Programas para a Juventude

Lein.©8/2009, de 18 de fevereiro, alterada pela Lei n.© 6/2012, de 12 de fevereiro - Conselhos Municipais de Juventude
Recomendacéo do Conselho da Unido Europeia 2018/C 189/01, de 22 de maio - Competéncias Essenciais para a
Aprendizagem ao Longo da Vida

Resolucdo da Assembleia-Geral das Nacdes Unidas n.© 217 A, de 10 de dezembro de 1948 — Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos

Resolucdo do Conselho da Unido Europeia 2018/C 456/01, 18 de dezembro - Estratégia da Unido Europeia paraa
Juventude 2019-2027

Resolucéo do Conselho de Ministros n.© 114-A/2018, de 4 de setembro — Plano Nacional para a Juventude 2018-2021

AIESEC.2017.«Young Person’s Guide — Changing the World Edition»

Banco Mundial.2019.«The Changing Nature of Work»

Camara Municipal de Gaia.2017.«Plano Municipal da(s) Juventude(s) de Gaia»

Camara Municipal de Gaia.2019.«Projeto Erasmus+ EU/ON»

amara Municipal do Porto.2009.«Plano Municipal da Juventude - Viver@PRT»

mara Municipal do Porto.2011.«Plano Municipal de Juventude do Porto 2.0»

mara Municipal do Porto.2017.«Plano Municipal de Juventude»

mara Municipal do Porto.2018.«Manual de Gest&o (rev 11)»

mara Municipal do Porto.2019.«Guia para a Inovacao / Toolkit para a Inovacéo»

entro Norte-Sul do Conselho da Europa.2010.«Guia Pratico para a Educacdo Global»

Centro Norte-Sul do Conselho da Europa.2019.«Global Education Guidelines»

Centro Portugués de Informacdo Juvenil.2019.«Manual do Associativismo Juvenil para Aprendizes de Jovens
Dirigentes Associativos»

Conselho da Europa.1950.«Convencao Europeia dos Direitos do Homem»

Conselho da Europa.2015.«Have Your Say: Manual on the Revised European Charter on the Participation of Young
People in Local and Regional Life»

Conselho da Europa.2015.«Youth Work Portfolio»

Conselho da Europa.2017.«New and Innovative Forms of Youth Participation in Decision-Making Processes»
Conselho da Europa.2018.«Reference Framework of Competences for Democratic Culture», volumes 1-2-3
Conselho da Europa.2019.«Digital Citizenship Education Handbook»

Conselho da Europa.2019.«Ferramenta de Autoavaliagdo da Politica de Juventude»

Conselho da Europa.2020.«Youth Sector Strategy 2030»

CPLP.2013.«Carta da Juventude da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa»

CPLP.2016.«Acao Estruturada para a Juventude da CPLP»

CPLP.2017.«Plano de Acéo para a Juventude 2018-2022»

DUPOUEY Valentin.2018.“What will be the next ladder of youth participation?”.«Coyote Magazine», issue 27
ERYICA.2018.«Carta Europeia de Informacéo para Jovens»

ERYICA.2020.«Ensuring Quality in Youth Information and Counselling»

ERYICA-Eurodesk.2020.«Greening Youth Information Services»

Estonian Youth Work Centre.2017.«The Concept of Smart Youth Work»

Europe Goes Local.2019.«European Charter on Local Youth Work»

Federacdo das Associagcdes Juvenis do Distrito do Porto.2018.«Monitor de Politicas Autarquicas de Juventude»
Federacdo Nacional das Associacdes Juvenis.2019.«Plano Nacional de Politicas Locais de Juventude»
Férum Europeu da Juventude.2018.«European Youth Capital - 10 Years Boosting Vibrant Youthful Cities»
Férum Europeu da Juventude.2018.«European Youth Capital Policy Toolkit»

Férum Europeu da Juventude.2019.«European Youth Forum Strategic Plan 2020-2023»

Férum Europeu da Juventude.2019.«Manual sobre Padrées de Qualidade para Politicas de Juventude»
Férum Europeu da Juventude.2019.«The Pineapple Report»

Humak University of Applied Sciences.2019.«Developing Youth Work Innovation e-Handbook»
IPDJ.2015.«Com os Jovens e para os Jovens»

IPDJ.2018.«Acesso de Jovens aos Direitos»

IPDJ.2018.«Acesso de Jovens de Bairros Desfavorecidos aos Direitos Sociais»

C
Ca
Ca
Ca
Ca
C
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IPDJ.2018.«Trabalho com Jovens»

Nacdes Unidas.2016.«<Nova Agenda Urbana»

Nagdes Unidas.2018.«170 Actions to Transform Our World»

Nagdes Unidas.2018.«United Nations Youth Strategy 2030»

OCDE.2017.«Evidence-based Policy Making for Youth Well-being — A Toolkit»

o OCDE.2018.«Youth Stocktaking Report»

e OCDE.2019.«Soutenir la Participation des Jeunes dans la Vie Publique Locale a Salé, Maroc — Guide pratique»

e 0O1J.2018.«Pacto Iberoamericano de Juventud»

e OIJ.2018.«Propuesta de Vinculacion Pacto Juventud 2030 + Youth 2030 Strategy + Generation Unlimited»

e Parceria UE-Conselho da Europa no dominio da Juventude.2018.«Insights into Youth Policy Governance»

e Parceria UE-Conselho da Europa no dominio da Juventude.2019.«Youth Policy Essentials»

e Unido Europeia.2017.«Improving Youth Work — Your Guide to Quality Development»

o Unido Europeia.2018.«Developing Digital Youth Work»

o Unido Europeia.2019.«EU Youth Strategy 2019-2027 - Engage, Connect, Empower»

o Unido Europeia.2019.«The Future of Cities»

e Unido Europeia.2019.«Uma Unido Mais Ambiciosa - O meu programa para a Europa: Orientacdes Politicas para a
Comissao Europeia 2019-2024»

o Unido Europeia.2020.«European Handbook for SDG Voluntary Local Reviews»

e UNICEF.2019.«Construir Cidades Amigas das Criancas - Um Quadro para a Agdo»

e UNICEF.2019.«Convencgdo sobre os Direitos da Crianga»

e UNICEF.2019.«Guia para a Construcao de Cidades Amigas das Criancas»

o VERKE.2017.«Digital Youth Work — A Finnish Perspective»

o VERKE.2019.«Digitalisation and Youth Work»

e VIEIRA.Maria Manuela.FERREIRA.Vitor Sergio.2019.«Juventude(s) do local ao nacional - que intervencdo?»

e Youthful Cities.2019.«Youthful Cities Canadian Index 2019»

Fontes digitais

e Camara Municipal do Porto - Juventude: cm-porto.pt/juventude

e Conselho Municipal da Juventude do Porto: cm-porto.pt/conselhos-municipais/conselho-municipal-da-juventude
e 70.° J&!: 70ja.gov.pt

e Advisory Council on Youth: coe.int/en/web/youth/advisory-council-on-youth

e Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Acéo: juventude.pt

e Cidades Amigas das Criancas UNICEF: childfriendlycities.org

e Comissdo Europeia — Juventude: ec.europa.eu/youth

e Conselho da Europa — Departamento de Juventude: coe.int/en/web/youth

e Corpo Europeu de Solidariedade: europasolidaria.pt

Enviada do Secretario-Geral das Nagdes Unidas para a Juventude: un.org/youthenvoy

ERYICA: eryica.org

Eurodesk: eurodesk.eu

Forum Europeu da Juventude: youthforum.org

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: un.org/sustainabledevelopment

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — Plataforma de Conhecimento: sustainabledevelopment.un.org
Objetivos de Juventude da Unido Europeia: youth-goals.eu

Organismo Internacional da Juventude para a lbero-América: oij.org

Parceria UE-Conselho da Europa no dominio da Juventude: pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership
Plano Nacional para a Juventude 2018-2021: pnj.juventude.gov.pt

Portal da Juventude: juventude.gov.pt

Portal Europeu de Juventude: europa.eu/youth/EU_en

Portfélio de Trabalho com Jovens do Conselho da Europa: coe.int/en/web/youth-portfolio
Prioridades da Comissdo Europeia 2019-2024: ec.europa.eu/info/strateqgy/priorities-2019-2024 _pt
Registo Nacional do Associativismo Jovem: associativismojovem.ipdj.pt

e SALTO Participation: participationpool.eu

e SALTO-YOUTH: salto-youth.net

e Youth Wiki: eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki

e Youthpass: youthpass.eu/pt

Videos

e Camara Municipal do Porto «O Porto. Ponto.»

e Camara Municipal do Porto «Ser Porto E»

e SALTO Participation and Information «Understanding Youth Participation»

o United Nations Secretary-General, Anténio Guterres «2020 United Nations New Year Message»
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https://www.cm-porto.pt/conselhos-municipais/conselho-municipal-da-juventude

DESENHA AQUI O TEU MAPA MENTAL PARA A ESTRATEGIA DA JUVENTUDE DO PORTO 4.0
TIRAUMA FOTO E ENVIA PARA JUVENTUDE@CM-PORTO.PT OU PARTILHA NA TUA REDE

#youthupporto
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COMO IMAGINAS
O PORTO NO FUTURO?

Participa na construgdo da Estratégia da Juventude do Porto 4.0
[Capacitacao] [Informacgao] [Participacao] [Voluntariado]

www.cm-porto.pt/juventude
juventude@cm-porto.pt
#youthupporto



http://www.cm-porto.pt/juventude
mailto:juventude@cm-porto.pt

#youthupporto

FAJD
CASA [ 2

#youthupporte

#youthupporto
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CAMARA MUNICIPAL DO PORTO
Divisdo Municipal de Juventude
Rua do Bolhdo 164 | 4000-111 Porto
[+351] 222 097 030
juventude@cm-porto.pt
www.cm-porto.pt/juventude
#youthupporto
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