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Consegues construir uma sociedade perfeita?

A atividade de formacao Plano B: Laboratdério de Democracia Participativa 2021 foi desenvolvida no ambito
do processo de cocriacio da Estratégia da Juventude do Porto 4.0. Consistiu numa simulagdo que desafiou
os participantes a reconstruirem uma comunidade, apds uma catastrofe, para testar capacidades de analise
de critica de informacgao, colaboracéo, inclusdo, processos democraticos, respeito pelos direitos humanos e
solidariedade. Os participantes foram convidados a refletir sobre a experiéncia e a transferir as aprendizagens
para as suas realidades.

O Plano B: Laboratério de Democracia Participativa 2021 foi desenvolvido com principios e praticas de trabalho
com jovens e aprendizagem nao-formal e apoiou aprendizagens para os Direitos Humanos e o desenvolvimento
de competéncias de cidadania e de competéncias pessoais, sociais € de aprender a aprender.

OBJETIVOS DA JUVENTUDE DO PORTO!

2. Aprendizagens de qualidade [metas 2.2 e 2.3]

3. Diversidade e igualdade de oportunidades [meta 3.3]
9. Participagdo [metas 5.2 € 5.3]

OBJETIVOS DA ATIVIDADE

1. Apoiar o desenvolvimento de competéncias de cidadania

2. Apoiar o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e de aprender a aprender
3. Reforcar a colaboracio entre jovens, organizacdes de juventude e a Cdmara do Porto

METAS A ATINGIR

Envolver 15-34 participantes

70% dos participantes reconhecem ter desenvolvido competéncias de cidadania

70% dos participantes reconhecem ter desenvolvido competéncias pessoais, sociais e de aprender a aprender
70% de satisfacido dos participantes

ORGANIZAGCAO

Céamara do Porto - Federacao Académica do Porto — Producdes Fixe

EQUIPA DE TRABALHO

Ana Rita, Camara Producdes Fixe
Flavio Ramos, Camara do Porto
Jo Claeys, Producdes Fixe

CUSTO DA ATIVIDADE: €1.161,60
€793,40 - servicos de facilitacdo + materiais de trabalho + €368,20 — alimentacao [2 coffee-breaks + 1 almoc¢o]

FINANCIAMENTO
100% Camara do Porto

1 Os Objetivos da Juventude do Porto ativam automaticamente agendas do Governo Portugués, Unido Europeia e Nagdes Unidas:

1. Plano Nacional para a Juventude 2018-2021: Educac¢ao formal e ndo-formal; Igualdade e incluséo social; Governanga e participacao

2. Objetivos da Juventude da Unido Europeia: 3. Sociedades inclusivas; 8. Aprendizagens de qualidade; 9. Espaco e participa¢ao para todos
3. Prioridades da Comisséo Europeia 2019-2024: Uma economia ao servico das pessoas; Um novo impulso para a democracia europeia

4., Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4. Educacdo de qualidade; 10. Reduzir as desigualdades; 16. Paz, justica e instituicdes eficazes
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PROGRAMA

PLANO B: LABORATORIO DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA 2021
Porto — Polo Zero— 7 JUL 2021
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METODOS DE TRABALHO

Esta atividade foi dinamizada com principios e praticas de trabalho com jovens e aprendizagem n&o-formal.
O Plano B é um jogo educativo/informativo que usa técnicas baseadas em jogos de tabuleiro para transmitir
informacdo e relacionar conhecimento com emocdes e atitudes nos diferentes temas abordados. Esta
simulacio ocorre em torno de um mapa, desafiando as varias equipas a criar uma comunidade, num cenario
pos-catastrofe para trabalhar sentimentos e agdes reais num ambiente sequro, que potencia a reflexdo e
aprendizagens.

HORAS DE CONTACTO COM PARTICIPANTES

8 horas de contacto

DIVULGAGAO

Website Camara do Porto — Calendario Divisdo Municipal de Juventude: 27 MAI 2021
Newsletter Cadmara do Porto - Educacéo, Desporto e Juventude: 5 JUN 2021

Mailing [Conselho Municipal da Juventude, organizacdes locais e parceiros]: JUN 2021
Porto. «Municipio promove laboratério de democracia participativa para jovens»: 7 JUL 2021
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17 PARTICIPANTES?

PERFIL DE PARTICIPANTES

8 [47%] jovens [ndo-organizados]

8 [47%] jovens integrados em organizacdes de juventude
1[6%] associacdes de estudantes do ensino secundario
5 [29%] associacdes de estudantes do ensino superior
0 [0%] associa¢Bes juvenis
1 [6%] grupos informais de jovens
1[6%] juventudes partidarias
0[0%] outras

0 [0%] decisores politicos

1 [6%] técnico de juventude

IDADE

25 anos idade média dos participantes

24 anos idade média dos participantes jovens
16 anosidade do participante mais novo

41 anosidade do participante mais velho

PARIDADE DE GENERO
9 [53%] participantes do género feminino
8 [47%] participantes do género masculino

NACIONALIDADE
14 [82%] Portuguesa
2 [12%] Brasileira

1 [6%] Britanica

LOCAL DE RESIDENCIA

1 [6%] Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde

0 [0%] Bonfim

0 [0%] Campanha

1 [6%] Cedofeita, Santo lldefonso, Sé, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitdria

0 [0%] Lordelo do Ouro e Massarelos

1 [6%] Paranhos

3 [18%] Ramalde

11 [64%] outros concelhos: Arouca . Barcelos . Felgueiras . Gondomar . lhavo . Matosinhos . Ovar . Penafiel .
Vila do Conde . Vila Nova de Gaia

8 ORGANIZACOES

Associacao de Estudantes da Escola Secundaria Fontes Pereira de Melo [AEESFPM]

Associacdo de Estudantes da Faculdade de Ciéncias da Nutricio e Alimentacio da Universidade do Porto [AEFCNAUP]
Associacao de Estudantes da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto [AEFCUP]

Associacdo de Estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto [AEFFUP]

Camara do Porto

2 A atividade envolveu 20 pessoas, incluindo 17 participantes, 2 facilitadores e 1 elemento de organizacéo.
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Federacdo Académica do Porto [FAP]
Greve Climatica Estudantil do Porto
Juventude Social Democrata [JSD]

CONTACTO COM NOVOS PUBLICOS
12 [71%] primeiro contacto com a Camara do Porto
6 [50%] primeiro contacto com a aprendizagem nao-formal®

PARTICIPANTES COM MENOS OPORTUNIDADES

3 [18%] participantes identificaram obstaculos a participacio
1 [6%] obstaculos de aprendizagem
1[6%
0[0%
0[0%
0[0%
0[0
1[6%

obstaculos culturais

obstdculos econdmicos

obstaculos digitais

obstaculos geograficos

obstaculos de saude

outros obstaculos: falta de acesso a informacéo

o

[ e T A R i

% Resposta recolhida no formulario de avaliacdo. Responderam ao questionario de avaliacdo 12 participantes [71% do total].
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AVALIACAO*

17 participantes [50% das vagas preenchidas]®

100% dos participantes reconhecem ter desenvolvido competéncias de cidadania

1002 dos participantes reconhecem ter desenvolvido competéncias pessoais, sociais e de aprender a aprender
92% de satisfacdo dos participantes

€68 custo da atividade por participante [€58 por pessoa, considerando participantes e equipa de trabalho]

€145 custo da atividade por hora de contacto

PARTICIPACAO JOVEM

Quantidade de jovens envolvidos na organizagdo da atividade [com tarefas atribuidas por mUtuo acordo]
0 jovens envolvidos na criacio da atividade [ideia original]

0 jovens envolvidos no planeamento e preparacio da atividade

0 jovens envolvidos em candidaturas e angariacio de fundos para a atividade

0 jovens envolvidos na comunicagdo e disseminacdo da atividade

17 jovens envolvidos na implementacio da atividade

17 jovens envolvidos na avaliacdo da atividade

AVALIACAO DOS PARTICIPANTES

Diversidade e igualdade de oportunidades

100% a atividade decorreu num ambiente acessivel

1002 a atividade criou espaco para a diversidade de participantes e opinides

Tratamento e sequranga

100% atividade decorreu num ambiente seguro

1002 a atividade assegurou um ambiente de respeito mutuo entre todos
100% a atividade promoveu a colaboracio entre os participantes

1002 a atividade foi flexivel s necessidades especificas dos participantes
Participagdo

100% dos participantes sentiram-se confortaveis para expressar ideias

Y

100% dos participantes sentiram que as suas ideias foram ouvidas e valorizadas
92% dos participantes sentiram que as ideias dos outros participantes foram ouvidas e valorizadas

Aprendizagens®

922 a atividade desafiou os participantes a alargarem horizontes

100% dos participantes reconheceram ter desenvolvido competéncias de cidadania

33% dos participantes reconheceram ter desenvolvido competéncias digitais

15% dos participantes reconheceram ter desenvolvido competéncias de empreendedorismo

1002 dos participantes reconheceram ter desenvolvido competéncias pessoais, sociais e de aprender a aprender

(o) .« . . A . .
1002 dos participantes reconheceram ter desenvolvido competéncias de trabalho com jovens’

Satisfagio

92% a atividade promoveu a visdo da juventude como oportunidade
1002 a atividade respondeu a necessidades e interesses dos jovens
100% a atividade foi Uil

100%

92% satisfacdo geral dos participantes

a atividade foi divertida

* Responderam ao questionario de avaliacdo 12 participantes [71% do total].

% A atividade recebeu 35 inscricées e envolveu 20 pessoas, incluindo 17 participantes, 2 facilitadores e 1 elemento de organizagao.

¢ Competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida [Unido Europeia] e Portfélio de Trabalho com Jovens [Conselho da Europal.
’ Questao opcional dirigida a jovens lideres, organizacdes de juventude e técnicos de juventude. Responderam a esta questio 9 participantes.
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ASPETO MAIS POSITIVO DA ATIVIDADE

A abordagem ludica do tema.

A diversidade de perspetivas e de opinides. A dindmica da atividade.

A participagao coletiva com a colaboragéo e mentira dos organizadores.

Através de um jogo divertido foi possivel mexer consciéncias.

Cooperagdo entre grupos.

Espirito de grupo.

Exercicio que permitiu experienciar determinadas situacdes.

Momentos de reflexdo e partilha de ideias entre contemporéaneos.

O a vontade que tinhamos em expressar as nossas opinides.

O mistério inicial, e a boa disposicdo que nos deixou expandir e escalar por nds proprios limites que a
atividade pudesse atingir. Para mim que me coloquei num cenario real foi preocupante perceber que as
outras regides ou parte delas ndo tinham como visdo global o interesse e bem-estar do pais.

O trabalho em equipa.

Promoveu a reflexdo e aprendizagem de uma forma bastante simples.

NUMA PALAVRA, O QUE LEVAS DESTA ATIVIDADE

A pertinéncia destas atividades e a necessidade que existe da criagcdo de um mundo melhor.
Aprendizagem.

Consciencializacdo, aplicagdes praticas de politicas, ordenamento de territdrio, cendrio, operacdes politicas
reais. Acima de tudo, percebi que nem todos os jovens pensam da mesma forma, e que as prioridades de uns
divergem muito das de outros. O que me incomodou inicialmente foi que ao tomarmos decisdes tdo
importantes e sem que nada estivesse assegurado. Houve um ambiente inicial de socializacdo, em que havia
espaco para brincadeiras e falta de seriedade.

Cooperacio.

Curiosidade.

Empatia.

Gratid3o.

Muita reflexdo, boas perspetivas de outros jovens e sobretudo maior consciéncia daquilo que é a democracia
e estar nesta sociedade.

Perspetiva.

Raciocinio.

Reflex3o.

1 SUGESTAO DE MELHORIA OU CONTINUIDADE

Acho que os moldes da atividade ja se encontram tao bem definidos e sdlidos que ndo tenho nada a apontar.
Acredito muito que a continuidade e repeticdo dessa atividade sdo muito fundamentais é muito edificantes.

Alargar este tipo de atividades ao ensino escolar.

Estes questionarios sdo muito pouco intuitivos. Sugiro algo mais atrativo!

Intervalo de almoco menor.

Maior divulgacdo para um maior leque de jovens e até para outras faixas etarias.

Melhor explicacdo da atividade.

Para uma atividade de 1 dia, estd muito bem.

Ser dado mais tempo para fazer a atividade em si.

Sugeria apenas que houvesse mais momentos deste ao longo do ano. Quem sabe, incluir diretamente as
associacdes do Porto em grupos e fazer variadas sessdes por grupos.
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AVALIAGAO DA EQUIPA DE TRABALHO

Principios de trabalho com jovens

1002 a atividade considerou os jovens como parceiros e agentes de mudanca positiva
100% a atividade foi desenvolvida com principios e praticas de aprendizagem nao-formal
1002 a atividade criou um ambiente de colaboracio e trabalho em equipa

100% a atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias de cidadania

1002 a atividade apoiou o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais

Processos de trabalho
100% a atividade tinha objetivos claros
1002 a organizacao de trabalho / distribuicio de tarefas entre a equipa de trabalho foi adequada
100% a atividade definiu de forma clara o papel e mandato dos participantes
1002 a atividade incluiu um plano de sessdo / guido de trabalho
0% a atividade incluiu um manual do participante [disponibilizado previamente aos participantes]
1002 a atividade partilhou antecipadamente o perfil de participantes com a equipa de trabalho
100% a atividade incluiu um espaco de reflexdo de aprendizagens com os participantes
1002 a atividade incluiu um formulério de avaliacio para participantes
100%0s coordenadores do projeto deram orientacio e apoio adequado e construtivo 4 equipa de trabalho
0 a atividade aplicou ferramentas de trabalho digital com jovens / participacao digital
1 a atividade adotou politicas / praticas verdes e amigas do ambiente

Reutilizacdo de materiais / papel

Recursos investidos
100% a atividade tinha o orcamento necessario para atingir os objetivos propostos
1002 a atividade tinha os recursos humanos necessarios para atingir os objetivos propostos
100% a equipa de trabalho tinha as competéncias necessarias para atingir os objetivos propostos
1002 a atividade tinha os equipamentos e materiais necessarios para atingir os objetivos propostos
100% a atividade decorreu num ambiente adequado aos objetivos e participantes
Equipa de trabalho: 3 elementos

Paridade de género da equipa de trabalho: 1 [50%] homem . 1 [50%] mulher

38 anos idade média da equipa de trabalho

34 anos idade do elemento mais novo

42 anosidade do elemento mais velho

Resultados

100% a atividade atingiu os objetivos e metas esperados

1002 a atividade apoiou a equipa a desenvolver competéncias de trabalho com jovens

0 «outputs» [novas atividades / documentos / ferramentas / servicos produzidos com a atividade]
Satisfagio

1002 a atividade foi util

1002 a atividade foi divertida

1002 satisfacao geral da equipa de trabalho

Aspeto mais positivo da atividade...
A organizacdo da Camara do Porto e o grupo de jovens participantes.

Numa palavra, o que levas desta atividade...
Inspiracdo
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CONTINUA A APRENDER...

Quando tens de lidar com situagdes de presséo...

O que te bloqueia?

O que te ajuda?

Quando enfrentas uma situagdo nova com outras pessoas...
O que te leva a competir?

O que te leva a colaborar’?

O que te leva a questionar as regras?

Indica 3 mais-valias da colaborag¢éo
1.

Para ti, quais sdo as trés caracteristicas essenciais da lideranga?
1.

Como podemos reforgar a participagdo jovem na nossa comunidade?

Como podemos reforgar a colaboragéo entre as organizagdes de juventude locais?

Como podemos reforgar a confianga entre os jovens e as instituigdes democraticas?

Quais séo as competéncias que gostarias de reforgar?
A nivel pessoal / profissional

Na tua organizacéo / equipa de trabalho

Na tua comunidade
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CAMARA DO PORTO
Divisdo Municipal de Juventude
Rua do Bolhdo 162 | 4000-111 Porto
[+351] 222 097 030
juventude@cm-porto.pt
www.cm-porto.pt/juventude/juventude
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